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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGULA LA
CONTRATACION DE LOS CURSOS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DE PENISCOLA

1- OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

Establecer las prescripciones técnicas necesarias para la realizacion de las
actividades relacionadas en las dependencias municipales.

La empresa adjudicataria desarrollara las actuaciones de promocioén y publicidad, la
gestion de inscripciones y el programa de actividades, si bien la titularidad del servicio
sigue siendo publica.

El hecho que la actividad se desarrolle en las dependencias municipales no supone en
modo alguno la posibilidad para la empresa de hacer uso de las mismas para su
interés propio

El plazo de ejecucion del mismo sera de dos cursos: curso 2015-16 y curso 2016-17,
con la posibilidad de prorrogar el servicio en el curso 2017-18, y también en el 2018-
19.

2- CONCEPCION Y OBJETIVOS.

El Programa de la Universidad Popular de Pefiscola supone una oferta formativa y
complementaria de calidad para todas las edades, favoreciendo el desarrollo personal
y social, promoviendo, a su vez, la participacion de menores y mayores en diferentes
actividades dentro de un contexto ludico, educativo, deportivo y cultural que permita el
mejor aprovechamiento del tiempo libre y creando un marco de relaciones sociales y
educativas entre todo el publico participante.

3- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se llevara a cabo en las dependencias de la Universidad Popular de
Pefiscola, antiguo Ayuntamiento, y en el Polideportivo Municipal, Unicamente dentro
de los espacios que se determinen, en los periodos, dias, horas y modo que se
concreten por los Técnicos de Cultura y Deporte para el desarrollo de cada actividad
especifica.

4- DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS.
Varios espacios que estan debidamente preparadas para su uso;

a-) Edificio U. P.

o Dos aulas con parquet preparadas para la realizacion de actividades deportivas
y/o bailes, con esteps, mancuernas, colchonetas, pelotas,...)

e Tres aulas que estan debidamente preparadas para su usoO: pizarras,
estanterias, mesas para los profesores y mesas individuales para los alumnos
en todas ellas (clases de castellano, valenciano, inglés).

e Aula de informatica: con pizarras, estanterias, mesa para los profesores y
mesas individuales para los alumnos, proyector y pantalla.

e Aula de Bolillos.
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e Aula de corte y confeccién: dispone de tres maquinas de coser, remalladora y 2
planchas.

e Aula de patchwork: dispone de 2 planchas y tres maquinas de coser.
Aula de ceramica (dos): con tornos, horno de coccién (independiente), pilas de
limpieza, e instrumental especifico par la labor ceramica.

e Aula de pintura: dispone de caballetes y modulos. Dispone de espacios para
depositar las obras que estan en fase de secado.
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b-) Antiguo Ayuntamiento
e Antiguo Salén de plenos para la actividad de Restauracion

c-) Polideportivo Municipal
e Pistas, salas y demas espacios que se precisen para el desarrollo de las
modalidades deportivas

La empresa adjudicataria sera la responsable de la apertura, vigilancia y cierre de las
aulas (y del centro) en el horario que se acuerde con la Concejalia de Cultura.

Las salas, dependencias, espacios y material municipal cedidos a la empresa para el
desarrollo del programa de la U.P unica y exclusivamente podran destinarse a impartir
las clases, a las campafas de promocion de la oferta de la U.P. y al servicio de
atencion e inscripcién de los usuarios

La empresa asumira la responsabilidad de garantizar el correcto uso y mantenimiento
de los locales y espacios deportivos que se le ceden, sus instalaciones y material no
fungible que se le facilita, asi como la limpieza en el Edificio U.P de los distintos
espacios y zonas comunes (aulas, aseos, pasillos, hall...), y el aula de restauracion en
el antiguo Ayuntamiento

En el edificio U.P. y salas utilizadas en el edificio del antiguo ayuntamiento se hara
cargo de la conservacion, reparacion y/o reposicion/sustitucion de todos aquellos
desperfectos que se produzcan como consecuencia del uso

5- RECURSOS HUMANOS.

Cada uno de los cursos debe ser impartido por personal cualificado. La empresa
debera presentar el curriculum de todos los trabajadores que vayan a impartir las
diferentes disciplinas al Técnico de Cultura y/o Deportes. A la empresa adjudicataria
se le requeriran los certificados y documentos justificativos de los méritos que figuren
en el curriculo de los trabajadores que presente.

La empresa adjudicataria debera contar con personal suficiente para cubrir los
horarios minimos de las actividades relacionadas, asi como de un coordinador del
proyecto, responsable del dia a dia del proyecto

El personal aportado por el ayuntamiento para este programa sera: los técnicos de
Cultura y Deportes que realizaran la supervision y seguimiento del Proyecto.

6- ACTIVIDADES MINIMAS. ESTRUCTURA DE LA OFERTA SUBVENCIONADA.
PRECIOS

Con la finalidad de preservar en la mayor medida posible, la costumbre de la poblacion
al respecto de esta oferta publica de la U.P., se detallan las actividades que vienen
desarrollandose en las temporadas anteriores, para que la empresa adjudicataria pase
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a programar su oferta minima, si bien en caso de que alguna se justifique no ser
conveniente y/o rentable, puede ser sustituida por otra de una modalidad de indole
similar, hasta el maximo nimero de horas por las que el Ayuntamiento abonara a la
empresa y que tienen formato estructural de oferta que sigue a continuaciéon
e Se establece que el minimo nimero de alumnos inscritos por grupo en cada
actividad, para que ésta se lleve a cabo sera de 13. Del mismo modo el
maximo numero de alumnos por grupo sera de 22, a partir del cual la empresa
planteara a los interesados las alternativas de las que dispone (crear un nuevo
grupo si hay suficiente demanda, ofrecer plazas en otro grupo en las que
queden plazas libres, o crear una lista de espera para cubrir posibles bajas
mas adelante, etc.)
e El precio por el que se ofertaran estas modalidades sera:

25€ cuatrimestrales por cursos de 2 horas semanales

35€ cuatrimestrales por cursos de 3 horas semanales

45€ cuatrimestrales por cursos de 4 horas semanales

60€ cuatrimestrales por cursos de 6 horas semanales

Gratuitos los cursos de mantenimiento y pintura 32 edad, valenciano,

espafiol inicial y discapacitados 50% o mas (sélo para

empadronados en Peiiscola)

e Seran también gratuitas las inscripciones de las personas remitidas
con informe de servicios sociales del Ayuntamiento con un limite
maximo de 25 plazas y para actividades a acordar con la empresa
concesionaria.

e Descuentos Reducciones: 25% (jubilados y pensionistas), 10% (carnet jove),
10% (familia numerosa).

e La empresa podra estudiar por su parte la posibilidad de reduccion por
matricularse en mas de una actividad, o por hacerlo el curso completo en lugar
de por cuatrimestres, asi como otras posibilidades.

e Los beneficiarios de las reducciones no podran sumar los descuentos si reunen
mas de uno de los motivos para ello, pudiendo elegir el que mas les convenga.
(sélo para empadronados en Pefiiscola)
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La intencién es tomar como base en la mayor media posible la oferta existente y
mantenerla, si bien dejar a la empresa que deba prestar el servicio la opcion de
adaptar y actualizar la oferta

La oferta formativa y el horario de los cursos se adecuaran a la edad a la que vayan
dirigidos.

La propuesta de actividades minimas dentro de las horas por las que el Ayuntamiento
abonara a la empresa, y que por tanto han de cefiirse a la estructura que existe para
desarrollar la actividad sera:

e 1- Aerobic: 4 grupos de 3 h/semana.

4 grupos de 2 h/semana

2- Mantenimiento 32 edad: 2 grupos de 2 h/semana (por la mafana)
3- Bolillos: 2 grupos de 4 h/semana.
4- Ceramica: 3 grupos de 4 h/semana.
5- Corte y Confeccion: 2 grupos de 4 h/semana
6- Danza oriental: 2 grupo de 2 h/semana.
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e 7- Espaniol para extranjeros: (Inicial) 1 grupo de 3 h/semana.
(Medio) 2 grupos de 3 h/semana.
8- Informatica: 2 grupos de 6 h/semana.
9- Inglés: 3 grupos de 3 h/semana.
10- Fotografia: 1 grupo de 3h/semana
11- Francés: 1 grupo de 2h/semana
12- Patchwork: 2 grupos de 2 h/semana.
13- Pilates: 3 grupos de 2 h/semana. (mafiana y tarde)
1 grupo de 3h/semana
14- Pintura 2 grupos de 4 h/semana.
15- Pintura 32 edad: 2 grupos de 4 h/semana.
16- Restauracion: 2 grupo de 3 h/semana.
17- Tai-chi: 2 grupos de 2 h/semana. (mafiana y tarde)
18- Bailes de Salén: 1 grupo de 2 h/semana.
19- Zumba: 3 grupos de 2h/semana
2 grupos de 3h/semana
e 20- Valenciano: 1 grupo (Nivel Oral) de 2h/semana.
1 grupo (Nivel Elemental) de 2h/semana.
1 grupo (Nivel Mitja) de 4h/semana.
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Total 152 horas semanales. Maximo de horas a impartir (con aportacién econémica
por parte del Ayuntamiento) 159 horas por semana (26 semanas a 14€/hora) =
maximo 57.876 € IVA incluido cada uno de los afios

Los licitadores indicaran en su oferta econémica el desglose de su proposicion, asi
como mejoras.

A tener en cuenta que quedan 7 horas de libre disposicion para organizar actividades
con demanda social prevista, que al ser con aportacién econémica del Ayuntamiento
deberan ajustarse al formato de estructura en el que se ofertan. No se pueden ofertar
mas actividades y grupos que las que alcancen esas horas

Asimismo, las horas de aquellas actividades que no lleguen a realizarse por falta de
demanda, podran pasar a engrosar las 7 anteriores para organizar nuevas actividades,
asi como para abrir mas grupos de aquellas actividades que tengan una demanda
superior a la ofertada y que tengan lista de espera.

Ademas, la empresa podra realizar actividades de estructura libre (con un maximo de
3 horas semanales por grupo, maximo 4 grupos de cada nueva modalidad) que no
percibiran precio alguno por parte del Ayuntamiento. Estas deberan ser autorizadas
por la Concejal de Cultura segun informe de viabilidad, adecuacion, y conveniencia de
los Técnicos de Cultura y Deportes

Para las nuevas propuestas que aporte la empresa adjudicataria, sera ésta quien fijara
el precio y la temporalidad de pago (mensual, trimestral, por temporada, etc.), teniendo
en cuenta las reducciones de cuota de las que se puedan beneficiar los interesados en
inscribirse.

La empresa debera presentar una programacion detallada de las actividades indicando
las caracteristicas de las mismas, requisitos de los participantes, condiciones / normas
para inscribirse y para el desarrollo de la actividad, objetivos, control y evaluacion de la
misma, etc.
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La empresa adjudicataria sera responsable de que en el Edificio UP y en la puerta de
cada aula, asi como en el antiguo Ayuntamiento y en el Polideportivo figure el horario
de las actividades y el calendario de las mismas.
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7- GARANTIA DE PRESTACION DE LA ACTIVIDAD.

No se podra dejar de impartir la actividad por causas imprevistas, por lo que la
empresa debe tener en cuenta vacaciones y bajas de los monitores responsables de
las mismas para que el servicio no se vea interrumpido.

Salvo caso de fuerza mayor el personal que sustituya a las posibles bajas, debera
poseer la misma o superior formacién que el anterior.

Debera informarse a los usuarios de aquellas actividades en las que tengan que
aportar personalmente material para su realizacion.

La empresa debera procurar medios de informar a los usuarios (tablones de anuncio,
base de direcciones de mail, mensajeria SMS, etc.) de posibles contingencias que
pudieran surgir.

8- MATERIAL:

El material fungible para el desarrollo de las actividades sera por cuenta de la
empresa.

El material no fungible (se adjunta inventario del material) debera reponerse por parte
de la empresa en el caso de rotura, sustraccion o pérdida.

El resto del material (material de uso propio) corre a cargo de los alumnos inscritos en
el curso.

9- TEMPORARIZACION.

Cada curso se dividira en dos cuatrimestres.

El primer curso (2015-16) comenzara el 13 de octubre de 2015y finalizara el 22
de enero de 2016, y el segundo comenzara el 25 de enero de 2016 y finalizara el 29
de abril de 2016.

El segundo curso (2016-17) tendra una temporalizacion similar que se
coordinara con los Técnicos de Cultura y Deportes antes del inicio de la campana de
promocion de esa temporada.

Tras la finalizacién de cada curso se procedera a la jornada de clausura de la
temporada con la exhibicion de los participantes en cada modalidad, segun se
coordine con el Técnico de Cultura y/o Deportes del Ayuntamiento.

Las clases se impartiran exclusivamente de lunes a viernes laborables. No esta
permitida la actividad ni el uso de las dependencias en fines de semana ni festivos.

No existe posibilidad de ampliacién del periodo de actividad de la U.P. Ni antes
ni después de las fechas de inicio y finalizacion anteriormente estipuladas se podra
llevar a cabo actividad alguna referente a la U.P.

10- CAMPANA PUBLICITARIA

La empresa adjudicataria programara las diferentes actividades con el tiempo
suficiente para realizar una adecuada difusion de la oferta de actividades y de la
inscripcion a las mismas, se hara cargo de la mencionada difusion del control de las
inscripciones, de la imparticion de los cursos y todo lo que estos conlleven (control de
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asistencia, diplomas acreditativos de aprovechamiento, estadisticas, listas de espera,
etc...)
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Previamente al inicio de cada cuatrimestre, la empresa adjudicataria realizara
una campafa informativa a la poblacion, si bien podra, lanzar conjuntamente toda la
oferta antes del primer cuatrimestre, posibilitando la inscripcion completa en las
actividades que se desarrollaran en ambos cuatrimestres incentivando la participacion
con descuentos en las cuotas; y antes del segundo realizar la campafa sobre el
contenido que se ofertara en este periodo, con los ajustes a la demanda que se
detecten durante los meses previos.

La empresa adjudicataria vendra obligada como minimo a aportar un total de
20 carteles y 750 folletos impresos cuyo disefio sera supervisado previamente por el
Técnico de Cultura y/o Deportes y el Servicio de Normalizacion Linguistica del
Ayuntamiento.

En todos los soportes deberan figurar datos de contacto (teléfono, fax, e-mail,
web, etc.) donde los interesados podran dirigirse para recibir el detalle de la
informacién que precisen.

De igual forma aparecera de forma destacada el logotipo del Ayuntamiento de
Pefiscola.

El Ayuntamiento distribuird estos carteles y folletos en los lugares habituales,
para su reparto entre la poblacion.

A su vez la empresa aportara el archivo digital del disefio de ambos soportes
para que el Ayuntamiento pueda usarlos en los medios informaticos de los que
dispone, asi como en los medios de comunicacién con los que trabaja de forma
habitual.

La empresa podra proponer mejoras para la campafia publicitaria, con el fin de
alcanzar a un mayor numero de publico potencial.

11- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

La empresa se encargara de la gestion de las inscripciones, asi como del cobro
de las cuotas, datos de los que dara cuenta mensualmente al Ayuntamiento mediante
informe de altas y bajas en cada curso al Técnico de Cultura y/o Deportes.

El procedimiento de inscripcion que se plantee debera reflejar cuanto menos la
posibilidad de realizarla via fax, via on-line y/o personalmente en la sede de la
Universidad Popular (calle rio), presentando hoja de inscripcion donde figuren los
datos del interesado y resguardo de ingreso en una cuenta de la empresa de una caja
o banco con oficina en la poblacién.

12- CONTROL.

La empresa adjudicataria llevara un control de la asistencia a los diferentes talleres y
revisara mensualmente el desarrollo de los mismos con el personal designado por el
Ayuntamiento.

En caso de repetidas faltas de asistencia injustificadas por un usuario se le podra dar
de baja, quedando su plaza a disposicién de nuevos interesados en las condiciones
que acuerde con la empresa por el tiempo que reste de actividad hasta el final del
cuatrimestre por la parte proporcional del precio fijado para la misma.
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13- EVALUACION.

Al finalizar el curso (y como maximo 15 dias después de la fecha del ultimo dia de
actividad), la empresa presentara una memoria de las actividades realizadas, horarios
y cursos, numero de inscritos, estadisticas por edad, sexo Yy nacionalidad, de
asistencia en cada modalidad y evaluacion de los datos de cara a la planificacion de la
oferta futura.

La memoria debera presentarse en la Concejalia de Cultura en una reunion conjunta,
en la que se analizaran resultados, demanda, actividades y programacién para el
curso proximo.

Pefiscola a 10 de julio de 2015

b

) %el Zurita Esteller — Fdo Constantino Salvador Llin
TECNICO DE CULTURA TECNICO DE DEPORTES
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INVENTARIO DEL MATERIAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DE PENISCOLA (2015)

1- ACTIVIDADES CULTURALES:
Maniquies:5

Maquinas de coser: 6

Maquina remalladora:1

Planchas (y mesas): 4

Flexos: 12

Biombo: 1

2- DISCIPLINAS ARTISTICAS:

Modulos pintura; 3

Caballetes: 36

Focos con pie:1

Escultura modelaje:2

Herramientas y maquinas de restauracion: sargentos pletina:8, lijadora
multifuncién, taladro-atornillador, aspirador wonderful, balanza eléctrica.
Maquinas de ceramica:Tornos eléctricos:2, Horno cilindrico:1, Compresor de
pintar:1, Tunel de pintar:1, Pistola pintura:1, Laminadora:1, Balanza de
precision:1

Accesorios del horno: Bandejas:18, Soportes de carga: 54, patas de gallo:44
Herramientas ceramicas: Tornetas:6, Rodetas de madera:10, Pinzas de
esmaltar:1, Mazo de goma:1, Esfera poliespan:i4, Moldes poliespan:7,
Rodillos:4, Cedazos:6, Morteros:4.

3- ACTIVIDADES DEPORTIVAS:
Espejos murales: 20
Steps: 33

Elevadores de step: 74
Esterillas: 22
Colchoneta:26 + 1
Mancuernas 0.5 k: 83
Mancuernas 1 k: 49
Mancuernas 2 k: 42
Mufequeras arena: 46
Pelotas: 19

Pelotas pequenas: 11
CD: 2

Altavoz con soporte: 2
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4- IDIOMAS:

5- INFORMATICA:

Impresoras: 2 (una con scanner)
Pantalla de proyeccion.

Mesas ordenador: 9

Pizarra vinilo:1

6- GENERAL

Estanterias y alacenas en todas las aulas
Pizarras en todas las aulas 4
Mesas de profesor: 9

Mesas de reuniones: 7
Mesas plegables: 3

Mesas café: 2

Mesas alumnos: 101
Caballetes mesa: 27
Tableros: 8

Sillas: 160

Sillas blancas terraza: 73
Sillas tapizadas: 14
Taburetes: 14

Escalera de tramos:1
Bancos madera:2
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