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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMOY EMPLEO

06029-2014
C.E.L.T.E. SERVICIOTERRITORIAL DETRABAJO

Resolucidn y texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa FOMENTO BENICASIM SA (FOBESA)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa FOMENTO BENICASIM S.A. (FOBESA), presentado en esta Direc-
ciénTerritorial en fecha 10 de julio de 2014, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiem-
bre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

GUNDO.- Remitir el texto original del Convenio al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA,_INDUSTRIA, TURISMOY EMPLEO, Miguel Jarque Almela.

FO TO BENICASIM S.A. - CONVENIO ANOS 2014-2017
Art21.- Cldusula normativa
Se aliza el presente Convenio Colectivo deTrabajo de la empresa FOBESA, entre la representacion de la empresa y la represen-

tacion de los trabajadores de la misma.

En lo no recogido por el presente convenio colectivo sera de aplicacion el convenio Colectivo Estatal del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillados, vigente en la actualidad, u
otro que-o sustituya en el futuro.

Arf®2.3Ambito funcional

El ente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que tanto en el momento presente como en el futuro presten sus
servicios en la empresa Fomento Benicasim, S.A. en el @mbito de la provincia de Castellon, y en las actividades de limpieza publica, via-
ria, riego recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillados.

A \QBS.SVigencia, duracién, revision salarial.

El présente convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia sin perjuicio de sus efectos econo-
micos, que seradn de aplicacion a partir del 1 de Enero de 2014, debiendo ser abonados los atrasos antes de que transcurran dos meses
desde la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Su duracion se pacta por cuatro anos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre de 2017.

Se pacta un incremento salarial para cada ano de vigencia en los siguientes términos:

Afo 2014: 0%

AfRo 2015: El 85% del IPC Real 2014 con un tope minimo del 0,3% y un tope maximo del 1,7%

ARo 2016: El 85% del IPC Real 2015 con un tope minimo del 0,3% y un tope maximo del 1,7%

ARGR017: El 85% del IPC Real 2016 con un tope minimo del 0,3% y un tope maximo del 1,7%

Arf%4.} Denuncia y revision.

Cuatquiera de las partes firmantes del presente Convenio podré solicitar de la otra la revision del mismo. La denuncia debera
hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo de tres meses de antelacién al vencimiento de su periodo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

De esta comunicacion se enviara copia a efectos de registro a la DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo.

La parte que promueva la negociacion debera presentar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revi-
sion solicitada.

Las partes se reunirén transcurrido un mes desde la recepcion de la propuesta citada.

Durante el periodo de negociacion de un nuevo convenio y hasta la firma del mismo permanecera en vigor el presente convenio,
salvo erente a la clausula de incrementos salariales.

A Vinculacion a la totalidad.

Lascondiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacion préactica seran consideradas global-
mente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran con
el objeto de solventar el problema planteado manteniéndose mientras tanto el Convenio sin efecto.

Art6.- Clausula “ad personam”

En atencion a que este Convenio de empresa esta vinculado al Convenio General del Sector y estudia las retribuciones economicas
no fijadas en Convenio General y en base a que en un futuro sera el Convenio General el que redactara la totalidad del Convenio, las
partes acuerdan adaptar el Convenio de empresa a todos los conceptos que en un futuro proximo estudiard el Convenio General, y en
consecuencia el computo global pactado en el presente Convenio se distribuira en los conceptos generales del Convenio General del
Sector y a su vez se respetaran las mejoras “ad personam” que superen este Convenio en relacion con el Convenio General.

Art?7.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas conceptos salariales que hasta la fecha se han venido abonando, asi como el incremento salarial fijado
para los afos 2014, 2015, 2016 y 2017 se considera como cémputo global y se distribuiran cantidades del salario base en otros conceptos
como “puesto de trabajo”

Las retribuciones contenidas en el presente Convenio seran compensadas, en computo anual, por las mejoras que, sobre las mini-
mas reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa.

También seran absorbibles, hasta donde alcancen y en él computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse
en virtud de preceptos legales.

Asi mismo se deduciran de la cldusula plus voluntario absorbible a pluses de nocturnidad o penosidad entre otros, siendo su unica
finalidad adecuar el Convenio colectivo de empresa al Convenio General del sector.

Art®8.- Comision mixta.

Se crea la Comisién Mixta del Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

4 La Comisién mixta estara formada por seis miembros, tres en representacion de la empresa y tres en representacion de los trabaja-
ores:

Por la empresa:

Javier Bartolomé Garcia

Juan Pablo Mateo Mulet

Vicente Grangel Bonet

Por losTrabajadores:

Ramon Oliver Ibanez

Vicente Javier Clausell Beltran

José Luis Garcia Fernandez

Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio

b) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones de las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia y practica del Convenio.
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Dichas funciones no obstaculizardn en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas, derivando
consulta en caso de duda a la Autoridad Laboral competente.

Para entender de asuntos especializados, tales como organizacion, clasificacion, calificacion, adecuacion de normas genéricas a
casos concretos, permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

La empresay sus trabajadores darén conocimiento, a la Comisién de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacién del Convenio, para que ésta emita dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

Esta regulacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de losTrabajadores para los proce-
dimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, sometiéndose las partes, integramente, a lo
regulado en dicha normativa legal para la solucion de las discrepancias que puedan surgir durante la negociacion para la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el mismo.

Art°9.- Contratacion

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en la legislacion labo-
ral vigente en la fecha de efectuarse el contrato.

Art210.- Contratacion por tiempo determinado

Contrato eventual o de temporada: En atencion a la actividad de la empresa y al amparo del art. 15 del Estatuto del Trabajador, y
dado que ésta se ejerce en zonas turisticas que obligan a un incremento de plantilla durante la época de Semana Santa y Estival, se fija
como periodo en el que se pueden realizar contratos eventuales o temporales, por circunstancias del incremento temporal del trabajo
desde el 1 de Marzo al 30 de Septiembre y de 15 de Diciembre a 15 de Enero. De igual forma en otros periodos del ano y debido a incre-
mentos puntuales de trabajo por necesidades el servicio se realizara estos contratos eventuales.

Contrato de servicio determinado: Este contrato tiene por objeto la realizacion de un servicio determinado. La duracién del contrato
de trabajo para servicio determinado con la empresa con la que se suscriba seréa la del servicio para el que ha sido concertado, para la
subrogacién de personal, pasando el trabajador a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio.

Contrato de tarea: Por la actividad de la empresa ésta podra dar un trabajo determinado en comun a un grupo de sus trabajadores, y
conservara respecto de cada uno, individualmente, sus derechos y obligaciones. La tarea debera ser concreta y especificamente deter-
minada y llevara consigo la retribucién pactada, fijandose en la misma la jornada laboral méxima diaria para realizarla, que como
minimo sera un 25% mas que la retribucién que corresponda en condiciones normales a otros trabajadores que hicieren el trabajo simi-
lar.

Art11.- Periodo de prueba.

Cualquiera que fuera la modalidad de la contratacion la empresa podra concertar por escrito un periodo de prueba con sujecion a
los siguientes limites:

15 dias para los Peones que tengan un contrato inferior a 3 meses.

1 mes para los Especialistas y Oficiales, sea cual fuere la duracién de sus contratos.

2 meses para el personal administrativo.

4 meses para losTécnicos titulados.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos computandose el
tiempo de los servicios prestados en antigiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, maternidad, adopcion o acogimiento que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba no interrumpira el cémputo del mismo, pudiendo la empresa extinguir el contrato por no haberse superado éste.

Clasificacion del personal

Art212.- Clasificacion profesional

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de
tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, nivel u oficio deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador
esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su puesto
o competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

Art213.- Grupos profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesio-
nales:

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.

Grupo de administrativos.

Grupo de operarios.

Art214.- Definicién de grupo y de niveles profesionales

Cada grupo profesional comprende los niveles que para cada uno de ellos se especifican seguidamente.

Estos niveles seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase algun otro nivel, debera indicarse a qué grupo y nivel de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos. El grupo de personal técnico estara compuesto por los siguientes niveles:

Titulado superior.

Titulado de grado medio.

Técnico ayudante.

AuxiliarTécnico.

1. Titulado superior. En posesion de un titulo de grado superior; desempeiia las funciones propias del servicio o departamento al que
esté asignado en cada momento.

2.Titulado de grado medio. En posesién de un titulo de grado medio; desempena las tareas propias del servicio o departamento al
que esté asignado e cada momento.

3.Técnico ayudante. En posesion o no de un titulo de grado medio; desempena funciones de la especialidad que le recomiende la
empresa. Si posee titulacion media, sus funciones seran de un nivel inferior a las propias del nivel anterior.

4. Auxiliar técnico. Empleado mayor de dieciocho anos que posee los conocimientos necesarios par desarrollar operaciones técni-
cas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios. El grupo de mandos intermedios estd compuesto por los siguientes niveles:

Encargado general o capataz

Subencargado general

Encargado o inspector de distrito o zona.

Encargado de segunda.

Encargado o Jefe de taller.

1. Encargado general o capataz. Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del técnico superior o medio,
manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es respon-
sable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

2. Subencargado general. A las 6rdenes del encargado general, cumple las 6rdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo
entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al encargado general en sus
ausencias, originadas por cualquier causa.

3. Encargado o inspector de distrito o zona. A las 6rdenes de un encargado general o subencargado general, tiene a su cargo capata-
ces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del dis-
trito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado general, subencargado, encargado o inspector
de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y
ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

5. Encargado o Jefe de taller. Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y segu-
ridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros
elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que
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debe utilizar.

C) Grupo de administrativos. Este grupo esta compuesto por los siguientes niveles profesionales.

Jefe administrativo de primera.

Jefe administrativo de segunda.

Oficial administrativo de primera.

Oficial administrativo de segunda.

Delineante

Auxiliar administrativo.

1. Jefe administrativo de primera. Empleado que, provisto o no de poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de
una oficina o parte de ella en la que esta asignado.

1. Dependen de él distintas secciones administrativas.

2. Jefe administrativo de segunda. Empleado que, provisto o no de poder limitado, esta encargado de una seccion o departamento;
ordena y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo entre sus subordina-
dos.

3. Oficial de primera administrativo. Empleado que actua a las 6rdenes de un jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que
requieren célculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda administrativo. Empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial
de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

5. Delineante. Empleado que actda a las érdenes de un jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza los trabajos de delineacion.

6. Auxiliar administrativo. Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios. El grupo de personal operario estd compuesto por los siguientes niveles:

Conductor - Oficial 18

Oficial 2¢

Jefe de equipo.

Peon especializado.

Peon.

Oficial de primera de taller.

Oficial de segunda de taller.

Oficial de tercera de taller.

Basculero.

Almacenero.

Ordenanza.

Portero.

Vigilante o guarda.

Limpiador.

1. Conductor - Oficial 12 En posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

1. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se respon-
sabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripcio-
nes técnicas y de funcionamiento de los mismos.

2. Oficial 22 En posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de repa-
raciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en
las debidas condiciones de funcionamiento.

3.Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio.

4. Jefe de equipo. Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del
personal que integra su equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

| 5. Peon especializado. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y espe-
cialidad.

6. Pedn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni téc-
nica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

7. Oficial de primera de taller. Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor
esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

8. Oficial de segunda de taller. Operario que, con conocimiento teérico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion
exigidas a los oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

9. Oficial de tercera de taller. Operario que no alcanza adn los conocimientos tedrico-practicos para realizar su cometido con la per-
feccién y eficacia exigidas a los oficiales de segunda.

10. Basculero. Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas efectua las oportunas anotaciones
en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

11. Almacenero. Es el encargado de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los
pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la
empresa, conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

12. Ordenanza. Subalterno cuya misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entre-
gar correspondencia, orienta al publico en la oficina, atender centralitas telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

13. Portero.Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la empresa.

14.Vigilante o guarda.Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de trabajo, asi los utiles y herramien-
tas que en los mismos se guardan.

15. Limpiador. Es el operario que tiene por mision la limpieza de los locales y dependencias de la empresa.

Organizacion del trabajo y productividad

Art?15.- Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido en el presente Convenioy
demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su grupo o competen-
cia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el desempeno de su cometido principal,
o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Art?16.- Prestacion del trabajo

La presentacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El trabajador prestara la clase y exten-
sion del trabajo que marquen las leyes, el presente Convenio, los de dmbito inferior, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los
usos y costumbres.

Normalmente sélo se prestaré el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente, y por necesidad urgente, debera el trabajador pres-
tar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometi-
dos propios de su grupo o competencia profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en los instrumentos o en las maqui-
nas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le con-
fien, Io|s mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable de los desperfectos, deterioros o danos que se produzcan por
su mal uso.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o utiles para uso distinto al determinado por la empresa, sin la expresa autoriza-
cion de ésta, que asi mismo serd necesaria para que el trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores enco-
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mendadas.

La empresa pondré al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las
mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la
empresa les facilite.

La jornada laboral de trabajo sera de 40 horas semanales en jornada partida o continuada, siendo la jornada anual de 1800 horas
anuales efectivas para todos los afnos de vigencia del Convenio.

Art217. Discrecion profesional

El trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Art218. Sistemas de trabajo

La empresa podra establecer para los trabajos no medidos sistemas de destajo, tarea o prima a la produccién, estableciendo una
proporcionalidad entre rendimiento y retribucién.

Art®19. Productividad

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo
colaborar los representantes legales de éstos con la Direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Art?20. Sistemna salarial

A) Percepciones salariales:Tendran la consideracion de salario las siguientes percepciones econémicas:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo.

2. Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias dis-
tintas de la unidad de tiempo.

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia y las horas extraordinarias).

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.

3. De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias.

4. Las percepciones econémicas que retribuyen las vacaciones.

B) Percepciones no salariales.

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Art® 21.- Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y
hasta el dia cinco del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no
sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos de las mismas mediante cheque, transferencia u otra modali-
dad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de ingreso en la empresa, su Numero de Identificacion Fiscal y su domicilio de
cuenta bancaria.

Art? 22.- Antigliedad.

El plus de antigiiedad consistira en tres bienios del 5 por 100 y quinquenios del 7 por 100 hasta la jubilacién, de acuerdo con el arti-
culo 25 del Estatuto de los trabajadores. Estos incrementos se calcularan sobre el salario base por categorias profesionales fijados en la
primera columna del anexo | El salario base de estas categorias.

El derecho a la percepcion de estos aumentos se contara desde el dia de ingreso en la empresa, con independencia del periodo de
prueba, baja por incapacidad laboral transitoria o accidente de trabajo, o bien por licencias.

Se sustituye a estos efectos la antigliedad en la categoria profesional, por la antigliedad en la empresa. Esto no obstante al produ-
cirse un ascenso, quedara fijo el importe por antigiiedad alcanzado girando el nuevo aumento sobre el salario de la categoria de ascenso
al vencimiento del bienio correspondiente.

La partida de los porcentajes sera la de 1 de Enero o la de 1 de Julio, segun el ingreso en la empresa se haya producido en primer o
segundo semestre del afo.

El porcentaje de antigiiedad se percibira en cada uno de los pagos mensuales, sobre el salario base como se ha dicho.

Con efectos desde el 1 de Enero de 2015 queda congelado el aumento por antigliedad devengada por el personal de la empresa
hasta la fecha indicada. A partir de la fecha mencionada, ya no generaran derecho a dicho aumento periédico ni los trabajadores que
actualmente prestan sus servicios en la empresa, ni los trabajadores que sean contratados posteriormente.

Los trabajadores mantendran el derecho a percibir, o a seguir percibiendo, los importes correspondientes a la antigiedad que
hubieran generado hasta fecha 31-12-2014 y, en su caso, la parte proporcional del bienio o quinquenio en curso de adquisicion a dicha
fecha. Dicho importe se abonara sélo al trabajador fijo en plantilla bajo el concepto de “antigliiedad consolidada®

Asi mismo, la antigiiledad consolidada por cada trabajador se incrementara de acuerdo con el ya citado articulo 3.

Esta antigiiedad consolidada no sera compensable ni absorbible.

Art® 23.- Plus compensatorio de distancia y transporte.

Se establece un plus para compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo cualquiera
que sea la distancia a recorrer, cuya cuantia sera de 50 euros mensuales para todos los trabajadores. Aquellos trabajadores que vinieran
percibiendo este complemento en una cuantia superior, pasaran a cobrar la diferencia entre la actual cuantia y la que estén percibiendo
en un complemento “ad personam” Este complemento Ad Personam no serd compensable ni absorbible y tendrés los mismos incre-
mentos pactados en el articulo 3.

Art® 24.-Trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se les abonara una
bonificacion del 20% sobre el salario base.

El citado plus seré por dia efectivamente trabajado en puesto toxico, penoso o peligroso. Este complemento tiene caracter funcio-
nal, por lo que no es consolidable. El pago de este complemento no presupone necesariamente que la actividad sea toxica.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la marcada
peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si concurriesen dos circunstancias de las senaladas, y el
30% si fuesen las tres.

Anualmente se establecerd mediante acuerdo de los representantes de los trabajadores y la empresa la relacion de puestos que
resulten excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos, a fin de determinar a que trabajadores debera abonarse dicho plus, teniendo
en cuenta la regulacion que se hace del mismo en el articulo 34 del Convenio Nacional del Sector.

Art® 25.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido
atendiegdo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el
salario base.

Este plus sera por dia efectivamente trabajado y tiene caracter funcional, por lo que no es consolidable.

Se percibira por el personal de RSU de Noche por cada dia efectivo y realmente trabajado, aplicado por 22 dias mensuales durante
11 meses al ano.

Estas cantidades no seran absorbibles ni compensables.

Art° 26.- Plus de Actividad.

Se establece para el personal de RSU al igual que los conductores de riego, baldeo, barrido mecanico, Capataces, Talleres, Técnicos
y Encargados de Almacén un plus de actividad por dia efectivamente trabajado en la cuantia que se indica en la tabla salarial Anexo | y
ello en contraprestacion del mayor rendimiento de trabajo en la jornada normal.

El personal adscrito a la recogida de basuras percibira este plus solo en el caso de que, realizando la recogida de basura en forma
correcta y en la totalidad del itinerario, se finalice el trabajo dentro de la jornada normal, cumpliéndose las condiciones organizativas del
servicio y técnicas del vehiculo. Se percibiré para estos trabajadores por cada dia efectiva y realmente

Igualmente los niveles del grupo de administrativos percibiran este plus de actividad segin Anexo, condicionado a un rendimiento
normal y correcto, por dia efectivo de trabajo.

Se percibird por cada dia efectivo y realmente trabajado, aplicado por 22 dias mensuales durante 11 meses al afo.
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Igualmente las categorias administrativas percibiran este plus de actividad segun Anexo, condicionado a un rendimiento normal y
correcto por dia efectivo de trabajo.
Estas cantidades no seran absorbibles ni compensables.

Art® 27- Plus de especialidad.

Se establece un plus de especialidad para aquellos conductores que lleven camiones de recogida especial (lateral y selectiva) con-
sistente en 240,36 Euros mensuales durante el primer afio de vigencia del presente Convenio, incrementandose anualmente en la misma
proporcion que el salario, de acuerdo con las normas previstas para la revision salarial.

Art® 28.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en verano y otra en Navidad, a razén de treinta dias de salario base mas
antigliedad cada una, las citadas pagas se devengaran durante los seis meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de
diciembre, abonandose proporcionalmente al tiempo trabajado cuando éste sea inferior a seis meses, asi como a una tercera gratifica-
cion extraordinaria de veinticuatro dias de salario base mas antigiiedad, prorrateada en doce mensualidades.

Asimismo se establece una paga extra Gnica, consistente en 30 dias de salario base més antigliedad, al cumplir 14 anos de servicio
ininterrumpido en la empresa y otra a los 25 anos.

Art® 29.- Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanuda-
¢cién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podrd prolon-
garse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Art° 30.-Trabajos en domingos y festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos
por imperativos del servicio, podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios adap-
tado a las necesidades del servicio: salvo en el caso del personal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la retribucion que
legal o convencionalmente corresponda.

Art® 31.- Horas extraordinarias estructurales.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consideraran horas extraordinarias estructurales todas
aquéllas que se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas por la prolongacién de tiempos que se realicen motivados bien
sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la O.M. de 01-03-83, siendo su ejecucion obligatoria para el
trabajador.

Las horas estructurales no tienen limite en cémputo anual y se abonaran conforme al Anexo Il

El incremento de las horas extras se producira en los mismos porcentajes en gue se incremente el salario de acuerdo con el articulo
3 del presente Convenio.

En el caso de que el precio de la hora ordinaria de cada nivel, calculada aplicando los conceptos de Salario Base, Plus Actividad, Plus
Nocturno, Salario Base de Pagas Extras, Verano, Navidad y Beneficios, Complemento “ad personam” y Plus Especialidad, sea superior al
precio de la hora extra, se tomara ese precio para el calculo del valor de la hora.

La empresa mensualmente indicara a la representacion sindical el nimero de horas estructurales hechas y trabajadores afectados, y
dado el visto bueno los mismos, una copia se remitira a la Direccion Provincial deTrabajo para su sellado y otra se adjuntara en losTC1-
TC2 que se presentan en Seguridad Social.

Las horas extras podran ser compensadas por descanso, tal cual establece el Estatuto de losTrabajadores.

Art° 32.- Vacaciones.

El personal sujeto a esta Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natura-
les.

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer ano de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del
afo tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto inte-
grante de la liquidacién por su baja en la empresa.

Art° 33.- Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa tendran derecho al disfrute de licencias retribuidas en la forma y condiciones que se
establecen a continuacion:

Matrimonio: Diecisiete dias, con percepcién del salario o sueldo que disfrute.

Muerte, enfermedad grave de Parientes, alumbramiento de la esposa y matrimonio de hijos o hermanos. Siempre percibiendo el
salario o sueldo:

1. Muerte del cényuge, padres o hijos: Tres dias de licencia.

2. Muerte de ascendientes o descendientes (abuelos, nietos y hermanos): Dos dias de licencia.

3. Muerte de padres, hijos o hermanos politicos: Dos dias de licencia.

4. Enfermedad grave con hospitalizacién o intervencién quirdrgica que precise reposo hospitalario o domiciliario del cényuge,
padres, hijos 0 hermanos: Dos dias de licencia.

5. Alumbramiento de la esposa: Dos dias de licencia. Si concurre enfermedad grave, se aumentara a cinco dias.

Cuando por los motivos reflejados en los numeros 1, 2, 3, 4 y 5 el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia de licencia si es en la misma localidad, y otros dos dias si es a una distancia superior a 300
km. del centro de trabajo (en atencién a las facilidades de desplazamiento hoy dia).

Cumplimiento de deberes publicos y licencia de los representantes sindicales: Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber publico inexcusablemente impuesto por las disposiciones vigentes se concedera a los trabajadores afectados licencia, con la
percepcidn del salario o sueldo correspondiente al tiempo preciso. Para los trabajadores que ostenten la condicion de cargos represen-
tativos de caracter sindical se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Licencia por examen: Los trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro oficial o privado reconocido de ense-
Ranza tendran derecho a una licencia de la duracion necesaria para concurrir a los oportunos examenes en el centro correspondiente,
percibiendo el salario o sueldo de su grupo y nivel profesional.

Licencia por traslado: Un dia por traslado de domicilio habitual

Licencia sin sueldo: La empresa podra conceder a los trabajadores que lo soliciten, por causas justificadas y razonables, hasta diez
dias de permiso sin sueldo al afno, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, en cuyo caso quedard el contrato suspendido
pudiendo la empresa dar de baja en la Seguridad Social al trabajador durante la licencia o descontarle a éste la cuota de la Seguridad
Social caso que aquél lo pidiera.

Art® 34.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de Limpieza publica, viaria, riegos, recogidas y
eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillados, en el Estatuto delTrabajador y normas complementarias.

Art? 35.- Politica Medioambiental.

1. La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en nuestra comunidad lleva a las partes firmantes a plasmar en el
presente convenio su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes y estara basado en el trabajo
gorlm'm de la direccion y de los trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental

e la empresa.

2. La cooperacion en materia de medio ambiente entre la direccion y los trabajadores tendréa como objetivos fundamentales los
siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

b) Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la empresa facilitando la recogida selectiva e
incidiendo en la prevencidn de su produccion

¢) Fomentar la distribucion y utilizacién de productos mas respetuosos con el medio ambiente.

d) Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.
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e) Establecer campanas de sensibilizacién medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes de la empresa.

f) Conseguir una buena comunicacién entre la empresa y la sociedad en esta materia.

3. El Comité de Seguridad y salud, asumira las competencias en materia medioambiental, siendo sus funciones fundamentales en
este campo las siguientes:

a) Definir la politica medioambiental de la empresa.

b) Aprobar el programa de gestion medioambiental que incluira los objetivos definidos por la politica medioambiental y las actua-
ciones previstas para cumplirlos.

c) Recibir informacidn periddica y por escrito sobre todos los aspectos relacionados con el comportamiento ambiental de la
empresa.

b d)IEmitir un informe de forma previa a cualquier decision o cambio en la empresa que pueda repercutir sobre la politica medioam-
iental.

e) Fomentar y garantizar la formacion y participacion de los trabajadores en la gestion medioambiental de la empresa.

4. Las partes firmantes pondran en comun los medios técnicos y humanos de los que disponen con la finalidad de que el desarrollo
de este capitulo no repercuta en costes directos asumibles por la empresa.

Las partes firmantes coinciden en que la aplicacion de los puntos incluidos en este capitulo generara beneficios de caracter medio-
ambiental y econdmico para la empresa y para el conjunto de la sociedad.

Art. 36.- Seguridad y Salud laboral.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales. Para el desarrollo eficaz de sus funciones, los Delegados de Prevencion dispondran del tiempo necesario, de tal forma
que se garantice su presencia en todos los centros de trabajo de la empresa para el desarrollo de sus funciones, se garantice su asisten-
cia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, asi como el tiempo necesario destinado a las visitas previstas en el art. 36, punto 2
gpanadqla) y c) de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y el tiempo dedicado a la formacion especifica de los Delegados de

revencion.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se desarrollara un Plan de Prevencion, que cuente
en su elaboracién, puesta en marcha y control, con la participacion de los trabajadores.

Previamente se realizard una evaluacion de los riesgos de todos los puestos de trabajo ya existentes, asi como de los puestos de
trabajo que sufran algun tipo de modificacion en sus condiciones de trabajo, o aquellos de nueva creacién.

Una vez analizados, detectados y evaluados los riesgos, se definiran los objetivos a cumplir dentro del Plan de Prevencion, y se
determinaran, con la participacion de los trabajadores, las acciones a llevar a cabo para eliminar los posibles riesgos o mejorar las condi-
ciones de trabajo. El desarrollo de tales acciones se efectuara fijando unos plazos para su puesta en marcha, consensuados con los repre-
sentantes especificos de los trabajadores en materia de prevencion, y en todo momento trataran de integrarse dentro de las tareas o
funciones de cada puesto de trabajo.

Esta participacion se extendera también al control del Plan de Prevencion, analizando regularmente el cumplimiento de los objeti-
vos marcados en dicho Plan, determinandose las acciones correctoras necesarias.

3. Se llevara a cabo un plan de formacion en Prevencién de Riesgos Laborales, destinado a todos y cada uno de los trabajadores,
atendiendo tal y como contempla la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales a los riesgos especificos de cada puesto.

4, La empresa sometera a reconocimiento médico a los trabajadores al menos una vez al afo, asumiendo esta el coste de los mis-
mos.
Los reconocimientos médicos seran especificos a los riesgos a los que estan expuestos cada uno de los trabajadores en relacion a
las distintas tareas desarrolladas por cada uno de ellos.

En dichos reconocimientos se tendré en cuenta determinados colectivos especialmente sensibles a determinados riesgos.

Cuando del analisis de riesgos de los puestos de trabajo y de los resultados de los reconocimientos médicos se aprecie algun tipo de
riesgo para los trabajadores especialmente sensibles a unos determinados riesgos, se les asignara un puesto de trabajo compatible con
sus caracteristicas o su estado de salud, previamente codecidido con los representantes de los trabajadores.

En este sentido, los representantes de los trabajadores deberan disponer de un listado de puestos de trabajo, que permitan asignar
un puesto de trabajo adecuado a los trabajadores que por sus caracteristicas personales, estado psicoldgico, o biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

Art® 37.- Seguro de accidentes.

La empresa efectuara obligatoriamente la contratacion a cargo de la misma, de un seguro colectivo de accidentes individuales,
cuyas garantias se extenderan a todas las personas que formen parte de su plantilla, es decir, al conjunto de los trabajadores afectados
por el presente convenio. La cantidad garantizada sera de 24.000 Euros para los casos de muerte o invalidez permanente derivada de
accidente de trabajo o por infarto como accidente laboral.

Art? 38.- Plan de Igualdad.

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se compromete a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. Dichas medidas deberan ser negociadas y,
en su caso, acordadas, con los representantes legales de los trabajadores, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia.

El plan de igualdad que se elabore contemplara, entre otras, materia de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la concilia-
cion de la vida laboral, personal y familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

LLa Comision Paritaria de este Convenio Colectivo llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion del Plan de Igualdad en la empresa.

Art. 39.- Jubilacidn Parcial y Anticipada.

Se anade al convenio el acuerdo firmado con fecha 26 Marzo 2013 sobre jubilacion parcial y Anticipada, el cual fue presentado en la
Seguridad Social.

Cualquier trabajador que forme parte de la plantilla actual de las empresas mencionadas en este convenio, cuando cumpla los 60 ¢
61 anos de edad, podra acogerse a la jubilacién parcial o anticipada, siempre que cumpla las condiciones establecidas para ello en la
regulacion vigente.

Para ello tendra que avisar a la empresa de su decision con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha en la que quiera jubilarse
parcialmente, suscribir un contrato a tiempo parcial y acordar con la empresa la forma y condiciones de la prestacion de sus servicios
para la empresa.

La empresa sustituira al jubilado parcialmente por otro trabajador mediante la celebracién con éste de un contrato de relevo para
cubrir, como minimo, el tiempo de trabajo que vaya a quedar vacante por la jubilacion parcial.

El jubilado parcial solicitara la jubilacion anticipada en los términos previstos por la normativa aplicable a la fecha de la firma del
convenio colectivo indicado en este acuerdo.

Clausulas Adicionales.

1.- Si durante el periodo en el que se realizan las Vacaciones, hay alguna Fiesta Nacional o local, se afadird un dia mas, por cada dia
que coincida.

2.- Por imperativo de las condiciones de recogida de basuras en algunos pueblos, este servicio se debe efectuar los dias de Navidad
y Noche Vieja, ademas del sueldo normal establecido se cobrara una gratificacion de 100 Euros lineales, sin distincién de niveles ni ocu-
pacién. Este plus lo percibiréa tanto el personal de recogida de basura como el de limpieza viaria, y se incrementara anualmente en el
mismo porcentaje que aumente el salario en el convenio de acuerdo con las cldusulas de revision salarial.

3.- El personal que estando disfrutando de su periodo de descanso semanal, sea requerido por razones del servicio, a realizar un dia
o dos de trabajo, el trabajador podra elegir entre el cobro del mismo, como horas extraordinarias festivas o como disfrute de una jornada
o dos de vacaciones. Cuando una persona esté disfrutando el periodo de vacaciones y sea requerido para realizar un dia de servicio,
podra elegir entre el cobro de horas extraordinarias normales o el disfrute de una jornada mas de vacaciones. En el caso de Benicasim,
en este Ultimo supuesto, se cobraran como festivas o normales segun el dia que se trate, en los casos de Burriana y Vila-real, siempre
seran normales.

4.- En el caso de que un trabajador se encuentre en situacion de |.T. derivada de accidente laboral, la empresa complementara las
percepciones hasta alcanzar el 100 % de su salario. Del mismo modo, quien necesite ser hospitalizado y en tanto dure dicha hospitaliza-
cion derivada de enfermedad comun, percibird con cargo a la empresa un complemento que garantice el 100% de la retribucion salarial
ordinaria que venia percibiendo con anterioridad. Terminada la hospitalizacidén y en caso de que continue en situacion de convalecencia
o se comience la misma en su domicilio sin hospitalizacion posterior debido a una operacion quirurgica, se percibira este complemento
durante un maximo de 30 dias. En todo caso, el trabajador debera justificar que se encuentra en tal situacion y someterse a las ayudas
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médicas que pueda prestarle la empresa para poder disfrutar de este derecho.

5.- La empresa complementara con un veinte por ciento de la base reguladora de prestacion al trabajador en situacion de |.T. por
enfermedad comun, a partir del dia 20 de la baja y hasta un tope maximo de cuatro meses. Este complemento se pierde ante la negativa
del trabajador a someterse a los reconocimientos médicos ordenados por la empresa, y en el caso de no observar las medidas de segu-
ridad y prevencion ordenadas por la empresa. También se perdera este complemento en la proporcidn que esta prestacion sea mejorada
por la Seguridad Social.

6.- En el supuesto de que un conductor realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa le fuera retirada por pri-
mera vez la licencia de conducir por causas no imputables al conductor o imprudencia, la empresa le facilitara trabajo que garantice
durante el periodo de un afo, el salario que venia percibiendo en el momento de la retirada del carné. Si este le fuese retirado por un
periodo superior a un afo, el tiempo que exceda se le retribuirad de conformidad con el puesto de trabajo que se le designe, procurando
si hay vacantes que el mismo fuera en talleres.

7- En la jornada continuada, el trabajador tendra derecho a 30 minutos de descanso de los cuales 10 minutos seran a cargo de la
empresa.

8.- Cuando por necesidades de la empresa sea necesario realizar un desplazamiento a otro centro de trabajo distinto del habitual, se
abonara una compensacién econémica de 0.19 Euros por Km de desplazamiento.

9.- El personal que viniera percibiendo en su némina el concepto REVOAB, pasara a cobrarlo consolidado en un complemento “ad

personam’
TABLA SALARIAL 2014
NIVEL SALARIAL M?i,:gfs SALRIO | omrdeno | PLusacTiviDAD | Lkl
GRUPO 1: TECNICOS
Titulado Superior Mensual 1.464,46 € - € 263,60 € 50,0000 €
Titulado Medio Mensual 1.171,60 € - € 210,89 € 50,0000 €
Analista Mensual 988,81 € - € 177,99 € 50,0000 €
Encargado General o Capataz Mensual 1.061,28 € - € 191,03 € 50,0000 €
GRUPO 2: ADMINISTRATIVOS
Oficial 12 Mensual 1.005,19 € - € 180,93 € 50,0000 €
Oficial 2* Mensual 914,97 € - € 164,70 € 50,0000 €
Auxiliar Mensual 804,34 € - € 144,78 € 50,0000 €
Delineante Mensual 878,90 € - € 158,20 € 50,0000 €
GRUPO 3: PERSONAL OBRERO
Capataz Noche Mensual 1.000,05 € 250,01 € 180,00 € 50,0000 €
Capataz dia Mensual 1.000,05 € - € 180,00 € 50,0000 €
Oficial 1* dia Diario 30,86 € - € - € 2,0833 €
Oficial 1* noche Diario 30,86 € 7,70 € 555 € 2,0833 €
Conductor dia Diario 27,70 € - € - € 2,0833 €
Conductor noche Diario 27,70 € 6,91 € 5,00 € 2,0833 €
Oficial segundo dia Diario 29,67 € - £ - € 2,0833 €
Oficial Segundo noche Diario 29,67 € 742€ 534 € 2,0833 €
Peén limpieza dia Diario 2470 € - € - € 2,0833 €
Peon Recogida noche Diario 2470 € 617 € 445 € 2,0833 €
Jefe taller Mensual 980,48 € - € 176,50 € 50,0000 €
Oficial 12 taller Diario 30,86 € - € 5,55 € 2,0833 €
Oficial 2° taller Diario 29,67 € - € 5,34 € 2,0833 €
Pedn especialista Diario 25,89 € 6,48 € - € 2,0833 €
Vigilante dia Diario 24,69 € - € - € 2,0833 €
Vigilante noche Diario 24,69 € 6,17 € 445 € 2,0833 €
Encargado almacen Mensual 914,96 € - € 164,70 € 50,0000 €
Conductor 1 noche Diario 28,11 € 7,02 € 5,06 € 2,0833 €
Conductor 12 dia Diario 2811 € - € - € 2,0833 €
ANEXO Il. HORAS EXTRAORDINARIAS
2014
Tabla 2014

[ NIVEL SALARIAL l NORMAL I NOCTURNA I FESTIVADIA | FESTIVANOCHE
GRUPO 3: PERSONAL OBRERO
Capataz 12,04 € - € - € - €
Oficial 12 dia 10,34 € - € 16,13 € - €
Oficial 12 noche 10,34 € - € - € 20,68 €
Conductor dia 9,18 € - € 14,31 € - €
Conductor noche 918 € - € - € 18,34 €
Conductor Selectiva y Frontal 972€ - € 1431 € 19,45 €
Oficial segunda dia 10,21 € - € 15,95 € = €




%
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Oficial segunda noche 10,21 € - € - € 20,40 €
Pedn limpieza dia 8,57 € - € 1431 € - €
Peon recogida noche 8,57 € - € - € 1715 €
Jefe taller 11,71 € - € - € - €
Oficial 12 taller 10,29 € 15,02 € 20,66 € 20,65 €
Oficial 2 taller 10,21 € 14,85 € 20,66 € 20,65 €
Peon especialista 884 € - € - € 17,66 €
Vigilante dia 8,57 € - € 14,31 € - €
Vigilante noche 8,57 € - € - € 1715 €
Encargado almacén 10,29 € - € 16,13 € - €
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