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1. OBJETO.
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El objetivo del presente pliego es definir las condiciones técnicas que regiran la
contratacion del Servicio de Prevencion Ajeno (en adelante SPA), que, legalmente
pucda ser prestado por las entidades acreditadas ante la autoridad laboral en las

especialidades de:
e Secguridad en el Trabajo,
e Higicne Industrial
e Ergonomia y Psicosociologia aplicada
e Vigilancia de la salud dcl Ayuntamiento de Peiiiscola,

Con ¢l objetivo de cumplir las especificaciones indicadas en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), la entidad privada acreditada
como Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, contratada en la modalidad de
AJENO, actuara en cl ambito del Ayuntamiento de Peiiiscola, asumiendo direcctamente
¢l desarrollo de las funciones contenidas en el apartado 3 del Art. 31 de la LPRL.
contemplando las modificaciones de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el Real
Decreto 39/1997, de 17 de encro, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (en adelante RSP) y Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo por ¢l que sc
modifica el Real Decreto 39/1997, asi como cualquier legislacion que le sea de

aplicacion.

En ¢l marco de las actividades relacionadas con la vigilancia de la salud se
atendera a lo regulado cn los articulos 22 y 31.3 de la LPRL y en los articulos 37.3, 38 y
39 del R.D. 39/1997 que regula el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en
adelante RSP) asi como cualquier norma especifica aplicable a los trabajadores del

Ayuntamiento de Pefiscola

Las funciones reservadas al SPA descritas en el apartado anterior se extenderdn
a todo ¢l ambito consistorial, incluyendo todas sus dreas, centros de trabajo y empleados
asi como la eventual coordinacion de actividades preventivas previstas en el articulo 24
de la LPRL y en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
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de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
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de coordinacion de actividades empresariales.

Para cllo la entidad aportara los medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para cllo a la Corporacion
Municipal, a los trabajadores y a sus representantes y a los organos de representacion

especializados, en concreto al Comité de Seguridad y Salud.
2. AMBITO DE APLICACION.

El SPA aplicara dicho contrato a todos los trabajadores que forman parte de la
plantilla del Ayuntamiento, asi como los edificios municipales en los cuales cl
consistorio extiende su actividad, a los nuevos puestos, instalaciones y dependencias
municipales que se den de alta durante la duracion del Contrato y a los que precisara cl

Ayuntamiento de Peifiiscola con caracter extraordinario.
3. FUNCIONAMIENTO DEL SPA. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Los trabajos de prevencion minimos exigibles al SPA, sin perjuicio de las
atribuciones reservadas por la legislacion vigente y la que pudicra entrar en vigor
durante la vigencia del contrato a otras entidades u organismos respecto a las materias

indicadas, se concretan a continuacion:

I. Areas Técnicas no médicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

I1. Areas Técnicas médicas: Vigilancia de la Salud
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I. Areas Técnicas no médicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
a) ASESORAMIENTO COMO SPA:
1°.- Planificacion anual de actividades preventivas del SPA:

En ¢l primer mes de cada aio de contrato, el SPA presentard su planificacion
anual de actividades a desarrollar en este Ayuntamiento, que deberd incluir, todas las
obligaciones previstas en la legislacion vigente, en especial, ¢l articulo 16 de la LPRL y
cl articulo 9 del RSP asi como. al menos. todos los aspectos relacionados en este Plicgo

de Condiciones.

Esta planificacion debera ser lo mas realista posible, si bien podra estar sujeta a
pequerias modificaciones acordadas por ambas partes debiendo ir convenientemente

firmada y sellada por el SPA

A la finalizacion de cada anualidad, ¢l SPA claborara una memoria de
actividades cjecutadas con las directrices indicadas en el punto 14° y una planificacion
de la actividad preventiva para el siguiente afio, debiendo, ambos documentos, ser

aprobados por ¢l Comit¢ de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento.

En ninglin caso ¢l segundo afio de contrato se seguira el mismo procedimiento
de planificacion teniendo en cuenta que no se permitirda la acumulacion de tarcas
planificadas de un afio de contrato para otro, para la planificacion del segundo afio se
mantendrd un reunion previa con el Coordinador de Prevencion que dara el visto bueno

sobre ¢l cumplimiento de la planificacion del afio anterior.
2°.- Plan de Prevencion:

La elaboracion, actualizacion, propuestas de mejora y el desarrollo del aquellos
aspectos que fucren pertinentes en el Plan de Prevencion, se llevaran a cabo segin lo
establecido en el articulo 16 de la LPRL y el articulo 2 del RSP que sera revisado y

aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.
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3".- Evaluacion de riesgos:
-
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La evaluacion de riesgos de todos los puestos y centros de trabajo del

Ayuntamiento se encuentra realizada e implantada en su totalidad.

Se procedera a la revision de forma periddica de las evaluaciones de riesgos de
todos y cada uno de los puestos de trabajo asi como de los centros municipales segun se

regula en el articulo 16 de la LPRL y en los articulos 3 al 7 del RSP

En ¢l momento que sca necesario, seran revisadas las evaluaciones cuando exista
una modificacion sustancial de las condiciones (tarcas, cquipos, instalacioncs,
organizacion, etc...). Estas evaluaciones deberan cumplir o que se estableccen ¢l RSP y

en la LPRL y en su normativa de desarrollo.

Las mediciones necesarias dentro de la especialidad correspondiente para una
correcta evaluacion de riesgos correran a cargo del Servicio de Prevencion. todas las
mediciones realizadas seran acompafadas del correspondientemente informe de
resultados y de evaluacion de sus riesgos.

Estudio psicosocial

La Evaluacién de Riesgos incluye la necesidad de realizar estudios
especializados en materia de riesgos psicosociales. De acuerdo con ¢l propio
Ayuntamiento y el Comité de Seguridad y Salud, se propondra la realizacion de un
informe psicosocial especifico para trabajadores del Ayuntamiento de Peiscola
mediante metodologia avalada (ISTAS o FSICO-INSHT), asi como revisar la
implantacion de un procedimiento especitico de prevencion del acoso laboral en la

administracion publica.

4°.- Planificacion anual por centros y puestos de actividades preventivas del

Avuntamiento:

En funcion de los resultados de la Evaluacion de Riesgos sc claborard una
Planificacion por centro y puestos de trabajo, ésta sera consensuada entre ¢l SPA, el
Coordinador de Prevencion y el Responsable de Centro. La Planificacion debera estar

claborada en el plazo de un mes desde la realizacion de la Evaluacion.

wh
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5°.- Investigacion de accidentes:
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El Ayuntamiento comunicara, a la mayor brevedad posible, al SPA todos los
accidentes laborales que afecten a los trabajadores, como consecuencia del trabajo que
desarrollan por cuenta ajena para estc Ayuntamiento. Los accidentes sin baja o
clasificados como leves seran investigados por el Coordinador en Prevencion del
Ayuntamiento, si bien estas investigaciones scran remitidas al SPA para que las
supervise vy dé su visto bueno o las rectifique en aquellos aspectos que considere

Oportunos.

El resto de accidentes laborales seran investigados por ¢l SPA en ¢l plazo mas
breve posible, que, en ninglin caso podra superar las 48 horas desde la materializacion

del mismo.

Si como consecuencia del accidente es necesaria la revision de la evaluacion de
ricsgos esta se realizard en ¢l plazo mas breve posible y siempre antes de los diez dias a

contar desde que se materializo el accidente.
6".- Visitas de seguimiento e Inspecciones de Seguridad:

A lo largo del periodo de contrato, el SPA elaborara un calendario de visitas, con
una frecuencia minima cuatrimestral, donde realizard visitas de scguimiento ¢
Inspecciones de Scguridad a los Centros de trabajo del Ayuntamicnto. De estas

inspecciones de Seguridad se emitira el correspondiente informe.

Se establece como minimo una reunion mensual con el Coordinador de
Prevencion destinada al seguimiento y control del sistema de prevencion implantado o

cuando asi lo solicite el personal del Ayuntamiento de Pefiiscola.
7°.- Equipos de trabajo:

Se llevara a cabo una revision periodica del inventario de los equipos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento segun la norma vigente con indicacién expresa, para cada
cquipo, de:

e Equipo de trabajo e Lugar de deposito del manual de instrucciones
e Pucsto de trabajo e Fecha de adquisicion

6
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e Fabricante e Valoracion segun RD 1215/1997

e Modelo e En su caso, placa de matricula

e N"dc seric e En su caso, declaracion de conformidad
e Afo de fabricacion

8" Formacion:

El SPA debera disponer de un protocolo de acceso a la formacién en materia de

prevencion de riesgos laborales de los empleados municipales, indicando su

metodologia, objetivos. ejecucion y evaluacion segun la normativa vigente. La citada

formacion serd impartida en las instalaciones del Ayuntamiento y en horario laboral

salvo justificacion de lo contrario.

El SPA debera ofrecer la formacion adecuada y suficiente. con caracter tedrico —

prictico, segin exige la normativa vigente y la prevision del plan de formacion y, en

especial:

19,

(s

La formacion derivada del articulo 19 de la LPRL centrada especificamente
en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador y adaptada a la

cvolucion de los riesgos

La formacion dispuesta en ¢l articulo 20 de la LPRL centrada
especificamente en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores. El SPA debera identificar expresamente la
forma de desarrollar la formacion practica respecto a las medidas de

emergencia indicadas

La formacion regulada en el articulo 32 bis, apartado 4 de la LPRL referente
a la presencia, en el centro de trabajo, de los recursos preventivos que deben
contar, como minimo, con la formacion prevista para desempefiar funciones
del nivel basico. En todo caso debe considerarse el Criterio téenico n®
83/2010 sobre la presencia de recursos preventivos en las empresas, centros
y lugares de trabajo de la Subsecretaria de la Direccion General de la

inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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4°. La formacion originada del articulo 37.2 de la LPRL prevista para los
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delegados de prevencion debiendo adaptarse a la evolucion de los riesgos y

a la aparicion de otros nuevos.

'JJ
L e

La formacion prevista en los anexos [V, V y VI del RSP para ¢l desempeiio

de las funciones de los niveles basico, medio v superior.

El SPA debera recoger el potencial calendario y horario formativo por
departamentos y/o servicios. su contenido en el que. como minimo, contendra las
sesiones y temas para el primer afo de contrato. (El calendario para el segundo afio de
contrato sc¢ planificard a la finalizacion del primer afio una vez comprobado ¢l
cumplimiento del mismo, siendo el contenido en horas el que fuere necesario segtn las

necesidades del Ayuntamiento de formacion similar al primer afio)

El SPA divulgard y promocionara ante ¢l Ayuntamiento y los trabajadores,
material formativo ¢ informativo relacionado con cualquier materia relativa a implantar

v/o mejorar ¢l Sistema de Prevencion, tanto a nivel teérico como practico.

En todo caso, sc cumplira estrictamente lo establecido en los articulos 18 y 19 de

la LPRL y normativa de desarrollo.
9°.- Planes de Emergencia v Evacuacion:

El Ayuntamiento tiene confeccionados algunos de los Planes de Emergencia y
Evacuacion de los centros de trabajo del Ayuntamiento. El SPA llevara a cabo su
revision, mantenimiento y actualizacion, asi como su implantacion a través de
cjercicios, simulacros y sesiones informativas y formativas que en todo caso seran
teorico — practicas, con uso y manejo de equipos de lucha contra incendios por el
personal designado por ¢l ayuntamiento, relacion de medios de extincion y estado de los

mismos, revisiones periodicas asi como propuestas de mejora en las instalaciones.

En el caso de crearse nuevos centros de trabajo o edificios de titularidad
municipal, el SPA se encargara de la elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacion
correspondiente asi como, en su caso, la claboracion de planes de autoproteccion

previstos en la Norma Basica de Autoproteccion
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Los planos de recorrido de evacuacion, medios de lucha contra incendios y de
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ricsgo de incendios deberan ser confeccionados por el SPA dentro de cada Plan de

Emergencia realizado.
10°.- Documentacion de obligaciones preventivas:

Se revisaran los protocolos de documentacion del Ayuntamiento de Peniscola
para la elaboracion de toda la documentacion Técnico-Legal preceptiva en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. seguimiento. control, actualizacidon y mantenimiento
de la misma. Se propondran eficientes procedimientos para elaborar y codificar la

documentacion exigida en el art. 23 de la LPRL.

Se llevara a cabo la tutela y seguimiento de la actualizacién y mantenimiento del
Sistema Informatico de Gestion Integral de la Prevencion de Riesgos Laborales que sera

tacilitado por el adjudicatario.

Se prestara asistencia en las consultas y tramites que se soliciten por parte de la

Autoridad laboral u otros organismos oficiales.

11°.- Elaboracion de Informes Técnicos, dictimenes, evaluaciones ambientales,

mediciones, tomas de muestras y analisis

Que resulten necesarios segin la legislacion vigente y las especificaciones del

presente Plicgo sobre las Condiciones de las siguientes actividades:

1) Estudios de Hluminacion de todos los puestos de trabajo en interiores, cada vez

que se realice o actualice la evaluacion de riesgos de cada centro de trabajo.

2) Estudio de Condiciones termohigométricas de los puestos de trabajo donde se
detecte la necesidad en la evaluacion de riesgos o a peticion de los

representantes de los trabajadores o autoridad laboral.

(%]
S

Estudio de Ruido en los puestos de trabajo que se estime necesario en la
evaluacion de riesgos. La periodicidad de realizacion de estos estudios serd la
que establezca la reglamentacion especifica en funcion de los resultados

obtenidos.
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4) Estudio de Campos clectromagnéticos en puestos de trabajo que pudieran cstar
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en las proximidades de centros de transformacion, antenas de radar o telefonia

movil, lineas de alta tension o cualquier otro foco que sc considere de riesgo.

n
~—

Estudio de Vibraciones en los puestos de trabajo que se estime necesario en la
cvaluacion de riesgos. La periodicidad de realizacion de estos estudios sera la
quc establezea la reglamentacion especifica en funcion de los resultados

obtenidos.

6) Estudios especificos de Agentes quimicos en los puestos de trabajo que se
estime necesario en la evaluacion de riesgos. La periodicidad de realizacion de
estos cstudios serd la que establezea la reglamentacion especifica en funcion de

los resultados obtenidos no incluyendo los costes del laboratorio.

7) Estudios especificos de Agentes biologicos en los puestos de trabajo que se
estime necesario en la cvaluacion de riesgos. La periodicidad de realizacion de
estos estudios sera la que establezea la reglamentacion especifica en funcion de

los resultados obtenidos no incluyendo los costes del laboratorio.

A partir de los riesgos identificados, sc estableceran las medidas preventivas y
de proteccion a adoptar, tanto en su origen como a nivel colectivo, individual y de

organizacion del trabajo.

El SPA valorara la efectividad de la actividad preventiva con asuncion directa de
responsabilidad sobre el desarrollo y ejecucion de las actividades contratadas,
informando al Ayuntamiento de aquellas situaciones de riesgo que requicran

intervencion o actuacion urgente.
12°.- Coordinacion actividades empresariales:

El SPA revisara los protocolos de actuacion que el Ayuntamiento tiene en
materia de Coordinacion de actividades empresariales procediendo al asesoramiento en
fa claboracion de nuevos protocolos y se estableceran nuevas lincas de trabajo para la

correcta gestion de la Coordinacion de actividades con empresas externas que prestan su
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trabajo en centros o instalaciones del Ayuntamiento de Pefiscola segin el articulo 24 de

la LPRL y enel RD 171/2004.

El SPA debera efectuar el control directo de la documentacion de aquellas
empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autonomos que tengan relacion con

el Ayuntamiento de Pefiiscola.
13°.- Trabajadores especialmente protegidos:

Se dispondran de las medidas preventivas adecuadas y suficientes senaladas en
los articulos 25 al 28 de la LPRL relativos a trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos, embarazadas o en periodo de lactancia, menores, trabajadores

temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal
14".- Memoria anual:

En el plazo maximo de 15 dias antes del vencimicento de cada ano de contrato se
claborard una memoria de actividades efectuadas en el Ayuntamiento, en la que se
especifique y detalle las fechas de visitas y el motivo de las mismas, asi como los
trabajos de gabinete claborados que permita valorar la integracion de la actividad
preventiva en el Ayuntamiento de Peiiiscola. Asi mismo, se entregara al Coordinador de
Prevencion del Ayuntamiento en cada visita a los centros un parte de trabajo donde se
refleje la actividad realizada. la duracion de la misma. la personal que la realiza y el

personal del Ayuntamiento que le acompana.
15".- Personal Técnico:

El personal técnico asignado al Ayuntamiento que desarrolie los trabajos
contratados. debera poseer la titulacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en las tres especialidades contratadas y poscer al menos dos afos de
experiencia como Téenico de Prevencion, siendo deseable que conozea las

particularidades de la Administracion Publica.

Para todos los trabajos desarrollados por ¢l SPA, se contard con cl apoyo y la
colaboracion del Coordinador de Prevencion de este Ayuntamicnto, asi como con ¢l

resto de organos y personal con competencias en materia de prevencion.
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Todas las tarcas a realizar descritas anteriormente tendran la consideracion de
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minimas c¢stando sujetas a la publicacion de nuevas disposiciones en materia de

prevencion de riesgos laborales.

I1. Areas Técnicas médicas: Vigilancia de la Salud
b) ASESORAMIENTO COMO SPA:
1°. Estudios epidemioligicos.

El adjudicatario realizard los estudios epidemiologicos con base a los resultados de
los examenes de salud practicados durante el periodo de contrato a los trabajadores del
Ayuntamicnto de Peiiscola, con la finalidad de identificar problemas de salud
abordables o modificables mediante intervenciones colectivas y se acompaiiara de unas
recomendactones  del estudio de caracter técnico-sanitario, la valoracion de los

resuitados y las oportunas conclusiones.

En dicho estudio constara expresamente el analisis de relacion entre la exposicion a

riesgos profesionales y perjuicios para la salud del trabajador/cs afectados.

2".Informe Anual de planificacion y Memoria Anual de Vigilancia de la

Salud

Se incluira un informe con periodicidad anual de Planificacion de Vigilancia de la
Salud que debera determinar las actividades y actuaciones necesarias para desarrollar la
actividad sanitaria en el Ayuntamiento de Peiiiscola estableciendo, en funcion de los
ricsgos laborales de cada puesto de trabajo, la periodicidad, obligatoricdad y su
justificacion médica, los plazos y el protocolo a aplicar en la vigilancia de salud de
cada empleado y las prucbas a realizar que seran las estipuladas segun los protocolos

establecidos por las Autoridades Sanitarias.

El establecimicnto de los plazos se basard en la gravedad de los efectos sobre la
salud y la frecuencia de aparicion de los mismos en los trabajadores expucstos a

determinados agentes de riesgo identificados en un ambito o puesto de trabajo. en la

12



Coestio Ndmistrativa

SN

posible patologia laboral asociada y el numero de trabajadores que puedan estar

sestionadvad peascola . org

atectados.

La empresa adjudicataria deberd entregar al Ayuntamiento de Pefiscola una
memoria de las actividades sanitarias realizadas con una periodicidad anual, donde se
contemplen las actividades de Vigilancia de la Salud desarrolladas en la empresa

durante ¢l periodo de vigencia del contrato.
3, Vigilancia de la Salud Individual

El adjudicatario realizara exdmenes de salud médicos con periodicidad anual, de
caracter voluntario, a todo el personal del Ayuntamiento de Peniscola salvo, en su caso.
en aquellos casos que la legislacion vigente los exceptuarc de esta condicién y fuesen,

por consiguicente obligatorios.

Los Examenes de Salud serdn Especificos y relacionados con los riesgos laborales a
los que se encuentran expuestos los trabajadores y que permiten la valoracion de la
aptitud para su puesto de trabajo. indicando, en su caso, la necesidad de adoptar

medidas preventivas complementarias.

En ¢l Examen de salud, se informara y formard a cada trabajador asesorandoles
sobre los resultados de la vigilancia de la salud que se les realiza, y sobre las medidas y

precauciones que ellos mismos pueden tomar para la preservacion de su salud.

Los resultados del Examen de Salud estaran disponibles en un plazo no superior a

15 dias naturales, valorandose la posibilidad de recibir los resultados via telematica.

La adjudicataria remitird un informe anual con las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos ctfectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempeiio del puesto de trabajo o mejorar las medidas de prevencion y proteccion, a
fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva,
siempre bajo lo establecido en la LO 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter

Personal.
En atencion a lo expuesto con anterioridad y respecto a la legislacion vigente, sc
realizaran los siguientes tipos de exdmenes de Salud:
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e [Iniciales (Evaluacion de la Salud Inicial):

A empleados que vayan a ocupar puestos de trabajo con riesgos laborales conocidos.
Se¢ evalua el estado de salud del trabajador para detectar la existencia de patologias no
compatibles con su puesto de trabajo y para conocer su estado de salud antes de la
exposicion al riesgo laboral, asi determinamos la idoneidad médico laboral para las

tarcas que desempeniard en su puesto de trabajo.
e Periodicos:

A cmpleados que ocupan puestos de trabajo con riesgos laborales de tforma
periodica, con objeto de detectar de forma precoz las alteraciones de la salud causadas o

relacionadas con las condiciones de trabajo existentes en ¢l puesto de trabajo ocupado.
* Cambio de Puesto de Trabajo:

A empleados que habiendo sido sometidos a un Examen de Salud Inicial, cambian

de puesto de trabajo, pudiendo estar sometidos a nuevos riesgos.
* Reincorporacion tras Ausencia Prolongada:

A empleados que hayan sufrido una Incapacidad Temporal (IT) por motivos de

salud (enfermedad o accidente) y/o maternidad o por cualquier ausencia prolongada que

L
&

precise el control médico adecuado.
e Especiales:

A empleados especialmente sensibles (menores, mujeres en gestacion o lactancia,

discapacitados....).
e Orientacion Diagnéstica:

A empleados que presenten alteraciones de la salud con objeto de determinar si su

origen es laboral o comun.

El contenido de los Exdamenes de Salud serd, como minimo, el siguiente:
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Contenido de la Historia clinico-laboral:

v" Datos personal y de filiacion. centro y puesto de trabajo, riesgos

inherentes del puesto desempenado.
v" Trabajos anteriores, tiempo, riesgos y dafos para la salud.
v" Trabajo actual, riesgos del puesto, antigiiedad y dafios para la salud.
v Antecedentes familiares.
v Antecedentes personales.

v Historial actual (hdbitos, patologias, tratamicntos farmacologicos.

alergias, vacunaciones preventivas).
Exploracion general:
v Datos biométricos (peso. talla, tension arterial y pulso)
v Exploracion fisica general
Exploraciones complementarias (segin riesgos del puesto de trabajo):
v Control vision
v" Espirometria
v' Audiometria
v Electrocardiograma
Analisis de sangre:

v" Hematologia: Hematies, Hemoglobina, Hematocrito, VCM, HCM,

CHCM., Leucocitos

v Biogquimica: Glucosa, Colesterol. Creatinina, Transaminasa GOT-AST,

Transaminasa GPT-ALT, Gamma GT.
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v" Proteinas, Glucosa, Cuerpos cetdnicos, Bilirrubina, Urobilindgeno, pH.

Densidad, Sangre, Nitritos.
Otras pruebas:

Se incluira cualquier otra determinacion analitica necesaria en funcion de

la exposicion al riesgo laboral del puesto de trabajo, tales como:
v Triglicéridos
v Acido trico
v HDL colesterol + LDL colesterol
v Formula leucocitaria
v" Plaquctas
v" Colinesterasas eritrocitaria y plasmatica
Vacunas

Se debera incluir la vacunacion de los empleados que por exposicion a su riesgo
laboral. scan recomendadas por el SPA. También se debera dar una informacion
individualizada a los trabajadores sobre las ventajas ¢ inconvenientes de su vacunacion,

v administracion de la misma. en su caso.

4°, Caracteristicas técnicas del servicio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 LPRL, se optard por aquellas
prucbas y examencs, que causen menos molestias, asimismo se cumplira en todo
momento con la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999, la

LPRL y el RSP, en ningiin caso salvo consentimiento expreso del trabajador el acceso a
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la informacion médico confidencial alcanzara personal no sanitario o sin autorizacion

sanitaria.
5°, Personal técnico

Sin perjuicio dc cualquier ampliacion o mejora que los licitadores puedan
incorporar, deberan formar partc como minimo del Equipo Técnico a disposicion del

Ayuntamiento de Peiiscola los siguicntes técnicos competentes:

e Un Médico especialista en Medicina del Trabajo con dedicacion en n° de
horas/ afio suficicntc para cubrir todas las necesidades en su Especialidad.

determinada segiin Memoria Técnica del Proyecto de Servicio a presentar.

e Un Diplomado Universitario de Enfermeria con especialidad de Enfermeria

en ¢l Trabajo

A los efectos de la titulacion del Téenico exigida, se entiende por tales aquellos

que cumplan los requisitos para ser un Técnico competente de acuerdo con ¢l RSP

El horario, lugar de trabajo del Equipo Técnico y su sistema de comunicacion sc
especificara en ¢l Proyecto a presentar. debiendo tener disponibilidad para resolver de
forma inmediata todas las urgencias que puedan surgir durante ¢l ambito temporal del

contrato.
6°. Medios materiales

La realizacion dec los examenes de Salud debera ser preferiblemente en las
Instalaciones del Ayuntamiento, donde la Unidad Basica de Salud, formada por medico
y Diplomado Universitario de Enfermeria, sc desplace a las instalaciones de la empresa.
o mediante una Unidad Movil propia de la empresa adjudicataria y acreditada como

equipo movil sanitario para cl desarrollo de la Vigilancia de la Salud

También sc¢ podra disponer de las instalaciones de la adjudicataria para rcalizar los
examenes de salud para personal de nueva incorporacion, especiales, Reincorporacion

tras Ausencia Prolongada, cambio de puesto u orientacion diagnostica.
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7°. Documentacion

Toda la documentacion técnica que ¢l adjudicatario elabore durante la prestacion del
scrvicio, la presentara en soporte papel ¢ informatico (si se estima convenicnte),
debidamente presentada, fechada y firmada por ¢l téenico redactor de la misma, con cl

conforme del Médico designado como interlocutor valido para ¢l Ayuntamiento.

Los gastos correspondientes a la claboracion de la documentacion citada y dcl
personal y medios auxiliarcs de apoyo necesarios para ello seran por cucnta del

adjudicatario.
4. PARTICIPACION DEL SPA:

Para ¢l eficaz y eficiente cumplimiento de las tarcas anteriormente detalladas, la
entidad adjudicataria dispondra de Sede en Peiiscola o municipios limitrofes, con la
posibilidad de personarse en el Ayuntamiento en un tiempo maximo de 15 minutos
desde ¢l requerimiento de asistencia, con la dotacion adecuada, segin la legislacion
vigente, de los medios tanto humanos como técnicos, con formacion, especialidad,
capacitacion y dedicacion temporal del personal afecto, en numero tal que permita
garantizar cl total cumplimiento del Servicio contratado y en concreto sc obliga durante

cl periodo de vigencia del contrato a:

e Nombrar a un Coordinador-Técnico encargado de las relaciones entre ¢l
Ayuntamicnto, los Representantes de los Trabajadores asi como con la Mutua de

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.

e Informar. a través dc las personas propuestas al Ayuntamiento de Peiliscola y
Organos que lo representen, asi como a los Delegados de Prevencion,
legalmente clegidos por los trabajadores de cuantas cucstiones scan susceptibles

de interés en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Participar en todas las reuniones del Comité¢ de Scguridad y Salud Laboral salvo

en aquellas ocasiones en que se le comunique expresamente la dispensa.

e Informar al Ayuntamicnto sobre la subcontratacion de recursos, medios con los

que cuentan éstos y forma de coordinarse.
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5. A LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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El Ayuntamicnto dc Pefiiscola designara a un trabajador propio como

responsable de este contrato que actuara como enlace del Ayuntamicnto con el SPA.
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