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En relacién a las consultas realizadas por algunas empresas licitadoras, se proporciona la
siguiente informacién.-

1.- Datos en extracto respecto al estado actual de la Prevencién en el Ayuntamiento de
Pefiscola.

PREGUNTAS X ) 2013 12014 2015
IN® de reconocimientos médicos por afio. :

N° de accidentes con baja

Cursos impartidos en sus instalaciones:

Por puesto de trabajo

Primeros auxilios

Medidas de emergencia y evacuacién

Nivel bédsico de prevencién

|Los centros de trabajo en cuantos se realizo

la evaluacién de riesgos

El informe de medidas de emergencia o plan de autoproteccién

Acta de simulacro de evacuacién

evaluacién especifica de ruido, condiciones termohigrométricas, etc

Estudio especifico de factores psicosociales

Coordinacion de actividades Empresariales

¢ Cudntas empresas tienen contratada actividades?

¢ De cudntas empresas se conoce el estado de cumplimiento de la
ley prevencion riesgos?

2.- Debemos tener en cuenta que en el Ayuntamiento las funciones de prevencién y de
coordinacién de la Prevencion de riesgos no estan atribuidas a ningun puesto de trabajo,
realizando acciones puntuales entre varios empleados, tales como control de bajas,
accidentes de trabajo, reconocimientos médicos y relacion con el servicio de Prevencién
Ajeno, acompanamiento a las instalaciones al Técnico en prevencién de riesgos del SPA
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para evaluacién de riesgos; comunicacién al técnico de las limitaciones posibles que
puedan tener los trabajadores en relacién con la salud; comunicacion al SPA de casos
especiales para estudio de riesgos psicosociales....
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3.- Se incorpora el texto de las cuestiones planteadas por otra empresa, que se responden
a continuacion:

0 Péagina 10 del pliego técnico: Estudio psicosocial:

o Pregunta: Hablan de realizar una evaluacion con metodologfa ISTAS o FSICO: ¢la
intencion es realizar un estudio a toda la poblacién del Ayuntamiento?

o Pregunta: Normalmente estos estudios se centran en aquellos departamentos que
previamente se haya determinado que puedan tener riesgos psicosociales. ¢Esa seria
la forma de proceder o existe peticion del Comité o de Inspeccion para realizarla a
nivel de todo el Ayuntamiento?

o Pregunta: Hablan de establecer un procedimiento especifico de prevencién de acoso
laboral: ;entendemos que no se ha hecho nada hasta la fecha en este aspecto?

Pliegos administrativos - Criterios de valoracién pagina 5:

o Proyecto:

- Pregunta: Calidad técnica de los servicios presentados (5 Puntos): aquf se habla de
capacidad de adaptacion a las necesidades especificas del Ayuntamiento y medidas para
facilitar su efectiva implantacién. Necesitarfa una mayor concrecién al respecto ya que
entiendo que en la memoria debemos explicar nuestra forma de trabajo pero hay que
concretar cémo resolvemos las cuestiones a valorar. ¢Podrfan ampliar o poner ejemplos de
lo que esperan?

-Pregunta: Celeridad en la realizacién efectiva de las actividades ofertadas (5 Puntos):
capacidad de respuesta temporal a la propuesta de ejecucién de actividades pactadas. ien
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este caso se debe relacionar el tiempo de respuesta para cada una de las actividades,
establecer una propuesta de actuaciéon hipotética o exactamente qué? Normalmente a
inicio de la anualidad de acuerda un calendario y se respeta su ejecucién con lo gque no
entiendo muy bien lo de capacidad de respuesta temporal.
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-Pregunta: Idoneidad de las instalaciones: ;entiendo que debemos describir aqui las
instalaciones preventivas més cercanas y los medios disponibles? ¢Si se dispone de
unidades mdviles es aquf donde se valoraran?

-Pregunta: Capacidad de actuacién inmediata en caso urgente de necesidad (5 Puntos):
¢Se trata de proponer plazos de respuesta a la realizacién de las actividades preventivas en
un listado?

o Mejoras:

Pregunta: Aplicacién especifica de acceso a un Programa de Coordinacién de
Actividades Empresariales (5 puntos): ;De qué tipo de aplicacién se trata? ;Un
programa de gestién interno o una aplicacién en entorno web? ;Actualmente se
trabaja con algun aplicativo en concreto? Si es que si nos gustaria saber cual.

tr

Pregunta: Propuestas y valoraciones de integracién de la politica preventiva
conforme Gula técnica (5 puntos): ;se trata de explicar cémo ayudaremos al
Ayuntamiento a integrar la prevencién mediante propuestas concretas mas alla de
hacer un informe de valoracién? ;pueden concretar mas que actuaciones pueden
ser valoradas positivamente?
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Pregunta: Mejoras sobre hébitos saludables (5 puntos): ¢se valoraran actuaciones
formativas o de todo tipo?

Pregunta: ;Cudl seré el criterio de valoracion?

Pregunta:;Hay que valorar econémicamente las mejoras como ocurre en otros
pliegos aunque en éste no se indique?

Pregunta: ¢Qué tipos de actuaciones en la materia seran mejor valoradas?

Elaboracién de informes a solicitud del Ayuntamiento en caso de necesidad de
estudios ergonémicos y psicosociales (5 puntos):

v Pregunta: ;los estudios ergonémicos son de caréacter especifico y no
quedan recogidos en el pliego y por eso se piden como mejora?

v Pregunta: ;Cémo se valorard: diciendo que si que lo haremos,
proponiendo nimero de estudios, de horas de dedicacion técnica?

. ¢hay que valorarlo econémicamente? |

v Pregunta: Los estudios psicosociales tal y como queda reflejado en la
primera duda parece que estan incluidos en el pliego. En este punto,
;qué se valoraria que pudiéramos ofrecer?

Pregunta ;Cémo se valorara: diciendo que sf que lo haremos, proponiendo
namero de estudios, de horas de dedicacién técnica?
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Pregunta: ;hay que valorarlo econémicamente? '{copiosis

No habiendo méas cuestiones planteadas en relaciéon a los pliegos técnicos y
administrativos, se ruega que el informe que precede se publique para conocimiento
general de todos los licitadores.
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