BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE DOS MiL
DIECISIETE.

Sres. Asistentes: En la ciudad de Pefiscola, a veintidés de

Alcalde-Presidente:

D Andrés Martinez Castell4 diciembre de dos mil diecisiete; siendo las ocho

horas y treinta minutos, bajo la Presidencia del

Conce’JaIes presentes: . Sr. Alcalde-Presidente D. Andrés  Mariinez
D. José Romualdo Forner Simd
Dfia. Marfa JesUs Albiol Roca Castell, se reunieron en el Salén de Sesiones

Dra. Raquel Paris Marin
D. Alfonso Lopez Ojea
Dfa. Sandra Albiol Gargallo Maestro Bayarri, 2 (Edificio Sociocultural), los
D. Rafael Suescun Ayza

D. Victor Blasco Barrachina
D. Juan Angel Trillo Mosquera de celebrar sesion ordinaria del Ayuntamiento
D. José Sanchez Fernandez
D. Oscar Ayza Paris

Dria. Isabel Esbri Navarro asistencia de mi el Secretario, D. Alberto J.
Dfia. Ana Maria Salgado Mora

de esta Casa Consistorial, ubicado en la Calle

Concejales que al margen se seriala, con objeto

Pleno, en primera convocatoria, y con

Arnau Esteller, funcionario de administracion

Secretario; local con habilitaciéon de caracter nacional, de

D. Alberto J. Armau Esteller ] ,
categoria superior, que doy fe del acto.

Asimismo asiste D. Ramodn Rovira Castillo,

Interventor acctal.

Abierta la sesion por la Presidencia, habiendo sido convocados todos los asistentes en legal
formal y existiendo quérum suficiente, se examinaron los asuntos que a continuacion se
relacionan y que han estado a disposicién de las personas convocadas a esta sesion desde la
fecha de su convocatoria:

o

i

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda celebrada el pasado 19
de diciembre de 2016, a la propuesta de Alcaldia que tiene el siguiente tenor literal:

“£] Pleno de la Corporacion celebrado el pasado 17 de noviembre de 2016 aprobd
inicialmente el Presupuesto Municipal General del ejercicio econdmico 2017, cifrando el
total, tanto en ingresos como en gastos, en catorce millones dos mil seiscientos sesenta y un
euros (14.002.661€).

‘ ;*"'f Mediante edictos publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
A ficial de la Provincia n°140 de 19 de noviembre de 2016 se someti6 a exposicion publica el
gl fesupuesto General para el gjercicio 2017.

- "urante el plazo de exposicion publica se han presentado dos alegaciones por parte del
/' grupo municipal La Roca y del Sindicato SPPLB.

Examinado el contenido de las alegaciones presentadas y vistos los informes de Secretaria de




fecha 13 vy 14 de diciembre de 2016, asi como el informe de intervencion, emitide al
respecto por el Sr. Interventor Acctal. que consta en el expediente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 169y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

A la vista de lo anterior, y de acuerdo con la propuesta de la concejal-delegada de Hacienda,
PROPONGO al Pteno de la Corporacion, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Desestimar en su totalidad la alegacién presentada por D. Victor Blasco
Barrachina, en representacién del grupo municipal La Roca por no concurrir el motivo
alegado con ninguno de los motivos del articulo 170.2 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

SEGUNDO: Desestimar en su totalidad la alegacién presentada por D. José Antonio Soriano
Tovar, en representacién del Sindicato Profesional de Policias Locales y Bomberos (SPPLB) por
no concurrir los tres motivos alegados con ninguno de los motivos del articulo 170.2 del
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Presupuesto Municipal General del ejercicio econdmico
2017,

CUARTO: Publicar el presupuesto en la forma legalmente prevista®.

Deliberacion.

El Sr. Sanchez Fernandez, concejal no adscrito, indica que las alegaciones del Sindicato
SPPLB se refieren a la plantilla de personal, que es el capftulo que tiene més peso en el
presupuesto municipal, y dado que las irregularidades de la plantilla alcanzan a un porcentaje
muy alto de la misma, entiende que el presupuesto no deberfa ser aprobado. Por otra parte,
dice que el informe del Secretario lo dice claramente:

“Sobre la regularizacion de la situacion de la plantilla se ha solicitado por parte del Sr.
Alcalde informe a esta Secretaria referente a qué actuaciones deben afrontarse para
subsanar todas las deficiencias y poder regularizar la plantilla de personal. Al respecto se
informa que:

79) En primer lugar, de acuerdo con las directrices y programacion politicas pertinentes sobre
Jos servicios a prestar por el ayuntamiento, la Corporacion debe determinar qué plazas
vacantes y ocupadas interina o temporalmente son, objetiva y eficientemente, necesarias
qué plazas son innecesarias, para el cumplimiento de los fines y servicios municipales.

29 En sequndo lugar, conforme al TREBEP existe obligacion de incluir las plazas vacantes ¢
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del nombramiento del empleadg
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion. La no inclusion de las plazas ocupada
por interinos o temporales conculca ¢/ derecho fundamental al acceso en condiciones Q
igualdad a las funciones y cargos publicos reconocido en el articulo 23.2 de la Constitucio
pues no hay mayor ataque a ese derecho que la negacion de los procesos publicos de
seleccion fegalmente establecidos (Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de octubre de
20710).

(.)

He aqur el conflicto: Mantener la irregular situacion de interinidad indefinida, vulnera no sclo
la norma con rango de ley (la temporalidad o la interinidad es limitaca en el tiempo. art. 10
TREBEP y 15 TRET, y responde a necesidades urgentes e inaplazables), sino que vulnera
también la propia Constitucion (igualdad, mérito y capacidad, en el acceso a los empleos




publicos) y la normativa europea asumida por Espana. Por el contrario, cumplir la
Constitucion y la normativa europea conforme a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea de 14 de septiembre de 2016, supone, en algunos casos, vulnerar la propia
LPGE-2016 (o las sucesivas que impongan las mismas restricciones).

Ante esta situacion el ayuntamiento puede adoptar dos soluciones:

19 Cobertura definitiva de las plazas, previa aprobacion de la OEF, para cumplir con Jos
principios constitucionales de igualdad, mérfto y capacidad,

29 No hacer nada y mantener las plazas ocupadas por funcionarios interinos o personal
laboral temporal cuya interinidad o temporalidad excede de los plazos legales, para no
violentar las restricciones de nuevo empleo publico previstas en la LGPE-2016.

Cualquiera de las dos soluciones que adopte el ayuntamiento conlleva en ambos casos la
contravencion de una norma: en el primer caso, se vulneraria el art. 20 LPGE-2016 y en el
sequndo caso se vulnerarian los principios de racionalidad, igualdad, merito, capacidad de /a
propia Constitucion, pero también la LRBRL, el TREBEP y la LOGFPV.

La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico y vincula a todos los jueces y
tribunales, quienes interpretardn y aplicarén las leyes y los reglamentos segun los preceptos y
principios constitucionales (articulo 5.1 de la Ley organica del Poder Judicial), v, por otra
parte, la LGPE-2016 no deja de ser una norma con rango legal y con una vigencia temporal
anual.

En opinion de este Secretarfo, por jerarquia normativa, la solucion adoptada no puede
vulnerar la propia Constitucion, resolviendo dicho conflicto en aquella solucion que, en
jgualdad de condiciones, respete la norma constitucional.”

El Sr. Trillo Mosquera, concejal no adscrito, quiere contestar a las tres alegaciones del
Sindicato SPPLB. En primer lugar dice que el alegante presenta un escrito muy documentado
y minucioso con tal de demostrar que el Sr. Interventor no ejerce su puesto correctamente y,
en consecuendia, que todos los informes que emite estan viciados de nulidad. Considera que
el alegante trata de engafiar al Pleno. Algunos de los articulos citados en su escrito no son de
aplicacion a este caso concreto y, en cambio, omite otros que s deben aplicarse.
Efectivamente, el Real Decreto 1732/1994, dice en su articulo 33 que " Cuando no fuese
posible la provision del puesto por los procedimientos previstos en los articulos anteriores def
presente Real Decreto, las Corporaciones locales podrdn nombrar con caracter accidental a
uno de sus funcionarios suficientemente capacitado”, si bien la reforma de régimen local
posterior atribuyé las competencias a las Comunidades Auténomas. Pues bien, el
ayuntamiento ha solicitado a la Comunidad Auténoma tal nombramiento y ademas ha
comunicado que mientras tanto ejerce las funciones de Interventor Acctal el Sr. Rovira. Asi,
pues D. Raman Rovira ejerce sus funciones de forma legal. La segunda alegacion es que el
Interventor no firma el informe. Sobre las encomiendas de gestién, se remite al informe de
Intervencion. Sobre la tercera alegacién, el Secretario dice que deben ser impugnadas caso
por caso y no de forma general con ocasion del presupuesto. Ef equipo de gobierno ha
contratado de forma irregular y ha amparado situaciones ilegalidades. Durante mas de una
"/ década no se ha hecho nada por regularizar esas plazas. Saben perfectamente cuales son y
\» las circunstancias del personal que las ocupa. La responsabilidad es del equipo de gobierno y
¥\ éste debe solucionar el problema, afrontando las responsabilidades politicas o personales que
pueda haber. No pueden pedir a la oposicién que avale con su voto una flagrante ilegalidad.
En un Estado Democrético no es aceptable que quien comete una ilegalidad y/o la ampara
sea aplaudido y se lleve los parabienes y tampoco se puede pretender que quien pretende
restablecer |a legalidad sea tildado de enemigo de los trabajadores.

La Sra. Salgado Mora, portavoz del grupo municipal Ciudadanos, sobre las alegaciones del



sindicato SPPLB no entiende cémo en la Mesa dijo una serie de cosas y después en la
votacién vota a favor. No entiende cémo no se tlega a un acuerdo en la mesa con el equipo
de gobierno y no en las alegaciones ahora. Las alegaciones de la Roca cree que es una
propuesta y no unas alegaciones al presupuesto.

El Sr. Blasco Barrachina dice que la difusién de este pleno se ha hecho con la minima
difusion para que lo vea la gente. Se ha puesto a las ocho y media de la mafana y ayer a las
seis de la tarde se colgé el bando en las redes sociales, cuando el lunes a las 9 horas ya se
conocia la hora. Es una irresponsabilidad no disponer de Interventor, como dicen las
alegaciones. El equipo de gobierno no deberia renovar la comisién de servicios a la
interventora, para que vuelva. Deberian haber nombrado un funcionario de caracter estatal
como dijeron desde la Generalitat. Le gustarfa que el Secretario le aclarase la legitimidad de
los grupos municipales a presentar alegaciones al presupuesto municipal, ya que el informe
del interventor dice que no pueden presentar. La plantilla del ayuntamiento tiene demasiadas
irreqularidades y tarde o temprano les van a estallar en la cara, entre ellas la vulneracion de
la Constitucion Espafiola. El equipo de gobierno ha consentido esta situacion durante mas de
catorce arios. El grupo La Roca votara en contra ya que abstenerse por no ofender a quienes
ostentan, de forma irregular, un puesto de trabajo en el ayuntamiento les harfa también
complices y responsables de esta ilegalidad que atenta contra la Constitucion Espanola. A las
personas que llevan trabajando de forma irregular se les ha hecho un favor durante mas de
siete afios y ahora seguro que estan preparadas para superar una oposicion, si no es asi, no
deberfan sequir en su puesto. ;No creen que es el momento de sacar las plazas?

El Sr. Ayza Paris, concejal del grupo municipal PSOE, indica que leidas las alegaciones y los
informes de los técnicos que aconsejan desestimar las alegaciones, el PSOE como votd en
contra de los presupuestos, ahora se abstendra ya que el equipo de gobierno no necesita de
jos votos del PSOE si quiere aprobar los presupuestos.

El Sr. Forner Simo, portavoz del grupe municipal PP, a la vista de las manifestaciones
vertidas, realiza una pequena reflexién elemental en relacion al presupuesto. En primer lugar,
matiza claramente que el presupuesto es la norma basica y fundamental que va a marcar las
directrices de funcionamiento y las directrices politicas de un ayuntamiento, es la
herramienta que va a permitir cumplir a un equipo de gobierno con los compromisos
adquiridos en su programa electoral. El presupuesto tiene por tanto una clara dualidad que
no debe escapar a ningin concejal: Por un lado obligacion, pues debe dar respuesta a todas
las obligaciones contractuales del ayuntamiento y ademds, cubrir todo el ambito
competencial sefialado en la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local; y, por otro lado discrecionalidad, pues permitird a un equipo de gobierno ejecutar,
aquellas inversiones comprometidas en su programa politico. Por tanto, cabe sefialar que ¢l
presupuesto debe ser elaborade a propuesta del equipo de gobierno y siguiendo
procedimiento perfectamente reglado y fiscalizado por el secretario y el interventpr,
cuestiones éstas, cumplidas escrupulosamente con motivo de la aprobacion provisional del
presupuesto. Una vez aprobado el presupuesto provisionalmente procede su exposicion
ptiblica por un periodo de 15 dias habiles durante los cuales podran efectuar reclamaciones
solamente aquellas personas a quien la ley se lo permita y sélo por aquellos motivos que \a
ley determina. La ley explica claramente quién y porqué pueden formular reclamaciones
. Quién puede presentar reclamaciones? La ley de haciendas locales es muy explicita y sefala
en el articulo 170.12... tendran consideracion de interesados: a) Los habitantes del territorio
de 1a respectiva entidad local; b) Los que resulten directamente afectados, auque no habiten
en el territorio de la entidad local; ¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos,
asociaciones y demas entidades legalmente constituidas para velar por los intereses
profesionales o economicos y vecinales, cuando actien en defensa de los que le son propios.
;Por qué motivos pueden presentarse reclamaciones al presupuesto? La ley de haciendas
locales es muy explicita y sefiala en el articulo 170.2% Unicamente podrén entablarse
reclamaciones contra el presupuesto: a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion
a los tramites establecidos en esta ley; b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento




de obligaciones exigibles a fa entidad local, en virtud del precepto legal o de cualquier otro
titulo legitimo; ¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Sobre el fondo de las reclamaciones formuladas por el representante de La Roca. Segun el
informe del Secretario en relacién al porqué dice textualmente: “£n ¢/ presente caso no nos
encontramos en ninguno de los tres supuestos previstos...” y mas adelante sefiala: “7o
procede admitir la reclamacion presentada”, y de otra parte el informe del interventor en
relacion al quién asevera textualmente: “... no se contempla a fos concejales, ni a los grupos
como interesados, por tener otros medios para presentar enmiendas y debatir ef
presupuesto, ya sea en el pleno o en comisiones informativas... “; Asi pues, si no es quién, ni
cabe en los porqués, ¢Cudl puede ser el motivo para que el representante de la Roca
presente una reclamacién? Sélo me queda pensar que el motivo de la reclamacion de la Roca
no es otro que el econdmico, el de poder cobrar las asignaciones por asistencia a la comision
informativa y al pleno extraordinario al que dicha reclamacion le da derecho, pues
Ulimamente todas sus mociones y escritos, incluso el contenido de esta reclamacion, mas
que dirigidas a la critica de la accién del gobierno, propia de su estatus como miembro de la
oposicion, van en relacién a la percepcion de cantidades econdmicas, ya sea para su partido
del que ya sélo queda él como Unico representante, ya sea para él mismo, como concejal.

Sobre e] fondo de las reclamaciones formuladas por el representante del Sindicato SPPBL,
segun el informe del Secretario en relacion al porqué afirma textualmente: “£n el presente
caso no nos encontramos en ninguno de los tres supuestos previstos...” y mas adelante
seRala: “...no puede invocarse que la Corporacion en la elaboracién y aprobacion del
presupuesto no se ha ajustado a los trémites establecidos en /a ley de haciendas locales; y, en
consecuencia, no procede admitir la reclamacion presentada.”; y segun el informe del
interventor en relacion al quién dice textualmente: “£n relacidn a la alegacion formulada,
esta intervencion entiende que el Sr. Soriano no se ha mirado detenidamente e/ Presupuesto
Municipal del ejercicio 2.017, ya que el Informe Econdmico-Financiero lo firma /a concejal de
Hacienda. ” (E Sr. Soriano afirma en su reclamacion que lo firma el secretario) Y acaba su
informe en relacion a las dos alegaciones, y leo textualmente: “Por todo ello, se propone
desestimar (resaltado en mayUscula y negrita) /as alegaciones interpuestas por D. José
Antonio Soriano Tovar, en calidad de representante del Sindicato Profesional de FPolicias
Locales y Bomberos, y las presentadas por D. Victor Blasco Barrachina, portavoz del grupo
municipal La Roca a los efectos oportunos y en consecuencia, aprobar definitivamente ef
Presupuesto Municipal para el gjercicio 2017,

Por tanto, concluye el Sr. Forner que es correcta la propuesta del Sr. Alcalde que afirma que
vistos los informes del secretario y el interventor procede desestimar las reclamaciones
presentadas y aprobar el presupuesto definitivamente.

En un segundo turno de palabra, el Sr. Trillo Mosquera, respecto a la alegacion del grupo
municipal La Roca, considera que no tiene sentido y lo flegal seria reservar una partida para
un gasto que nadie ha aprobado.

La Sra. Salgado Mora, respecto a la plantilla, cree que los sindicatos y el equipo de
gobierno se tienen que sentar y resolver el tema. La actitud de este sindicato SPPLB es un
poco cobarde, donde tenia que defender su postura era en la Mesa de Negociacion.

Al Sr. Blasco Barrachina le sorprende ahora que el Sr. Forner diga que el presupuesto es
una obligacién cuando la concejala de Hacienda y el Interventor dicen siempre gue es una
mera prevision de ingresos y gastos. Parece que el equipo de gobierno dice que los grupos
politicos no representan a los ciudadanos para presentar reclamaciones. Respecto a la
legitimidad de los grupos, el Sr. Secretario no opina lo mismo en su informe que el Sr.
Interventor. Faltarfa mas que un grupo no pudiera presentar alegaciones, para que se dote
de medios para trabajar. Es una verglienza que la oposicién desde hace muchos afos no



tenga ni oficina ni ordenador. La alegacion de la Roca es posterior a la del sindicato, no se ha
hecho por cobrar. Le entristece que la gente de Pefiiscola no pueda ver lo que pasa en una
comisién informativa donde el equipo de gobierno le insulta, le desprecia y no le dejan
informarse debidamente por los técnicos. Sobre el fondo de la alegacion, sabe lo que puede
esperar de equipo de gobierno y de los comparieros de la oposicién: El equipo de gobierno
les tiene tanto miedo que darles medios para trabajar serfa para ellos un suicidio politico; y
de la oposicién sabe que se conformarian con una oficina compartida, pero no tienen
ninguna aspiracién mas ya que disponer de medios les obligaria a rendir cuentas de su
trabajo, como muestra, pone el ejemplo de la “oposicién dulce” del PSOE. Ciudadanos votd
sin ningun criterio, sino porque se lo habian marcado. Muy bien por el Sr. Trillo que se leyd
sus alegaciones y voté de forma variada en funcién de su criteric personal. Destaca que La
Roca es la oposicion que trabaja y deben tener en cuenta que las enmiendan af presupuesto
les van a pasar factura durante todo el 2017 y que espera tener una oficina antes de acabar
la legislatura.

El Sr. Forner Simé le recuerda que se le ha explicado en muchas ocasiones que las sesiones
de las comisiones informativas no son publicas. Tampoco por ello son una “merienda de
negros”, hay una variedad de personas, técnicos, habilitados nacionales, que no son del
Partido Popular. No le machacan, no le insultan. Miente como un bellaco y falta a la verdad.
Le invita a que saque un acta en la que haya algan insulto. En cambio, no le da miedo que el
Sr. Blasco use la palabra, si que le preocupa que insulte o gue mienta. Considera que el Sr.
Blasco ha hecho el ridiculo al presentar la alegacion ya que no estd en ninguno de los tres
supuestos que prevé la ley de presupuestos. La ley en que se ampara textualmente dice "el
ayuntamiento podrd” y es un futurible y es una discrecionalidad del equipe de gobierno.
Cuando el Sr. Blasco sea Alcalde, “podra” fijar dotaciones econémicas para los grupos
politicos. Ve que no ha entendido nada de la argumentacién y le recuerda que el
ayuntamiento en el presupuesto tiene obligacion de pagar a contratistas, tiene obligacion de
pagar noéminas, etc., por tanto, hay una parte de obligatoriedad y una parte de
discrecionalidad, que es precisamente la que permite gobernar. El equipo de gobierno con su
forma de actuar pretende hacer sus politicas.

Sobre la plantilla de personal, se remite al informe del secretario que afirma: “Las
irregularidades alli indicadas (en relacion a la memoria de secretaria de 11 de octubre) deben
ser impugnadas, caso por caso, v no. de modo genérico. con 0casion de la aprabacidn del
presupuesto_municipal,(y lo subraya) ya que si se aceptan las alegaciones se afectaria a
derechos y situaciones personales, al margen del pertinente expediente particular de I
contratacion o nombramiento de cada empleado.”. Viendo esta reclamacion y sabiendd
quien la presenta cabe preguntarse: (qué intereses defiende este sindicato?, resulta pof
convincente afirmar que defiende los intereses de los trabajadores. Sendas sentencias avala
las actuaciones del equipo de gobierno en relacién a presuntas irregularidades puestas |de
manifiesto en la memoria del secretarioc de 11 de octubre: la sentencia de las AEDL
despedidas donde los tribunales condenaron a la Diputacion a readmitir e indemnizar ajlas
trabajadoras despedidas y también la Gltima sentencia del Tribunal Supremo obliga al equipo
de gobierno a actuar con cautela, pues la sentencia obliga a indemnizar a razén de 40 digs
de despido por afio trabajado a los trabajadores interinos o eventuales, sentencia qug
obligaria a realizar un importante desembolso econdmico a la administracion, aparte de
gran malestar que se generaria en el seno de muchisimas familias que hoy se encuentran en
esta situacién irregular. Se vuelve a remitir al informe del secretario en relacion al conflicto
normativo que se plantea por incumplimiento de la legalidad en relacién a cualquiera de las
dos vias de regularizacion que la ley plantea, afirma textualmente: “He aqui e/ conflicto;
Mantener la irrequiar situacion de interinidad indefinida, vuinera no solo la norma con rango
de ley, sino que vulnera también la propia constitucion y la normativa europea asumiaa por
Espafa. Por el contrario, cumplir la Constitucion y la normativa europea conforme a la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de 14 de septiembre de 2016,
supone, en algunos casos, vuinerar la propia LPGE-2076.". Y continGa el informe: ”...e/
ayuntamiento puede adoptar dos soluciones: 1°- Cobertura definitiva de las plazas, previa




aprobacion de la OFP (Oferta de Empleo Publico), para cumplir con los principios
constitucionales de iqualdad, mérito y capacidad; 2°- No hacer nada y mantener las plazas
ocupadas por funcionarios interinos o personal laboral temporal cuya interinidad o
temporalidad excede de los plazos legales, para no violentar las restricciones de nuevo
empleo publico previstas en la LGPE-2016”. Y continua diciendo, leo textualmente:
“Cualquiera de las dos soluciones que adopte el ayuntamiento conlfleva en ambos casos la
contravencion de una norma... ", Tenemos ante nosotros una cuestién de diffcil solucion,
una paradoja que convendria trasladar a la mesa de negociacién y plantearla caso por caso
para valorar la solucién mas apropiada y procurar inferir el menor dafio posible. Muchos son
los afectados y paraddjica se plantea la solucién al conflicto.

El Sr. Forner echa en falta la valentia de este sindicato para abordar la cuestion caso por
caso, trabajador por trabajador, hablando con cada uno de ellos y planteéndole las posibles
alternativas para regularizar su situacién en el seno de la Mesa de Negociacién, aportando
conformidad de los propios trabajadores para justificar que efectivamente los defiende y los
representa. Triste e inadecuada le parece la labor de este representante del SPPBL, que mas
parece actuar por animadversién hacia el equipo de gobierno que en defensa de los intereses
sindicales legitimos de los trabajadores, sin importarle los darios colaterales que pueda causar
con el objetivo de conseguir sus fines. Habria que recordarle a este sefior que el fin no
justifica los medios No obstante, argumentadas todas las cuestiones planteadas propone
desestimar las reclamaciones formuladas y aprobar definitivamente el presupuesto.

Sobre las dudas que se han planteado sobre el nombramiento del Interventor Acctal, explica
que es importante sefalar que pueden ser muchas las necesidades de personal que tenga un
ayuntamiento, muchas de ellas de carécter discrecional, pero existen dos puestos de trabajo
de ineludible obligatoriedad, como son el de secretario general y el de interventor municipal.
Ellos tienen las funciones respectivas de asesorar juridicamente y fiscalizar a la corporacion
municipal. En ningtin momento dichas plazas pueden estar desiertas, de hecho la plaza de
secretario estd cubierta por habilitado nacional y también lo estaba la de interventora, hasta
que voluntariamente ésta solicité una comision de servicios al municipio de Sant Carles de la
Rapita, comisién a la que no habiendo advertencia alguna de ilegalidad y siendo partidarios,
como somos, del respeto a la movilidad profesional, el alcalde accedi¢ a conceder. Cuando
ha habido una ausencia de la plaza de interventor siempre ha ejercido las funciones de
interventor accidental el funcionario de mayor antigiiedad del departamento, por cualquier
motivo de ausencia de la titular, enfermedad, vacaciones, asuntos propios, asistencia a
cursos o comisiones de servicio y jamas se ha puesto reparo a que dicho nombramiento se
pudiera realizar. No obstante, debido a que la comisién de servicios de la interventora se iba
a demorar en el tiempo se solicité a la administracién autonémica competente que se dotara
a este ayuntamiento de un interventor con rango de habilitado nacional y se nos contesto
gue no disponian de personal en estos momentos. En relacién a si el nombramiento del
interventor accidental es o no es legal, debo sefalar que en ningin momento se ha
advertido de ilegalidad para formalizar dicho decreto de nombramiento. Resulta ruin,
persequir la labor de un funcionario que se encuentra al final de su carrera profesional, con
més de cuarenta afos de servicio a la administracion publica. Resulta perverso, tener que
escuchar semejantes afirmaciones en relacién a sus funciones después de tener un
expediente inmaculado de servicios, habiendo ejercido de interventor accidental en
innumerables ocasiones, cuando las necesidades del servicio asi lo han requerido. Quiero
recordar que este funcionario ha ejercido las funciones de interventor accidental con
diferentes alcaldes y ademas de diferentes signos politicos, jamés se le ha planteado un
reproche a su labor profesional por parte de Corporacién alguna y jamas ha puesto
impedimento alguno para ejercer las funciones demandadas por la propia administracion.
Lee distintos decretos desde el afio 1993 hasta el Gltimo de fecha 23 de diciembre de 2015.
Basta ya de ejercer de caza-fantasmas, basta ya de actuar como inquisidores. Reprochar y
fiscalizar, con argumentos la accién de gobierno es propio de la condicion de un concejal de
la oposicién, pero vilipendiar ptblicamente a un funcionario, que no tiene derecho de réplica
en este pleno, no es propio de un cargo publico. Termina su intervencion agradeciendo




publicamente, como portavoz del grupo popular, la noble labor de D. Ramén Rovira como
interventor accidental de este ayuntamiento cada vez que se ha necesitado de sus servicios y
quiero manifestar mi profunda repulsa hacia aquellos que han guerido emponzofar tan
encomiable trabajo.

Votacién.

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba por mayorfa con los votos a favor de PPy
Ciudadanos, con los votos en contra de La Roca, Sr. Trillo Mosquera y 5r. Sanchez
Fernandez, y con la abstencién de PSOE.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, ni siendo otro el motivo de la presente sesion, siendo
las nueve horas y quince minutos del dia de la fecha al principio sefialada, el 5. Alcalde levanta
la sesion, consignandose, como establece el art. 50 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, las opiniones emitidas sucintamente, y los acuerdos adoptados en ella, sobre
los puntos antes resefiados en esta acta, que, segin lo dispuesto en los arts. 110.2 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, y 2.0) 4/1987, de 18 de septiembre, deberd firmar




