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EDICTO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENiSCOLA (CASTELLON)
HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién de
fecha 18 de mayo de 2017, aprobd las Bases para la formacién de una Bolsa de
trabajo de Agentes de Policia Local para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de Agente de Policfa Local para cubrir las posibles vacantes y/o necesidades
del servicio en determinadas épocas del afio:

"BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA PROVEER PROVISIONALMENTE
PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL PARA CUBRIR LAS
POSIBLES VACANTES Y/O NECESIDADES DEL SERVICIO EN DETERMINADAS
EPOCAS DEL ANO. |

Las bases generales que regiran la seleccion de aspirantes para la formacién de
Bolsa de trabajo de Agentes de Policia local son las aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno en sesién (BOP n® 132, de 30 de octubre de 2008), modificadas por acuerdo
de Junta de Gobierno local el 30 de marzo de 2011 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castelldon n® 50, de 21 de abril de 2011. En todo aquello
gue no contradiga la normativa vigente que resulte de aplicacidn, las bases
especificas son las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es regular la constitucién de una bolsa de
empleo temporal de Agentes de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares, encuadrados en la Escala Basica, correspondiéndoles Grupo C de
titulacién, Subgrupo C1, para la provision temporal mediante nombramiento
interino en los supuestos de sustitucidn por causas legalmente establecidas,
vacantes, contingencias que afecten al personal con reserva de puesto de trabajo,
para la temporada de verano de este Ayuntamiento, y ofras necesidades de
caracter temporal que pudieran surgir.

SEGUNDA.-SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo serd la oposicidén, de acuerdo con las pruebas que se recogen
en las presentes bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén y en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Los demés anuncios referentes al proceso selectivo se publicarén en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Atencion Ciudadana, y sede electrénica del Ayuntamiento.

A efectos de computo de plazos, impugnaciones y recursos de las presentes bases
se tendra en cuenta la fecha de publicacion en el BOP de Castellon.




Para el resto de actos relacionados con el proceso, se tendra en cuenta la fecha de
publicacion en la sede electrénica.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al presente proceso selectivo serd necesario, reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en el que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente o cumplidas ias
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia de titulos habra de acreditarse, en su caso, mediante
certificacion del Organismo competente. .

) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad que se establezca

para la jubilacion forzosa, edades ambas referidas al dia que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las

funciones propias de la escala y categorfa a la que aspira, de acuerdo con los

- cuadros de exclusiones médicas que se establecen en el anexo Il de las bases.

e) No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio del

estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, ni encontrase

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para fa conduccion de vehiculos

de las clases B y A gue permita la conduccién de motocicletas con unas

caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 kw o una relacion

notencia/peso no superior a 0,16 kw/kg, para permisos de conduccion de

motocicletas obtenidos antes del 8 de diciembre de 2009 (Reglamento General de

Conductores, aprobado por RD 772/1997 de 30 de mayo) y permiso AZ que

permita fa conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia gue no

sobrepasen los 35 kw y una relacién potencia/peso méaxima de 0,2 kw/kg y no

derivadas de un vehiculo con mas del doble de su potencia, para los obtenidos a

partir de la citada fecha (Reglamento General de Conductores vigente, aprobado

por RD 828/2009 de 8 de mayo).

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Participantes; Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigirdn al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento

Las solicitudes se presentaran segun el modelo normalizado que se puede obtener
en el siguiente enlace:

https://sede.peniscola.org/portal/sede/se _contenedor.jsp?seccion=s_fdes d4 v2.js
p&contenido=3551&tipo=6&nivel=1400&layout=se_contenedorl.jsp&codResi=1&
anguage=es&codMenu=13&codMenuPN=3

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar que retine todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas
Bases No se admitiran solicitudes presentadas gue no contengan dicha declaracion.

A ias instancias se acomipanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion y de documentos acreditativos del
cumplimiento de los demés requisitos exigidos en las presentes bases.
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. ¢) Declaracion de la persona solicitante haciendo constar que cumple los requisitos
legales y reglamentarios indispensables para el desempeno del puesto a dcupar y
que no estd incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad conforme a la
normativa de aplicacién sobre la materia.
d)Certificado médico oficial en el que se haga constar gque no se encuentra
impedido ni incapacitado para el acceso a la funcién publica. Se admitirdn
certificados médicos oficiales con una antigliedad maxima de TRES meses,
contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. El tribunal
por causas objetivas podra requerir un certificado de reconocimiento médico
actualizado.
e)Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 50 euros, segun la vigente

Ordenanza fiscal, y serén satisfechos por los aspirantes por los siguientes medios:
-Por autoliquidaciéon que facilitara el Ayuntamiento, en las oficinas municipales
sitas en la C/ Llandells, n°® 5 (Servicio de Atencidon al Ciudadano - SAC) o en la
Sede Electrénica: (www.peniscola.org/Sede Electrénica/autoliquidacion, tributos y
pagos/pagos autoliquidaciones).

-Mediante transferencia bancaria, ingreso en la Oficina de BANKIA de Pefiiscola
(cuenta corriente n° ES96 2038 5801 17 6400000245, sita en la calle Molino, 3
de esta localidad.) Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria
deberd constar obligatoriamente el nombre y apellidos del aspirante, asi como su
D .N.I. y la identificacién de las pruebas selectivas a las que opta.

En ningun caso la presentacién y pago indicados en el apartado anterior, supondra
la sustitucion del tframite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Los derechos de examen sélo podran ser devueltos en caso de no ser admitido el
aspirante por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la
exclusion del aspirante.

5.2. Lugar: Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento (Servicio de Atencidn Ciudadana S.A.C., sito en C/ Llandells, n® 5) o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

publicas.

5.3. Plazo: £l plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provindia.

En relacién con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se entenderd que las personas aspirantes que presenten solicitud para
participar en la convocatoria objeto de la presente bolsa, autorizan que su nombre




y apellidos sean objeto de las publicaciones necesarias a lo largo de todo el proceso
selectivo en los lugares que se realicen los anuncios y publicaciones.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia,
se aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la sede electrénica y el tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales a efectos de subsanacién de errores y
reclamaciones. El cdmputo del plazo comenzard al dia siguiente al de la publicacion
en la sede elecirénica.

Seran causas de exclusion:

1.- La omisién de la firma en la solicitud. _

2.- La utilizacion de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases. S6lo
se admitirdn las solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado,
contengan la declaracion de que el aspirante relne todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La omisién o falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos en la Base
cuarta.

4 - Falta de abono de derechos de examen.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, como son los datos personales de la persona interesada,
el lugar sefialado para las notificaciones, la fecha, la firma o el érgano a que se
dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la misma solicitud del
sistema selectivo, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

- Lafalta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de éstos, salvo
que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefialado
en la convocatoria (es subsanable la aportacién del documento, no el pago
fuera de plazo).

Transcurrido el plazo sin que se formule ninguna reclamacion, se entenderan
definitivas las listas provisionales. Si se presentan reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicard asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo
acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas selectivas, la composicién del Tribunal y la fecha de constitucion de éstos.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR ~

7.1.- Composicidn.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes titulares y en igual
numero de suplentes:
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- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria de los
puestos objeto de seleccion, designado por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario: El secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue.

- Vocales: tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a lz de la
que se convoca, pertenecientes al cuerpo de policia local, designados por el
Presidente de la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Todos los miembros del tribunal deberdn estar en posesion de una titulacion igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

El Tribunal podrad estar asistido por asesores especialistas para la formulaoon y
calificacion de las pruebas de aptitud psicotécnica, médica, fisicas e idioma, quienes
se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los
Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

7.2 Abstencién y recusacion.

Deberén de abstenerse de formar parte de los érganos de seleccién de personal,
notificandolo a la Alcaldia quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a
que se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del- Tribunal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados serdn sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hard por orden correlativo de nombramiento entre
los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, la Alcaldia
procederé al nombramiento de nuevo titular y suplente. Ef tribunal deberd
constituirse en el plazo maximo de dos meses desde la Ultima publicacion de la
Resolucion que incluye la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso. De la
recepcion de la convocatoria de los miembros del tribunal, asf como de los escritos
de abstencién por parte de los interesados deberd quedar constancia en el
expediente.

7.3.- Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo lmprescznd|ble la
asistencia del Presidente y del Secretario.

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién, se ausentara el Presidente,
éste podra designar, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituiréd durante su
ausencia. De la misma forma, cuando en alguna de las sesiones se ausentara el
Secretario, éste podra designar, respecto de su actuacidon, a uno de los vocales. Los
acuerdos que deba adoptar el Tribunal (criterios de interpretacion, fecha del gjercicio

siguiente, etc...) se adoptaran por mavyoria simple de los asistentes.

De cada sesion el Secretario extenderd un acta, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan.

i
|
|
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Las actas numeradas y rubricadas junto con los exdmenes realizados por los
opositores constituiran el expediente que reflejard el proceso selectivo llevado a
cabo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo
sus funciones, de modo que impidiese la continuacién del procedimiento selectivo
por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores vy, previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de
los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta
la terminacion del proceso selectivo.

Si los miembros del tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en
virtud de los cuales fueron designados, continuarén ejerciendo las funciones
correspondientes en el tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones gue puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las bases de esta convocatoria. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento al candidato/a para que acredite su personalidad.
Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

A los efectos de resolver incidendias, el tribunal, sea cual sea el lugar de celebracién
de las pruebas, tendrd su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Pefiiscola (Pza.Ayuntamiento, n® 1).

Los miembros del tribunal y también los posibles asesores especialistas, tendran la
categoria 2° a efectos de percepciébn de cuantias por asistencias,
correspondiéndoles las indemnizaciones que por razén del servicio tengan
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o en la disposicion
aplicable en el momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El primer ejercicio comenzard en la fecha que se anunciara en la resolucion
mediante la que se apruebe ia lista de aspirantes definitiva. El resto de ejercicios se
realizard en la fecha y lugar que se anunciard en la Sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. La falta de presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinard autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACION

Fase de oposicidn: De caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Pruebas fisicas
Priebas de aptitud fisica.”
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1.- Medicion de estatura.- Serd aportada por los aspirantes en el correspondiente

certificado médico. El Tribunal se reserva el derecho de efectuar la comprobacion

pertinente.

2.- Consistirdn en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la

capacidad para el desempefic de las funciones propias de la categoria de Agente

de policia local, y cuyo contenido y marcas minimas seran las siguientes:

- Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.

- Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3,80 metros.

- Salto de altura: hombres, 1.10 metros; mujeres, 1 metro.

- Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres, 12
segundos.

- Carrera de resistencia de 1000 metros: hombres 4 minutos; mujeres 4 minutos
10 segundos.

- Natacién: 50 metros: hombres, 57 segundos; mujeres, 60 segundos.

La calificacion de este ejercicio serd de apto o no apto, debiendo superar como

minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.

T

SEGUNDO EJERCICIO.- Ejercicio Practico

Consistird en resolver correctamente por escrito, uno o dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal en relacién a los temas que componen el Anexo | de
estas Bases, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos o de una hora y
media si son dos los supuestos a realizar.

Tras finalizar el ejercicio, los aspirantes seran llamados por orden alfabético para la
lectura del mismo en sesién publica. E! Tribunal podra solicitar al aspirante las
aclaraciones y cuestiones que estime pertinentes en relacién al ejercicio realizado.
Se valorard en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, conocimiento,
adecuada aplicacién de la normativa vigente y formulacién de conclusiones

Ef gjercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. :

TERCER EJERCICIO.- Cuestionario

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas y una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
una hora sobre los temas del temario que se recoge en el Anexo | de estas Bases.
Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas, aplicandose la siguiente férmula.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas y se realizarad conforme a la siguiente formula:

A-(E/n=D) o

Dénde: A=aciertos; E=errores; n: numero de respuestas alternativas por pregunta;
N= niimero de preguntas.

Las respuestas en blanco no contabilizan.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacidn de 5 punfos para superar el mismao




CUARTO EJERCICIO - IDIOMAS.- VOLUNTARIO Y DE MERITO.

Consistird en lectura de un texto, y conversacién en los idiomas valenciano, inglés,
francés y aleman en relacién a los contenidos del temario.

El ejercicio tendrd una duracién maxima de 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 5 puntos.

DECIMA.-COMPOSICION DE LA BOLSA

El orden de prelacién en la formacion de la bolsa de trabajo se obtendra del
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas conforme a lo establecido en
las presentes bases.

En caso de empate el aspirante que haya superado mayor nimero de pruebas en el
primer ejercicio.

Si persiste el empate, tendra preferencia el aspirante que tenga la mayor nota en el
segundo ejercicio y si persiste, la mayor nota en el tercer ejercicio.

En caso de persistir empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal hard publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica el resultado de las pruebas.

El Tribunal elevaré acta a la Alcaldia-Presidencia con propuesta de compaosicion de
la Bolsa, de mayor a menor puntuacion obtenida por los aspirantes.

Mediante Resolucién de Alcaldia se aprobard la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal destinada a cubrir de manera interina las vacantes que se
produzcan y/o reforzar el servicio de la Policfa Local cuando sea necesario.

La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a la

misma especialidad.

El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo serd de tres afios contados a
partir del dia siguiente al de la aprobacién de la misma por la Alcaldia-Presidencia.
Se regira por la Base 112 bis de las Bases generales.

UNDECIMA- LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estard a lo establecido en las disposiciones

siguientes:
- Bases Generales del Ayuntamiento de Pefiiscola, modificadas en Junta de

Gobierno Local de fecha 30 de Marzo de 2011.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley
del Estatuto basico del empleado publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat de Ordenaoon y Ges’uon de la
Funcién Publica Valenciana.
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- DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién pdblica valenciana..

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso dei Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Consell y
sus posteriores modificaciones.

-ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y las restantes disposiciones especificas en materia de Policia Local y las generales
que resulten de aplicacion.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases especificas y cuantos administrativos se deriven de las
mismas podran interponerse los recursos previstos en el Capitulo Il del Titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdicciéon  Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjumo de interponer
cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

ANEXO |
Temario _
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucion.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su
defensa y garantfa. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de fos derechos y libertades.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion
de Justicia.
Tema 4. El Municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.
Tema 5. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distrito.
Tema 6. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcidon publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepte y clases. Derechos y deberes de las Policlas
l.ocales. Adquisicion y pérdida de la cond;caon de funcnonarto
Tema 7. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacién y tramitacién de expedientes.



Tema 8. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segtin la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 9. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulaciéon legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policlas Locales de la Comunidad Valenciana. El
registro de Policfas Locales. Sistema retributivo de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y Distinciones.

Tema 10. La Policfa Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.
Tema 11. El binomio Policia Local-Ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soportes Eticos. Régimen disciplinario

Tema 12. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 13. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto- Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 14. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de tréfico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 15. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 16. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.
Tema 17. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio ambiente. Ocupacién de
las vfas publicas. Escolarizacién. Espectéculos y establecimientos publicos. Venta
ambpulante.

Tema 18. El proceso penal. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho
de defensa. La asistencia de abogado. EL tratamiento de presos y detenidos. La
entrada y registro en lugar cerrado. Ley Orgénica reguladora del Procedimiento de
Habeas Corpus.

Tema 19. El Tréfico v la seguridad vial: concepto y objetivos. Los conductores. Los
neatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 20. La normativa sobre tréfico, circulacion de vehfculos a motor y seguridad
vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales
infracciones.

Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cddigo de circulacién y sus
preceptos atn vigentes.

Tema 21. El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 22. El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 23. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccidn técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones vy diligencias policiales.

Tema 24. Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacién para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.
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Tema 25. Los accidentes de trafco Concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policla Local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico-administrativas.

Tema 26. Reglamento de procedimiento sancionador en materia de tréfico. Fases
del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos.
Retirada de vehiculos de la via.

Tema 27. Pefiiscola: Historia. Término Municipal,. Callejero. Redes viarias
principales. Caminos principales. Urbanizaciones y otros nucleos habitables.

Tema 28. Ordenanza Protecciéon Convivencia y Prevencidn de Conductas
Antisociales. Ordenanza reguladora de fa ocupacién con finalidad lucrativa de la via
publica y otros espacios abiertos al publico. Ordenanza de Tréfico, Circulacién y
Sequridad Vial de la Ciudad de Pefiiscolp™.

Pefiscola, a 18 de mayo de 2017
El Alcalde,

' :f;:F:;lQ:,"Ahdrés I\Xartinez Castella
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ANEXO Il

Fecha del B.O,

Denominacién de la plaza:

Sisterna de seleccion; Turno:

;1 °. Apelfido: 2°. Apellido: Nembre:
D.N.L: Fecha de nacimignto: _ Teléfono:
Demicilio: Nrmero: Piso:
Cédigo postal: Municipio: Provinda:

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicién:

SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para ingreso en |a
funcion publica y las especialmente senaladas en la convocatoriza anteriormente citada,
comprometiéndose & probar documentalmente todos los datos que figuran en la convocatoria y en
esta solicitud. Pefiscola, a de de

Firma del solicitante - D

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA-
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