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Referencia: 2019/00001564W
Procedimiento: Expedientes de sesiones del Pleno

SECRETARIA (FCASTILLO)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE.

En la ciudad de Peniscola, a veintiuno de marzo de dos mil diecinueve; siendo las veintiuna
horas, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D. Andrés Martinez Castella, se reunieron
en el Salén de Sesiones de esta Casa Consistorial, ubicado en la Calle Maestro Bayarri, 2
(Edificio Sociocultural), los Concejales D. José Romualdo Forner Simo, Dfia. Maria Jesus Albiol
Roca, Dia. Raquel Paris Marin, D. Alfonso Lépez Ojea, DAa. Sandra Albiol Gargallo, D. Rafael
Suescun Ayza, D. Victor Blasco Barrachina, D. Juan Angel Trillo Mosquera, D. José Sanchez
Fernandez, D. Oscar Ayza Paris, Dfa. Isabel Esbri Navarro, DAa. Ana Maria Salgado Mora, con
objeto de celebrar sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, y con mi
asistencia el Secretario acctal., D. Vicente Abad Sorribes, que doy fe del acto. Asimismo asiste
DAa. Maria Teresa Sanahuja Esbri, Interventora municipal.

Abierta la sesion por la Presidencia, habiendo sido convocados todos los asistentes en legal
formal y existiendo quérum suficiente, se examinaron los asuntos que a continuacion se
relacionan y que han estado a disposicion de las personas convocadas a esta sesion desde la
fecha de su convocatoria:

l.- PARTE RESOLUTORIA

1.- APROBACION BORRADOR ACTA SESION ANTERIOR.- Por el Sr. Alcalde-Presidente se
pregunta si algun miembro de la Corporacién tiene que formular alguna observacion al acta de
la sesién ordinaria anterior, celebrada el dia 17 de enero ppdo., que previamente se ha
distribuido a todos los Concejales.

No formulandose ninguna observacién, por unanimidad, quedé aprobado el borrador de la
expresada acta.

2°.- DICTAMEN MODIFICACION DE CREDITO DEL PRESUPUESTO GENERAL 8/2019 “PAl
CAPBLANC"” (1408F).- La Comision Informativa de Hacienda, celebrada en fecha 18 de marzo
de 2019, ha dictaminado de forma favorable, con los votos a favor de PP, Ciudadanos, La Roca.
el Sr. Trillo Mosquera y el Sr. Sanchez Fernandez y con la abstencion de PSOE, la siguiente
propuesta formulada por la Concejala de Hacienda, Sra. Albiol Gargallo:

“En relacion con el expediente relativo a la modificacién de créditos, mediante la modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con Remanentes de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2014, emito
la siguiente propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con base a los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente
para los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporacion, y dado que cabe
efectuar modificaciones de crédito financiadas con Remanentes de Tesoreria para gastos con
financiacion afectada.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Avrticulos 169, 170 y 172 a 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Avrticulos 34 a 38, 49 y 50 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

— Avrticulos 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
presupuestos de las entidades locales.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en
la Legislaciéon aplicable, procediendo su aprobacién inicial por el Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comision Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2019/008, con la
modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con Remanentes de Tesoreria para gastos con
financiacion afectada, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Pda. Concepto importe
450/60900  Ejecucion Programa de Actuacion Integrada U.E. S.I Poligono Il Suelo
Urbanizable CAP BLANC 321.384,73

TOTAL 321.384,73
FINANCIACION:
Anulaciones o bajas en aplicaciones de gastos
87010 Remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada 321.384,73

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellén, por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
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presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.”

Deliberacion:

El Sr. Sdnchez manifiesta que esta sera la Unica vez que toma la palabra para intervenir en este
Pleno, ya que por prescripcion médica deberia estar guardando reposo, pues no puede
practicamente ni hablar.

El Sr. Trillo sefala que se trata de un remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada, procedente de cuotas de urbanizacién del PAI Cap Blanc, el cual pasa al presupuesto
para ser utilizado para el fin para el cual fueron satisfechas las cuotas, es decir la ejecucion del
Programa de Actuacion Integrada Cap Blanc y que, por tanto,su voto sera favorable.

El Sr. Blasco dice que quieren contratar a una empresa por 7.477 € para comprobar cdmo estan
las instalaciones en la zona de Cap Blanc, cdmo esta la instalacion eléctrica, cdmo esta el tema
del alcantarillado..., en suma, todo lo que alli en teoria se construyd; sefiala que no queda nada
y que no sabe si lo puede hacer algun técnico municipal, acercarse alli a ver que lo han robado
todo; que hacer todas estas instalaciones, en teoria costé mas de dos millones de euros y en
diez anos se lo han llevado todo; que el Ayuntamiento dijo que se iba a hacer cargo de
urbanizar la zona y al final no se ha hecho nada, se ha quedado todo paralizado y se lo han ido
llevando todo y ahora hay que ver si eso esta en condiciones o no para poder urbanizar; que le
parece muy bien que se destine todo este dinero que se ha recaudado para urbanizar las casas
qgue hay ahora mismo construidas, pero que van a votar en contra porque no les queda muy
claro que en el futuro se pueda llegar a urbanizar Cap Blanc ni que la gente deje de perder
dinero con esta urbanizacion.

La Sra. Esbri sefiala que desde el ano 2010 este expediente va en danza por el Ayuntamiento y
que esto es sinonimo de dejadez de funciones, sinénimo de que no se ha tenido en cuenta
como esta aquella zona, que la cataloga como peligrosa, pero como ahora vienen elecciones
gueda muy bonito y muy atractivo hacer un modificado de crédito para arreglar la zona de Cap
Blanc, cuando en nueve afos no se ha hecho y ahora que quedan dos meses de legislatura si;
que dicen que quieren dejar arregladas las cosas al Ayuntamiento, pero se pregunta para qué
sirven estos modificados de crédito si después, a posteriori, no se ejecutan las obras; que su
grupo, una vez mas, no quiere ser cémplice de estos modificados de crédito falsos del Partido
Popular de Pefiiscola e indica que ademas este expediente tiene una documentacién que les
crea inseguridad juridica, por lo que se abstendran, aunque estan favor de que se arregle la
zona de Cap Blanc, de que se actle en aquella zona, pero estan en contra de las maneras en
que se hace y de los procedimientos que se utilizan en este Ayuntamiento.

El Sr. Forner manifiesta que le extraina mucho oir los comentarios que se estan haciendo cuando
los vecinos de cap Blanc, especialmente la gente que vive en las casas existentes en la zona de la
urbanizacion “Algarbi” y en la zona que sube a San Antonio, en la via principal que comunica el
Camino del Pebret con San Antonio, todos estos vecinos estan demandando, cada vez que
llueve, que aquello se arregle; quiere decirle a la Sra. Esbri, que considera que conoce mejor que
él los asuntos juridicos y los Juzgados porque por su profesion entiende que acude a menudo
alld y que conoce que los expedientes que se tramitan en los juzgados, que estos tienen una
duracién muy larga, y en este sentido sefala que este tema ha estado judicializado desde el aho
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2012; que en el ano 2010 el Ayuntamiento de Pefiscola rescindid el contrato y retird la
condicion de urbanizador a la Agrupacion de Interés Urbanistico por incumplimiento de
contrato, porque paralizd las obras durante nueve meses sin causa justificada, no habiendo
presentado el proyecto refundido eléctrico que debia presentar y que ademas ejecutd una
instalacion eléctrica que no estaba aprobada en el planeamiento; que se rescindié el contrato
con el informe favorable de la Conselleria y que fue a partir de 2012 cuando comenzaron los
pleitos, el contencioso-administrativo en relacion a la resolucién del contrato, fallando en prmera
instancia los Tribunales a favor del Ayuntamiento vy, recurrida esta sentencia, posteriormente
también el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana dio la razén al
Ayuntamiento; dice que no es dejadez, sino atender a los consejos que, por cautela, les han
dado los juridicos del Ayuntamiento, de esperar a actuar en Cap Blanc hasta que se pronuncien
los tribunales,porque si no podrian producirse reclamaciones patrimoniales, por lo tanto, reitera
que no es dejadez por nada del mundo y que por ello, las palabras de la Sra. Esbri le causan
mucha perplejidad y mucha sorpresa; sefiala que ha estado en diferentes reuniones con vecinos
de aquella zona que estan reclamando que de una vez por todas se inicie el procedimiento de
Cap Blanc y que el Ayuntamiento asuma la tarea de urbanizador que tiene encomendada por
sentencia del TSJCV, y que eso es lo que hacen, estan incorporando con este modificado de
crédito el dinero que hay procedente de las cuotas que han pagado los mismos vecinos de las
parcelas, para que se pueda comenzar la urbanizacién, y que uno de las primeros trabajos que
recomiendan los técnicos es realizar un megado, comprobar que los dos millones y medio de
euros gastados por el anterior agente urbanizador en las instalaciones eléctricas que ejecuto,
estén en condiciones; que no cree, en referencia a lo sefialado por el Sr. Blasco, que haya sido
robada porque estd un metro bajo tierra sin estar entubada, pero hay que comprobar que
efectivamente esta en condiciones de funcionar; que el megado cuesta 7 mil y pico euros y que
sin una partida presupuestaria no se puede contratar este trabajo; que hay que empezar y tener
una dotacién presupuestaria porque posteriormente también hay un informe del arquitecto
municipal que sefala que se podria licitar la primera fase de Cap Blanc haciendo una licitacion
conjunta de redaccion del proyecto de urbanizacion y ejecucion de las obras; que lo que se hace
ahora es aportar todo el dinero que hay recaudado en Tesoreria y consignarlo en Intervencion,
con un modificado de crédito, para que puedan contratarse todas estas cuestiones que los
técnicos estdn marcando, para poder comenzar el procedimiento y cumplir con nuestras
obligaciones; anade que no es un fenémeno, para nada, electoralista, sino que es simplemente
el cumplimiento de sus obligaciones de gobierno.

El Sr. Blasco en su turno de réplica senala que le gustaria saber como es posible que el Sr. Forner
sepa lo que hay debajo de tierra si cuando cogieron la obra no hicieron el megado que tenian
que hacer para saber qué es lo que se habia puesto alli y lo que no se habia puesto, porque si el
urbanizador dice que ha hecho una obra y luego resulta que lo que ha dicho que ha hecho no lo
ha hecho y se ha llevado el dinero de los contribuyentes, se pregunta cémo lo sabemos, porque
cuando se cogié la obra no se revisé que lo que estaba alli tenfa que estar, por lo que considera
que el megado tendria que haberlo hecho el Ayuntamiento cuando cogieron al obra; que ahora
se hara el megado para ver lo que queda, pero no sabremos nunca lo que habia alli; indica que
esto es dejadez total; sefiala que falta por recaudar un montén de dinero, que se han recaudado
321.000 de 1.600.000 y pregunta quién falta por pagar; que considera esto muy importante
porque la gente que tienen alli pequefias fincas se ha esforzado para que no le quiten los suyo 'y
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los grandes bancos y los que tengan alli los terrenos pregunta si han pagado todos; dice que la
idea del urbanismo del equipo de gobierno les ha dafiado a todos sobre todo al ver como han
ido urbanizando al no tener un plan general y que han querido urbanizar la zona sur sin darle
servicios de ningun tipo; sefala que van a votar en contra de esta modificacion porque no
tienen seguridad de que Cap Blanc se pueda llegar a urbanizar algun dia y creen que es
responsabilidad de la nueva corporacion que vendra resolver este embrollo, no de una
corporacion como la actual que estd ya moribunda y acabando la legislatura y que lo hacen
ahora por los votos, sefialando que llegan tarde, diez afios tarde, pero que si la gente quiere
seguir engafiada y votarles porque van a hacer ahora lo que no han hecho en diez afios, indica
gue pasara como otras muchas promesas que han realizado a lo largo de la historia de
Pefiscola y que nunca se han llegado a hacer; afade que la solucién de su grupo seria muy
diferente, que ya en el programa de 2015 llevaban anular el PAI de Cap Blanc, entero, porque
no se habia ejecutado, porque se habia ejecutado mal y para qué seguir gastando mas dinero en
eso pudiendo hacer un PAI parcial sélo en la zona que esta habitada y trasladar esos metros
urbanizables a una zona mas proxima del pueblo; que quieren poner un colegio alli, a tomar
viento, para que esa zona se desarrolle urbanisticamente, cosa que le parece un grave error en
todos los aspectos; sefiala que van a votar en contra porque creen que se puede hacer de otra
manera y mucho mejor, que primero hay que dar los servicios, los accesos, el carril peatonal, el
carril bici..., no se sabe si las tuberias que hay pueden captar la cantidad de fecales que se van a
producir si se urbaniza toda la zona; dice que es una cosa que hay que estudiar con
detenimiento, que hay que ver cuanto va a costar esa obra, hacer Cap Blanc, realmente, porque
si se han llevado esos dos millones de instalaciéon luego nos tocara aportar dos millones mas,
mas lo de la urbanizacién, mas hacerlo todo y que es muy bonito coger el dinero que se ha
recaudado de todos los vecinos y hacer solo el trozo de unos vy esperar a que lo demas se
recaude; sefala que es mas partidario de anular el PAI, devolver lo que se haya puesto a todos
los vecinos que no se les vaya a urbanizar, a los que se les va a urbanizar cobrarles lo que sea
justo y si ya han pagado que lo ponga el Ayuntamiento, y hacer las cosas bien y no meter mas
casas en la zona sur que es una zona natural que todavia nos queda algo de paisaje cuando
miramos desde el castillo hacia el sur y que ustedes se quieren cargar; que no esta a favor del
urbanismo salvaje y no estan a favor de cémo se han hecho las cosas y que les gustaria esperar
a que hubiera un Plan General aprobado, cosa que ustedes ha sido imposible que lo
consiguieran hacer y esta patente la eficacia urbanistica que tiene este Ayuntamiento.

La Sra. Esbri en su turno de réplica sefala que siguen pensando que desde el afio 2010-2012 es
dejadez de funciones; que no se ha actuado de la manera que se tendria que actuar; que los
vecinos reclaman, pero pregunta desde cuando reclaman que se arregle la zona porque desde el
2010-2012 han pasado muchos afos; que esta comprobado una vez mas que los modificados
de crédito no sirven para nada, y sefiala como ejemplo el camino que va al cementerio, que se
hizo un modificado de crédito e indica que de momento no se ha actuado; afade que no van a
ser complices, como ha sefalado con anterioridad, de un procedimiento del Partido Popular que
no sirve para nada, y que por lo tanto van a abtenerse porque estan conformes en actuar al PAI
de Cap Blanc, pero no de esta manera.

El Sr Forner observa que aqui se habla mas en clave electoralista que no en clave de intentar
resolver los problemas que tiene Cap Blanc; que parece que el Sr. Blasco y la Sra. Esbri
desconocen qué es Cap Blanc; sefiala que Cap Blanc es una urbanizacion que promovié el
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Partido Socialista en la década de los 80; que no es un crecimiento salvaje que venga de la
derecha, sino que nace, al igual que el PAI de San Antonio, de la mano de la izquierda, nace del
Partido Socialista, y que si no, pueden coger los expedientes y mirarselos a ver quién inicia estos
crecimientos en la zona sur, porque el Sr. Blasco ignora lo que es Cap Blanc y ademas dice una
sarta de barbaridades tan gorda como que quiere anular el PAI de Cap Blanc; pregunta al Sr.
Blasco si sabe cuantos millones le costaria eso al Ayuntamiento de Peniscola; dice que el Sr.
Blasco no lo sabe, que le da igual, y ahade que él y la gente de su equipo han sido capaces de
tomar decisiones que han sido funestas para la economia del municipio y se pregunta si seria
capaz, si algun dia llegara a gobernar, de llevar a cabo esas barbaridades, o de intentar hacerlas,
porgue considera que no se las dejarian hacer porque podria terminar en prisién; indica que en
el PAI de Cap Blanc hay gastados aproximadamente sobre 9 millones de euros en urbanizaciéon y
el Sr. Blasco llegaria alli y diria “voy a desmontarlo”; le pregunta al Sr Blasco qué haria
idevolveria los 9 millones de euros a los vecinos?, ;le permitirian los vecinos que lo anulara y
perder el aprovechamiento urbanistico de unas parcelas que estan clasificadas como urbanas?;
sefiala que el Sr. Blasco no entiende de Urbanismo, no conoce el urbanismo, no sabe
absolutamente nada de lo que estd hablando y dice una mentira detras de otra, porque la
incompetencia y la incapacidad para comprender este asunto la demuestra cuando dice estas
barbaridades y se queda tan fresco; sefiala que lo que hay que hacer en Cap Blanc es darles una
repuesta a los vecinos y para iniciar esta respuesta lo que no podemos hacer es tener el dinero
recaudado en un cajén donde no se pueda tocar, sino que lo normal es que esté en un cajon
donde se puedan tocar para tomar las decisiones que se necesitan y en estos momentos los
técnicos dicen que ha de hacerse un megado; sefala que el Sr. Blasco desconoce lo que es un
megado, porque habla de tuberias de agua; que un megado tiene que ver con instalaciones
eléctricas Unica y exclusivamente, se ha de comprobar que la instalacion eléctrica que el
urbanizador de la Agrupacion de Interés Urbanistico realizé y que, segun informes de los
Servicios Técnicos , vale dos millones y medio de euros, estd en perfectas condiciones para ser
aceptado, porque no estaba autorizado a ejecutarla; el urbanizador hizo una inversion sin que el
Ayuntamiento le autorizara a hacerla, sin licencia para poderla hacer; que lo que pondria en
jaque es si esos dos millones y medio no pudieran ser aprovechados y lo que se va a hacer es
una comprobacién, con el dinero de la gente que se vera beneficiada, de lo que alli hay; le pide
al Sr. Blasco que antes de determinar de esa manera tan tremendista qué cosas pueden ser y
cudles no, y que denotan un total desconocimiento de lo que es el urbanismo y de lo que es la
ejecucion de un PAI, que se informe un poco y no diga estas cosas tan alarmantes que dejan a
todos boquiabiertos.

Votacion:
Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, Ciudadanos, Sr. Trillo
Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez, la abstencion de PSOE y el voto en contra de La Roca.

3°.- DICTAMEN CAMBIO DE AFECCION DE PRESTAMOS.(1632R).- La Comision Informativa
de Hacienda, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha dictaminado de forma favorable, con
los votos a favor de PP, Ciudadanos y el Sr. Sdnchez Fernandez y con las abstenciones de PSOE y
el Sr. Trillo Mosquera y el voto en contra de la Roca, la siguiente propuesta formulada por el Sr.
Alcalde:
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“Que se estd tramitando en la Intervencion Municipal, el expediente de modificacion de
crédito, Suplemento de Crédito/Crédito Extraordinario n °. 2019/010, para financiar las obras
de:
1531/60901/18 “Asfaltado del tramo de la N-19 desde el Camino de la Volta hasta la cesion
n.°. 10 ”, Crédito Extraordinario por un importe total de 58.178,74€., con el fin de poder
ejecutar la obra que se pretende llevar a cabo.
459/60900 “Regeneracion urbana de la Plaza del antiguo colegio D. Jaime Sanz”, por un
importe total de 244.624,82 €, correspondiente a la aportacién municipal.
342/63900/18 " Sustitucion cesped campo de futbol”, por importe de 11.533,61 euros, importe
para financiar el exceso de obra.
9338/62200 “ Plan de usos del Centro de Estudios”, por importe de 22.821,71 euros, importe
necesario para cubrir el exceso de obra.
Que mediante expediente de modificacién de crédito n° 2018/009, se incorporé en el
Presupuesto Municipal de 2019, entre otras, las partidas 150/622.00— Ampliacién Cementerio
Municipal -, por importe de 156.059,42 €., y la 452/600.00 Adquisicion terrenos EDAR, por
importe de 801.519,85 euros, obras financiadas por préstamos de ejercicios anteriores.
Ya que al dia de la fecha la obra de ampliacion del cementerio se encuentra totalmente
finalizada y puesto que para el pago de la adquisicion de terrenos del EDAR se solicitd un
préstamo en el afio 2015, cuyos recursos se encuentran ociosos desde dicho acto, sabiendo
ademds que existe margen para endeudarse nuevamente el supuesto en que se tuviese que
hacer frente a este pago en un futuro.
Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisiéon Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta:
1. Cambiar la afeccion de los préstamos siguientes:
de
150/622.00  Ampliacion Cementerio Municipal ~ 156.059,42  Prest. Ejer.anteriores
452/600.00  Adquisicion terrenos EDAR  181.099,46  Prest-B.Sabadell 2015

377.158,88
para
1531/609.01/18 Asfaltado del tramo de la N-19 desde el Camino de la Volta hasta la
cesion n.°. 10 58.178,74
459/609.00 Regeneracion urbana de la Plaza del antiguo colegio D. Jaime Sanz 244.624,82

342/639.00/18Sustitucion cesped campo de futbol 11.533,61
9338/622.00 Plan de usos del Centro de Estudios 22.821,71
TOTAL 337.158,88"

Deliberacion:

El Sr. Trillo dice que se propone el cambio de afeccidon de dos préstamos que no se estan
utilizando, uno corresponde a la ampliacién del cementerio que ya esta acabada y queda un
remanente, y el otro corresponde a un préstamo para adquisicion de los terrenos de la EDAR,
de 800.000 € que, por diferencias en la valoraciéon con los propietarios, ain no se ha utilizado;
espera que dentro de unos afios no se hable de la herencia de Martinez; sefala que de estos dos
conceptos se pretende detraer un total de 377.158 € para financiar cuatro obras que en el

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 12433050223431653652 en https://sede.peniscola.org




- Secretaria .
PINDCOLA [
AJUNTAMENT m T. +34 964 480 050

F. +34 964 489 212
secretaria@peniscola.org

siguiente punto se veran en detalle; termina sefialando que su voto sera a favor, pero sélo para
el cambio de afeccion de los préstamos.

El Sr. Blasco dice que el Ayuntamiento esta un poco revuelto estos dias porque faltan técnicos,
se ha marchado el Secretario, se ha marchado el Arquitecto, y supone que es porgue son
ustedes unos jefes pésimos y eso le da que pensar; seflala que para este punto no tienen claro si
la Intervencion conoce ya el motivo de los sobrecostes o si en el futuro el Alcalde aprovechara la
modificacién para pagar con reparo unas facturas que no cumplen la legalidad; que se han
cargado el Ayuntamiento de Pefiscola, que funciona mucho peor que al principio de la
legislatura; que no saben lo que estd pasando pero cuando entramos funcionaba de una
manera y ahora los papeles son una locura, todo el mundo esta parece deprimido, y se pregunta
qué pasa, que algo se ha revolucionado; dice que sin Secretario, sin Arquitecto, con 41 plazas
que estan de manera irregular va a entrar en detalle sobre estos temas; sefala que se va a
destinar dinero para el asfaltado de la N-19, la propuesta mas votada de los presupuestos
participativos con 7 votos, y no van a ponerse bancos delante del colegio que tenia 25 votos,
escritos a mano; dice que esta calle no lleva a ningun sitio, que se para en una finca que no se
sabe de qué familia es pero que no sabemos por qué no se ha cedido, y por qué no ha
reclamado el equipo de gobierno esa finca antes de pretender asfaltar la calle; considera que
habria de haberse conseguido el terreno para que desde la volta se llegara al Agualandia, que
ahora no se puede; pregunta qué planes urbanisticos tienen para esa zona porque no les ha
guedado claro cémo esta el tema; 58.178 € para asfaltar una calle que no va a ningun sitio; dice
gue van a gastarse 244.624 € mas 100.000 € de subvencion, para adecuar una plaza en el
antiguo colegio, en el Plan Ceramico, y sefiala que podrian haber preguntado a los vecinos qué
es lo que necesitaban pero que saben cual es su concepto de participaciéon ciudadana; se
pregunta si no se les ha ocurrido que seria mejor comprar los solares del centro de Llandells y
hacer unos parques, porque cuando hicieron Llandells y estaba el Sr Alcalde de Concejal de
Urbanismo y el Sr. Serrat de Alcalde, se olvidaron de poner las zonas verdes y dijeron que las
zonas verdes eran la Marjal; considera que esta plaza puede esperar, que son 300.000 € que
podrian invertirse en comprar solares para en un futuro ir haciendo un parque que es muy
necesario en la zona de Llandells; sefiala que 11.533 € son para un sobrecoste, y estima que no
deberia haber sobrecostes en las obras publicas, porque se hace un concurso publico y las
empresas que licitan hacen una baja, pero siempre pasa algo que hay que pagar luego mas y se
pregunta quién es el funcionario que se encarga de controlar estas cosas; que la Ultima cosa que
quieren pagar, 22.821 €, corresponde a otro sobrecoste por la reparacion y adecuacién de un
pequeno edificio donde van a ir los Servicios Sociales, que es ese edificio con la chapa azul que
han puesto al lado del puerto, que no tiene nada que ver con la normativa del Casco Antiguo,
pero ya que esta en la zona cercana se podrian haber preocupado, ya que se obliga a la gente a
pintar las casa de una manera y después hacemos una chapuza delante, y que no sabe quién lo
ha propuesto pero cree que se ha equivocado con el color; dice que el presupuesto que se
estipuld en el pliego de condiciones para el concurso publico por el redactor del proyecto eran
318. 739 € y se adjudicé por 229.832,93 €, es decir 100.000 € mas barata que lo que se pedia,
pero ha habido sobrecostes y ahora hay que hinchar 22.000 € mas; se pregunta cudl es el
funcionario que se encarga de todo esto.

La Sra. Esbri considera una falta de responsabilidad traer al orden del dia asuntos que les falta
documentacion; que la documentacion que hay no cumple con los objetivos que marca la ley y
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sobre todo el ROM que se aprobd aqui en la presente legislatura, ya que el articulo 50 dice que
una vez esté convocado el Pleno tienen que tener toda la documentacion y que de éste
expediente, que tiene sus asuntos interesantes, tienen cuatro hojas y no les acaban de
concretar; que su grupo optaria ahora por pedir la retirada de la mitad del Pleno, pero que no
les interesa porque tienen la mayoria absoluta y seria perder el tiempo; que considera que hay
una inseguridad juridica porque ahora va a pedirse cambio de afeccién de préstamos, pero se
pregunta esto en un futuro cémo va a repercutir, y que por lo tanto van a votar en contra, por
la falta de documentacién, por la falta de responsabilidad y porque no tienen la documentacion
al dia.

El Sr Alcalde sehala que esta interesante el Pleno hoy; que esta calentita la sesion, sobre todo
cuando se miente de forma flagrante y le indica a la Sra. Esbri que si quiere pedir la retirada, que
la pida, pero que no mienta; a continuacion solicita al Sr. Secretario que advierta al Pleno de la
legalidad del orden del dia y si se debe o no votar este punto, para dilucidar quien tiene la razon
0 quien no la tiene.

A peticion del Sr. Alcalde toma la palabra el Secretario para sefialar que desde el lunes, como es
obligacion, desde que se realizé la convocatoria el lunes, estd en MEGA, pero no es MEGA
quien marca la documentacién, MEGA es para facilitar la consulta de los concejales, sino que la
documentacion esta en Secretaria; el expediente esta completo desde el lunes y a Secretaria hay
gue decir que no ha venido nadie a consultar el expediente.

El Sr. Forner le indica al Sr. Trillo que la herencia del Sr. Martinez se puede ir a visitar, porque hay
una macro-depuradora en unos terrenos que no son del Ayuntamiento; que hubo un convenio
urbanistico para cederlos y tenia que haber una compensacion en la revision del Plan General y
que en caso que el Plan no se aprobara, tendran que pagarse los terrenos y habra que
someterlos a expropiacion; dice que si en algin momento hay que pagar una sentencia, no sera
la herencia del Sr. Martinez, porque los terrenos de la depuradora se deben, Sr. Trillo, y sefala
gue nunca el ejecutivo ha dicho que no se deben; también sefala que se deben los terrenos de
la carretera Pefiiscola-Benicarlé porque estan con convenios urbanisticos y si no se aprueba el
Plan General alguien tendra que pagarlos; dice que hubo una gestién urbanistica para conseguir
gratis estos terrenos para la depuradora y si se aprobaba el Plan General se devolvia a los
propietarios un aprovechamiento urbanistico; que con la no aprobacién del Plan General que se
propuso en su dia habra que darles algun tipo de indemnizacién a estos vecinos, porque no
querrd usted que tengamos una depuradora sobre 96.000 m2 que nos regale un grupo
empresarial gratuitamente; sefiala que por ello le parece absurdo que el Sr. Trillo hable de
herencia del Sr. Martinez; anade que la herencia del Sr. Martinez sera la depuradora que ha
costado veintitantos millones de euros y que estd funcionando y depurando las aguas de
Pefiiscola; reitera que esa serd la herencia del Sr. Martinez. Respecto a los Jefes pésimos y
sobrecoste considera ofensivo que cuando un sefior por motivos personales decida como
funcionario que es y tiene unos derechos puede cambiar de destino y lo decide libremente y asi
ha sido en el caso del Sr. Secretario, que esta de baja maternal y ha pedido un concurso de
traslados para irse a otro municipio, cree que el Sr. Vasco deber”ia respetar esto y no generar
insultos a nadie, ni buenos ni malos ni pésimos jefes; que deberia el Sr. Blasco mirarse al espejo
y ver por qué se ha quedado solo, y sefala que es un jefe pésimo, que tiene al lado un sefior
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gue no hja querido estar a su lado , y enfrente otro sefior que no ha querido estar a su lado, y
esos si que se han ido por temas personales, por usted, que ha sido un cacique, un dictador
dentro de su partido, que predica democracia cuando actla como un auténtico venezolano en
su partido; respecto al punto del orden del dia les dice que si conocen lo que es una inversion
financieramente sostenible, las fechas en que se ponen en marcha, los tiempos que se necesitan
para poder ejecutar una obra y qué es lo que ocurre cuando una inversién financieramente
sostenible que va a caballo de dos ejercicios cruza el meridiano de lo que es el final de afio,
indica que cuando eso pasa desaparecen las partidas, curiosamente uno tenfa todo el trabajo
realizado y como no ha podido licitar en fecha 31 de diciembre por distintos plazos porque la
Ley de Contratos es como es, llega el dia 1 de enero y va a buscar el dinero en su partida
presupuestaria y ha desaparecido; no se lo ha llevado nadie el dinero, el dinero esta en el
Ayuntamiento, pero no esta consignado en la partida presupuestaria que procede, con lo cual
qué hacemos ;dejamos de hacer la obra?; hay un compromiso plenario desde el ejercicio del
ano anterior para hacer la N-19 y el dinero ha desaparecido porque esta en los remanentes de
tesoreria para el nuevo ejercicio, y ;qué tenemos que hacer? Buscar el dinero de los remanentes,
pero no lo podemos hacer, ;por qué no?, porque todavia el Estado no ha publicado el Real
Decreto de las obras financieramente sostenibles; el afo pasado se publicd el 23 de marzo,
esperamos que este afo también lo publiquen y se puedan hacer inversiones financieramente
sostenibles con los remanentes de tesoreria del ejercicio anterior, pero en vista de que este
decreto no se ha hecho y que de momento ese remanente de tesoreria esta ahi, dos millones y
medio de euros cuando se liquide el presupuesto ahi estaran, y no los podemos tocar; y iqué
hacemos con la obra que teniamos empezada, por un mandato del Pleno? No hay dinero, el
dinero ha desaparecido, lo han devorado los remanentes, pues habra que buscar desde otras
fuentes el dinero, dentro del propio Ayuntamiento, ¢;y qué fuentes son estas? Los sobrantes del
cementerio, por un lado, y dinero que esta ocioso porque desde 2015 tenemos un crédito de
800.000 € para pagar los terrenos de la depuradora y que llevan 4 afos y no hacen mas que
generar intereses, al menos vamos a utilizarlo; sefiala que con ese dinero va a hacerse la N-19
porgue aunque el Sr. Blasco opine que no sirve para nada alli vive mucha gente que tiene que
pasar por los baches y por los charcos, pero como él vive en una zona céntrico y no tiene coche
pues le preocupa poco esto, ni le preocupan los problemas de los ciudadanos en absoluto, ;qué
mas le da a él los problemas de la N-19?, total es el fin del mundo; dice que para el sr. Blasco
esa gente es gente de tercera division y no merece la pena ser tenida en cuenta; sefala que
también si hay un compromiso porque se presenta el ayuntamiento de Pefiscola a un concurso
del Plan ceramico y que curiosamente en la categoria de pueblos de menos de diez mil
habitantes de toda la provincia el ganador es Pefiscola, en lugar de felicitar a los servicios
técnicos municipales por la buena gestion que han hecho para conseguir un premio y una
subvencion de cien mil euros para mejorar una plaza, pues no va el Sr. Blasco a decir que €so es
una chapuza, una dejadez que no sirve absolutamente para nada; pues mire con esos cien mil
euros y los doscientos mil del modificado de crédito podremos adjudicar el contrato para realizar
la obra respecto a la que, en el momento de ganar el concurso nos comprometimos a realizar
esta habilitacion de crédito; si el Sr. Blasco esta presente en los Plenos y se entera de alguna
cosa sabra que esto fue asi; los otros dos puntos son dos desviaciones de los presupuestos; el Sr.
Blasco a hecho unos numeros respecto del Centro de Estudios que denotan que no tiene ni idea
de lo que esta hablando; ha dicho que se licitd la obra por 318 mil euros, que se adjudico por
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226 mil, y que ha habido una baja de practicamente 100 mil euros, y dice que como ahora hay
un modificado de crédito nos va a costar mas que antes; sefiala que el Sr. Blasco no se entera de
nada, que efectivamente se licitd por 318 mil euros y se adjudicd por 226 mil y cuando llega a
final de ano si la obra no se ha terminado y hay un desvio el dinero sobrante se va a remanentes
y en la partida hoy no existe un céntimo, en cambio, sobraron 100 mil euros, que estan en los
remanentes, ;sepuede disponer del dinero de los remanentes?, dice que a dia de hoy no, sin el
decreto de la IFS, y entonces iqué hay que hacer? buscarlos, en otro sitio, y eso es lo que
estamos haciendo, lo buscamos en otro sitio, en otras partidas del presupuesto; sefala que el Sr.
Blasco también ha puesto de vuelta y media a los funcionarios que llevan el seguimiento de la
obra, el campo de futbol y el centro de estudios y le indica que la direccion facultativa de una
obra durante la ejecucion de la misma se puede encontrar con problemas sobrevenidos por
cuestiones que hay que resolver y no estaban previstas en el proyecto, y si esto no supera un
10% de la obra, la ley permite que el director de las obras pueda por su cuenta decidir que esto
se tiene que ejecutar para terminar la obra en perfectas condiciones y la propia ley de contratos
asi lo contempla, por lo tanto estas dos partidas son para cubrir un gasto ya efectuado que
finaliza de manera adecuada la ejecucion de unas obras que se han llevado a cabo y prescritas
por el director facultativo de las mismas; sefiala que por todo esto se propone un cambio de
afecciéon de préstamos y en el punto siguiente serd cuando se apruebe el modificado de crédito
de estos mismos puntos; sefiala que las bajas estan ahi, que no se las ha comido nadie.

El Sr Blasco en su turno de réplica sefala que, respecto a lo comentado por el Sr. Secretario
accidental, les convocaron el miércoles de la semana pasada a las Comisiones Informativas,
segun el Reglamento la documentacién tiene que estar a la hora de la convocatoria, toda y en
Secretaria, en teoria esta toda segun nos acaban de decir, y en el MEGA, por internet, no esta
todo; llegamos el lunes a las Comisiones informativas pidiendo que qué pasa con la
documentacion que esta toda revuelta, no se entienden segln qué cosas y no sabemos qué
pasa; si que sabemos que el Ayuntamiento estd como una jaula de grillos, y entre tanto cambio,
como se ha ido el Secretario, los funcionarios van un poquito perdidos, porque no es normal
gue saguemos al Jefe de urbanismo de unos temas y lo pongas a trabajar inmeditamente en
otros que no estaban preparados y que tiene que apanarse como pueda; nosotros cuando nos
dicen en las comisiones informativas que lo sentimos, y que ademas hay un sistema informatico
gue nos dificulta mucho a la hora de mandar la informacién, que cada documento lleque a
través de un departamento a otro y eso estd dando muchos problemas a todos los funcionarios,
aunque no entendemos por qué ya que todos los funcionarios deben ponerse al dia en este
tema, con este sistema informatico, sobre la marcha y si no sabes informatica cuesta bastante;
dice que el lunes, pese a todo, se dictaminaron las propuestas, y que, como le han dicho esta
mafiana, una vez dictaminadas las propuestas supone que hemos aceptado que la
documentacion esta, porque las hemos dictaminado para el pleno aceptando la documentacion
gue tenemos; entonces llegamos aqui con la documentacion que nos han dado los funcionarios
y con el criterio que tenemos a la hora de votar cualquier propuesta; dice que la documentacion
no estaba cuando tocaba, que el miércoles les tienen que dar toda la documentacién, y se
comprometié el ejecutivo a hacerlo a través de MEGA, que es la plataforma virtual por donde
nos tienen que llegar todos los documentos; entiende que, a veces, si no se sabe colgarlos
porgue no lo hemos hecho nunca cueste meter un informe, se incluyen informes, se retiran y el
mismo viernes puede estar llegando otra documentacion cuando ya habiamos estudiado el tema
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y tenemos que volver a revisarlo todo para ver si no nos han metido nada mas, luego vienen los
despachos extraordinarios, las mociones de urgencia, y asi vamos haciendo al cabeza un lio a
todos los concejales para que no sepan lo que tienen que votar, o cdmo lo tienen que votar o
qué pasa; asi es como funciona el Ayuntamiento de Pefiiscola hoy en dia, sin el Secretario;
sefala que ahora va a entrar en materia.

El Sr. Alcalde le indica que tiene 20 segundos para entrar en materia.

El Sr. Blasco sefala que de acuerdo, que entonces pasa palabra y en el siguiente punto entrara
en materia.

La Sra. Esbri en su turno de réplica sefiala que el equipo de gobierno presume aqui de
transparencia y hay que decir que desde el Partido Socialista, gracias a ello, insistimos en la
creacion de una plataforma, que es el MEGA, que es una propuesta que nacié desde el Partido
Socialista para poder tener la documentacion en tiempo y forma, para no incordiar al Secretario
porque fbamos a Secretaria y la documentacion no la tenfamos, pero es que aqui en este
Ayuntamiento, a diferencia de otros, los concejales de la oposicidn no tienen acceso a la
plataforma con la que trabajan los concejales del equipo de gobierno, Mytao, si fuera asi si que
tendriamos la documentacion, por tanto, si 0 vamos a Secretaria es porque se supone que
debemos tener la documentaciéon en el MEGA, y no soy la Unica concejal del Ayuntamiento que
no tiene la documentacién, y qué casualidad que no la tenemos nosotros, no la tiene Victor, no
sé el sefor Sanchez, no sé los concejales del equipo de gobierno si tienen la documentacion en
estos momentos; sefiala que en las comisiones informativas votaron abstencién porque el
expediente no estaba completo y que le parece una falta de responsabilidad y es algo muy serio
que se venga a un pleno sin la documentacién y sin los informes pertinentes para poder votar a
favor.

El Sr. Alcalde le da la palabra al sefior Secretario.

El Secretario acctal, manifiesta que se estdn mezclando dos cuestiones; que esta mafana ya lo
ha hablado con el Sr. Blasco y ahora vamos a repetirlo para aclararlo; sefala que un tema es la
convocatoria del Pleno, en el que estamos hoy, la convocatoria estda hecha el lunes y la
documentacion esta completa el lunes, por lo que la convocatoria de este pleno es correcta y
todos los asuntos estan dictaminados y todos los asuntos tienen la documentacién; en cuanto al
tema del MEGA o no, el ROM, el Reglamento Organico Municipal, dice en su articulo 66 “la
documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al
debate y en su caso votaciéon, debera estar a disposicion de los concejales, desde el momento de
la convocatoria, en la Secretaria del Ayuntamiento”, es decir, la documentacion tiene que estar
en la Secretaria del Ayuntamiento, el expediente ha de estar alli, y el mismo articulo, en el punto
segundo dice “igualmente el Ayuntamiento procurara que toda la documentacién a que se
refiere el apartado anterior esté disponible para los concejales accesible en una plataforma
electrénica, a la cual se podra acceder via internet”, que es MEGA; pero la obligacién legal es
que la documentacién esté en Secretaria; sefiala que la documentacion estaba en Secretaria
desde el lunes, fecha de la convocatoria; afiade que es cierto, y hay que decirlo asi, que cuando
se convocaron las comisiones informativas, el miércoles de la semana anterior, la documentaciéon
se fue incorporando a medida que se consiguid y se incorpord durante jueves y viernes y ahi
tenfan razéon los concejales cuando en la comision informativa manifestaron que la
documentacion les llegd tarde, pero los asuntos fueron dictaminados; sefala que hubieran
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podido ejercer su derecho de decir “la documentacién no estaba, se incumple el ROM, ese
asunto que se retire”, que de hecho se retiraron en la Comisién Informativa cuatro asuntos
porque no estaban completos, faltaban informes y los retir6 el Sr. Alclade, se dejaron sobre la
mesa; sefiala que en ese momento si hay posibilidad de retirar los asuntos, pero que una vez se
dictaminan y esta la documentacion completa el lunes para hacer la convocatoria del pleno, la
convocatoria esta bien, es legal y no tiene objeciéon; sefiala que hay que decir también, y no sabe
si el tema de la falta de documentacién va por ahi, que este es un expediente de cambio de
afeccion de préstamos, es un expediente que se tramita en Intervencion, es un expediente
econdmico, cambié de afeccion de préstamos, en el que cambias la afeccién de unos préstamos
gue estaban previstos para unas obras o unas actividades, cambiando el destino del préstamo
gue ahora va a cuatro obras distintas, ya se ha hablado de ellas, sustitucién césped campo de
futbol, plan de usos del centro de estudios, regeneracion urbana..., son expedientes que estan
en contratacion y sefiala que lo que no puede tener el expediente de cambio de afeccion de
préstamos es el expediente de contratacion y el expediente de obras, que no forman parte de
este expediente; que lo que se hace en este expediente es cambiar el destino del préstamo de
uno a otro, pero el expediente de contratacién estd en contratacion, y asi se les informé en la
comision informativa a preguntas que realizd el sefior Blasco que preguntd “no sé la sustitucion
del césped del campo de futbol ;dénde esta?” y se le dijo en la Comisién que es un expediente
de contratacion, y aqui de lo que se esta hablando es de un cambio de afeccién del préstamo, y
si se quiere ver el expediente de contratacion y la obra del campo de futbol, no esta aqui, esta
en el expediente en contratacién; sefiala que no sabe si es esa la documentacién que comentan
que falta, pero no corresponde a este expediente esa documentacion, y su consulta se puede
hacer en el Ayuntamiento, via Secretaria, via Contratacion, pero no en el expediente de
Intervencion; Intervencion no tiene que tener los expedientes de obras ni los expedientes de
contratacion; termina sefalando que no sabe si con eso se resuelven las dudas planteadas.

El Sr Alcalde manifiesta que cree que se resuelve la duda y que la herencia es la que es, tener un
campo de futbol, asfaltar una calle que hace falta, estar y ver los expedientes de contratacion,
en los que no participa el equipo de gobierno, y que no van a las mesas, en referencia a los
grupos de la oposiciéon, sefalando que se han dado cuenta ahora que es azul y blanco y
hubieran podido verlo con anterioridad; que han pasado totalmente de ir a Secretaria, de estar
durante cuatro afios viendo como es un proyecto, si el color es blanco, si las chapas son azules,
de ver si los terrenos de esa calle por qué estan o no estan; sefiala que hoy se hace un cambio
de afeccion de préstamo, donde la documentacion, alguna se ha ido incorporando desde la
tramitacion de la convocatoria de las comisiones informativas hasta el pleno, y que les advirtié
que esto se hace para no dejar facturas en el cajon, por la responsabilidad de este equipo de
gobierno; para no dejar facturas en el cajon y si tienen la suerte de hacer un macro-pacto para
echar a este sefior y su equipo de aqui, que entonces no tengan que decir “no, es que hay once
mil euros del campo de futbol que no han pagado” o que hay veintidés mil de asuntos sociales;
dice que él serfa incapaz de votar en contra del edificio de asuntos sociales, o un campo de
futbol que esta tarde ha visto cien chavales entrenando, seria incapaz de votarlo en contra, y el
asfaltado de una calle donde esta la zona norte, que lo han pedido los vecinos por participacion,
sean seis o siete; que el sefior Blasco a veces hace reuniones y son cinco y el Alcalde no las
critica, que son cinco y se hacen un selfie y ya son multitud, pues multitud los presupuestos
participativos y no los critica, porque es una calle necesaria que esos vecinos quieren; sefiala que
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el sefior Blasco puede votar a favor o en contra, pero que no lie aqui los expedientes, y no dejar
facturas pendientes, y una plaza donde se ha hecho un centro de salud y donde es necesaria
porque es una plaza que esta en abandono, en una zona vieja de la ciudad, que es un antiguo
patio del colegio, una plaza donde ha ganado un premio Urbanismo, y que esto es lo que se
viene a votar, no confunda que si no traemos la documentacién, que si lo retiramos del orden
del dia o qué; que esta es la herencia de este sefior, un campo de futbol, una calle para asfaltar,
unos centros sociales, en el antiguo colegio, donde la gente expone sus problemas a los
técnicos de asuntos sociales, donde habia una persona trabajando hoy son cinco o seis, un
departamento donde hoy las familias que han tenido que sufrir una crisis han pasado por alli, y
han creado antes que nada, antes que el despacho del Alcalde, los centros sociales, y el plan
funcional lleva despachos para los grupos politicos, para el Alcalde, una sala multifuncional,
salon de plenos y pregunta ;qué han hecho? asuntos sociales dice, centro social para la
sociedad, y eso es lo que venimos a votar aqui, un cambio de afeccién de préstamos, con un
superavit de 2,4 millones que el estado no ha dejado todavia utilizar, que lo saben, porque
tienen la liquidacion al MEGA, que no sabe si la habran leido, con un superavit de 2,4 millones;
que terminaran 2019 con sélo 6,1 millones de deuda, cuando saben que habia que ponerle los
mas de diez millones que se tuvieron que pagar; dice que hay responsabilidad y que ha habido
sobrantes de otros afos que estan en los 2,4 millones y que si no quieren votar a favor de eso y
quiere utilizar la excusa de las chapas, voten la excusa de las chapas, que él disfruta viendo los
cien nifios jugando en el campo de futbol y voten en contra del campo de futbol.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacién, se aprueba con el voto a favor de PP, Ciudadanos, Sr. Trillo
Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez, la abstencion de PSOE y el voto en contra de La Roca.

4°.- DICTAMEN MODIFICACION DE CREDITO 10/2019. (1651C).- La Comisién Informativa de
Hacienda, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha dictaminado de forma favorable con los
votos a favor de PPy Ciudadanos, el Sr. Sdnchez Fernandez y con las abstenciones de PSOE vy el
Sr. Trillo Mosquera y el voto en contra La Roca, la siguiente propuesta formulada por la
Concejala de Hacienda, Sra. Albiol Gargallo:

“En relacion con el expediente relativo a la concesién del Suplemento de Crédito/Crédito
Extraordinario financiado con cargo a bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos, en
cumplimiento de la Providencia de Presidencia de fecha 14 de marzo de 2019, emito el siguiente
propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente
para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es
insuficiente/inexistente .

Por la Alcaldia se propuso la concesion de un suplemento de crédito/crédito extraordinario
financiado con cargo a bajas o anulaciones de aplicaciones de gastos.

SEGUNDO. Visto el informe de Intervencion.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:
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— Los articulos 169, 170y 172 a 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el

Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas

Locales, en materia de presupuestos.

— Los articulos 3 y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se

Aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

— El articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de

presupuestos de las entidades locales.

— Resolucién de 14 de septiembre de 2009, de la Direccién General de Coordinacién Financiera

con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales, por la que se Dictan Medidas para

el Desarrollo de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se Aprueba la

Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en

la Legislaciéon aplicable, procediendo su aprobacion inicial por el Pleno, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de

28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisiéon Informativa, la adopcion de un

dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2019/010, en la

modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo a bajas en

aplicaciones de gastos, de acuerdo con el siguiente resumen por partidas:

Altas en Aplicaciones de Gastos

1531/609.01/18 Asfaltado del tramo de la N-19 desde el Camino de la Volta hasta la

cesion n.°. 10 58.178,74 CREDITO EXTRAORDINARIO.

459/609.00 Regeneracion urbana de la Plaza del antiguo colegio D. Jaime Sanz 244.624,82
.CREDITO EXTRAORDINARIO.

342/639.00/18Sustitucion cesped campo de futbol 11.533,61 SUPLEMENTO DE CREDITO

9338/622.00 Plan de usos del Centro de Estudios 22.821,71 CREDITO EXTRAORDINARIO.

TOTAL 337.158,88

2.° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo a la anulacién o bajas, de la siguiente partida y por el
importe descrito a continuacion sin perturbar el correcto funcionamiento del servicio publico:

Anulacion o Bajas

150/622.00  Ampliacion Cementerio Municipal ~ 156.059,42  Prest. Ejer.anteriores
452/600.00  Adquisicion terrenos EDAR  181.099,46  Prest-B.Sabadell 2015
TOTAL 377.158,88
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SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo sefala que se pide autorizacion para gastar lo que se ha dicho, cambio de afeccion
de préstamos para cuatro obras; sobre el asfaltado de la N-19 no tiene nada que decir, todo el
mundo sabe de qué se trata y no hacen falta mas explicaciones; sobre el campo de futbol es
necesario hacer una aportacion extra y no tampoco tiene nada que decir, sobre el centro de
estudios queria unas explicaciones pero ya se las han dado; pero se piden 244.624 euros para
regeneracion urbana de la plaza del antiguo colegio Jaime Sanz, el coste total es de 344.624, la
Diputacion pone 100.000 procedentes de un premio de disefio, pero cuando pregunté en la
comision informativa qué es lo que se pretende hacer, fieles a su costumbre, me remitieron a
urbanismo, pero no quiere ver los planos, si quieren su voto para gastar esos 244.000 euros no
solo tiene que explicarle a él y a los ciudadanos de la ciudad qué se va a hacer, por qué y para
qué, qué problema se resuelve con esta obra y qué necesidad de nuestra ciudad se cubre, es
decir, convencernos de que este dinero estara bien gastado, cosa que hasta ahora se han hecho,
por cierto, si con esta actuacion se pierden plazas de aparcamiento, no cuenten con él.

El Sr. Blasco se pregunta si esa plaza tendra sobrecostes, y quién va a ser el funcionario que lo
va a fiscalizar para que no los haya; pregunta quién no ha hecho una obra en casa a
presupuesto cerrado y le han soplado 22.000 euros mas, ;quién?, porque tenemos la mala
costumbre de hacer una obra a presupuesto cerrado y que luego vengan con “oye lo siento
pero es que ha costado un poquito mas”, eso es lo que pasa en los Ayuntamientos de toda
Espafna y de todo el mundo, siempre hay sobrecostes, el problema es cémo no se controla para
gue no haya esos sobrecostes, el Sr. Forner decia que yo he dicho que tal; bien, nos lo iban a
hacer por 229.832,93 euros, podrian haberlo hecho por 318.739,86 euros, se presentaron
varias empresas, esta es la que lo hacia mas barato, pero luego resulta que nos va a costar
22.821,71 euros mas, mas de lo que nos dijeron que nos iba a costar, yo quiero saber si esto es
cierto 0 no es cierto, porque yo como no soy arquitecto y no voy a ver las obras, pues no te
sabria decir si nos estan engafiando nos estan tomando el pelo o qué pasa con el Ayuntamiento;
con el campo de futbol imagino que sera mas de lo mismo, y como ejemplo que siempre lo
pongo, el punto del Ullal, esas rampas que hicieron para hacer accesible un puente y lo hicieron
inaccesible, la empresa para ganar el concurso se comprometié a mover las jardineras y hacer el
puente de 1,50 m. de paso, tiene 1,11 y no cumple, no es ni practicable vamos, el caso es quién
estaba fiscalizando esa obra que la dio por buena, la arquitecta municipal; que llegamos alli,
hacen una obra, ni se va a mirar, ni se mira como se tenia que haber entregado la obra, esa
obra se entregé mal, nos han timado directamente con esa obra, y yo como veo que con esa
obra nos han timado y el arquitecto no dice nada y el concejal de urbanismo no ha dicho nada
porgue alli nadie ha ido a ver si lo que yo digo es verdad que mide 1,11 y que ese puente esta
mal hecho y asi habra muchas cosas mas...
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El Sr. Alcalde indica al Sr. Blasco que se cifia al punto del orden del dia.

El Sr. Blasco continlia su exposicion indicando que no sabe si también le estan engafando en
estas obras que vamos a abordar, porque no sabe si realmente eso que nos estan cobrando de
mas nos lo han hecho, no sabe, no lo puede saber, por eso dice prefiero trabajar a presupuesto
cerrado, y si lo haces mal y te ponen sobrecostes te los comes tu, ¢vale?; sefala que van a votar
en contra de pagar estas cosas,que podriamos votar a favor de asfaltar la N-19, porque es una
propuesta que ha ganado los presupuestos participativos, y creemos que los presupuestos
participativos es algo suUper importante, pero ustedes se cargaron los presupuestos
participativos, no tuvieron en cuenta a la gente, y creemos que bancos y sombras delante del
colegio es la propuesta que deberia haber ganado; ademas no nos queda claro que se tenga
que asfaltar una calle sélo hasta una finca que no se ha embargado, me pregunto una cosa, la
finca corta la calle por la mitad, al otro lado asfaltaran ;o sélo haran un trozo y luego ya el otro
trozo se quedara para otra obra?, esa es la duda que tenemos, o sea, se va a asfaltar todo lo
que nos han cedido o solo hasta la finca y lo demas ya no se asfalt?a, es que no me queda muy
claro por qué estan haciendo eso en una calle que la finca tendrian que haberla entregado, ;de
quién es esa finca?, ;por qué no se ha entregado esa finca, no lo entiendo, quieren gastar
dinero en eso que han votado siete personas de AGRETUR, que nos parece muy bien que hagan
propuestas y todo, pero hay una cosa que se llama presupuestos participativos donde tendria
que participar cada vez mas gente, y este afio de ciento y pico votos hemos tenido treinta y pico,
porgue ustedes se cargaron los presupuestos participativos, no quieren que la gente participe;
entonces, votaremos en contra de pagar unos sobrecostes y unas obras que no nos queda nada
claro si nos estan tomando el pelo y se estan llevando el dinero del ayuntamiento en obras, asi
tal cual, gracias.

La Sra. Esbri sefiala que no se haga demagogia de que nosotros estamos en contra de los
servicios sociales, en contra del asfaltado, del campo de futbol, de los 100 nifios que estan esta
tarde, que estamos en contra del plan de estudios, porque nosotros estamos en contra del
procedimiento que llevan a cabo para poder pagar estas facturas, porque hacen un cambio de
afeccién del préstamo, que esta solicitado para una cosa en concreto y ustedes lo van a destinar
para otra cosa, pero las facturas que vendran después ;seran legales o ilegales? ;ustedes se lo
han preguntado?, porque este préstamo esta dedicado en exclusiva para una cosa, y ustedes lo
van a dedicar para otra, pero bueno ahora seguro que nos daran la aclaracion, tienen la Ultima
palabra el equipo de gobierno y sobre todo la verdad absoluta.

El Sr. Alcalde informa que precisamente lo que hacen es eso; que seria ilegal para con ese
dinero esas facturas si no se cambia la afeccién; que acabamos de votar cambiar la afeccion del
préstamo y, seqguidamente, da la palabra al Sr. Forner.

El Sr. Forner indica que en el punto anterior hemos votado un cambio de afeccion del préstamo,
si no tendria usted razén; ha votado la mayoria del pleno cambiar la afeccion del préstamo, por
tanto una vez cambiada la afeccion del préstamo ya se puede utilizar ese dinero para realizar las
obras de este modificado de crédito, y que en el siguiente vamos a realizar; sefiala que quisiera
explicarle otra vez al Sr. Blasco, que de matematicas no va muy bien, vamos a ver, lo voy a
hacer poquito a poco porque yo creo que a usted le cuesta entender las cosas; licitamos la obra
por 318.000 euros, la licitamos, se presentan empresas, 10s sobres, se presenta en la mesa de
contratacion y se adjudica por 229 mil, lo que sobra se lo queda los remanentes de tesoreria,
sabes por qué al final sobran 2.400.000 euros, pues porgue ahi estara lo que sobra, entonces de
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los 229 mil por los que se ha adjudicado, resulta que cuando van a hacer la ejecucién de la obra,
tenian que hacer una conexion eléctrica en la calle y la obra no esta terminada precisamente por
esto, y hay un desvio porque hay mas metros de canalizacion de los que estaban previstos en el
proyecto; ;esto quien lo marca?, no es usted o cuando me ha dicho despectivamente “lo pagas
t0”, ese tU en tono despectivo hacia mi persona, yo no determino los cambios porque yo no soy
la direccion facultativa de la obra; hay un técnico que se nombra en cada uno de los
expedientes de contratacién que determina que las cuestiones se puedan resolver de una forma
o de otra y los firma bajo su responsabilidad; el técnico en esa obra se llama Natalia Tomé y es la
arquitecta municipal, y esa obra, ese desvio que no estaba presupuestado eran 22.000 euros y al
final la obra sabe por cuéanto le ha salido al Ayuntamiento, se licité por 318 y le va a costar 251,
iquién se ha llevado el dinero? Se lo han llevado los remanentes, ni usted se lo ha llevado ni yo
tampoco, ha habido un ahorro de 49 mas 68 pues son 67.000 euros, a pesar del desvio, haga
usted los numeros bien y no confunda a la ciudadania, usted es un mentiroso empedernido.

El Sr. Alcalde pregunta si alguien quiere decir algo en el segundo turno.

El Sr. Blasco dice que les queda claro que no se habia tenido en cuenta que faltaba una
canalizacion por lo cual el técnico que ha hecho el proyecto se ha equivocado, todos somos
personas y nos podemos equivocar, ;en cuantas obras nos vamos a equivocar?, no lo sé; ha
habido un ahorro, eso es relativo Sr. Forner, porque usted sabe mucho de matematicas pero si a
mi el técnico me dice una obra me va a costar 300.000 obras pero lo tiramos al alza para que
luego, como van a hacer bajas y tal, va a costar menos, entonces estamos ahorrando, o sea, yo
me voy a la tienda y me voy a gastar 50 euros, y luego resulta que el pantalén estd de oferta y
me gasto 30, hemos ahorrado 20 euros, esta bien las cuentas, vale, entonces nos sale mas
barato porque el precio lo tiramos por encima; yo lo que no entiendo todavia es como es posible
que las obras publicas salgan tan caras, o sea, no entiendo cémo rehabilitar un edificio cuesta
250.000 euros, rehabilitar un edificio pequefio de una planta, meterle alli aire acondicionado,
lucir las paredes, poner los cristales, chapa, pintar la fachada, hacer los suelos, hormigonar, no
entiendo como puede costar tanto una obra, cuando alguien se hace una reforma en casa o
cuando se construye una casa sale mucho mas barato, porque si no, no me salen las cuentas;
cuando yo trabajaba en la obra, cuando haciamos unos chalets entre cinco tios, chalets de tres
plantas, de lujo, buena calidad, ya estan todos vendidos, y se vendian por 50 millones, entonces
no entiendo como salen las cuentas; si costaba hacerlos, que eran bastante mejores que esta
casa, 50 millones, o sea, no me salen las cuentas, no ganaba nadie dinero, el promotor los hacia
simplemente para que hubiera vivienda para la gente, entonces eso, ajusten los precios de las
obras como toca, si un empresario se propone hacer una obra en un precio que lo haga en ese
precio, y el sobrecoste que se lo coma él, si, que se lo coma él, porque no lo ha tenido en
cuenta; ahora, si la culpa es del arquitecto que no ha tenido en cuenta que hay que poner
22.000 euros mas, ese se lo comera el ayuntamiento porque el arquitecto no se lo puede comer;
cinco errores seguidos de esos, son muchos errores, ;vale? diez errores de esos son muchos
errores, y si no le paramos los pies al que se equivoca pues se seguira equivocando y aqui no
pasa nada porque como paga el pueblo aqui no pasa nada, asi que nosotros vamos a votar en
contra de pagar unos sobrecostes que no deberian estar ahi, y ya estamos hartos de pagar
sobrecostes, hartos ¢vale? gracias, nosotros no pagamos nosotros, pagan todos.

La Sra. Esbri dice que siguen opinando que este procedimiento no es el adecuado, porque el dia
gue tengan que pagarse los terrenos de la depuradora también explicara lo que les ha explicado
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esta noche; sefala que se van a abstener porque estan en contra del procedimiento que sigue
el equipo de gobierno.

El Sr. Alcalde dice que, por finiquitar el tema, 2,4 millones de euros dan mucho para pagar la
prevision de los terrenos de la depuradora, que van a iniciar el proceso de expropiacién que esta
por cuestiones ajenas al equipo de gobierno; que no se termind la expropiacion de los terrenos y
hay que pagarla, pero 2,4 millones de euros dan mucho para pagar los terrenos de la
depuradora, el problema es cuando no tienes los 2,4 y tienes que pagar 10 millones de euros,
ese sf que es un problema; y en cuanto a los sobrecostes o no sobrecostes, digame 5 obras, de
las mas de 50, 60, 70, 80, que haya tenido sobrecostes, y digame una que sea culpa del alcalde,
si me dice una que sea culpa del alcalde, coge esta noche y anticipa su dimisiéon; una que sea
culpa del alcalde, un capricho del alcalde, es decir, no, es que aquella puerta en lugar de color
amarillo me gustaba azul, vale mas dinero entonces lo paga el ayuntamiento, solo una, si usted
me dice una yo me levanto, cojo las puertas y me voy, una solo, que sea capricho del alcalde, y
luego digame cinco de esta legislatura que haya sobrecostes, si me dice cinco, nosotros
cogemos los bartulos y para casa; dice que estas dos obras son necesarias, que hay una técnico
de la que tenemos totalmente confianza, como cualquier otro que depende del departamento
de Urbanismo; que ha visto que para terminar la obra, que para poner en funcionamiento, sea
el campo de futbol o sea la obra de servicios sociales, hacia falta una actuacién que no estaba
prevista en las memorias o en los planos, en cuanto a dudar o no dudar de los precios y costes,
oiga usted esta invitado a las mesas de contratacidon y no va a ni una, €s que no va a ni una, es
gue usted podria ir a decir “y oye, y este de que color”, pero es que no va a ni una, por qué,
porgue no las cobra, si las cobrase 100 euritos, 150 euritos, a todas las mesas de contratacion,
su risa me esta dando la razén; aqui hemos venido a responsabilidad, nosotros vamos a ser
responsables siempre, si  algo hemos hecho durante estos afios ha sido ser responsables y
pienso que la responsabilidad del pleno es acabar de pagar esas dos facturas cuando vengan, no
sé si tendrd que fiscalizar intervencién; la obra de la plaza, porque nos dan 100.000 euros,
renunciar a ellos seria renunciar a 100.000 euros y este ayuntamiento no va a renunciar a una
subvencion de 100.000 euros; vy luego el asfaltado de una calle, y simplemente eso, y ustedes
dicen no; es que es votar a favor de esas cuatro obras, es que es tanto como decir que el campo
de futbol sin este modificado pues no se puede pagar la factura, y poner en funcionamiento el
centro social, y no se puede poner el asfaltado en la calle N-17, ni se puede poner una plaza que
esta en el centro del pueblo, en el centro de salud que merece una plaza decente; no me haga
hablar de esa plaza porque no tengo por qué, yo creo que es una plaza de uso publico, se le he
invitado a usted a ver el proyecto a Urbanismo, que, tampoco, como no debe cobrar, y no ha
ido; hoy si que ha venido, claro, cobra esta noche el pleno; puede ir perfectamente, puede
preguntar, eso estaba expuesto al publico, se ha hecho una presentacion en Castellon, otra en
Valencia, premio ceramica, yo me siento orgulloso de todos los premios que me dan, y en
ocasiones escucho y parece que me vivamos en el peor pueblo del mundo, le puedo decir que
somos muy afortunados en Pefiiscola, un gran pueblo, muy orgulloso, y cuestiones como esa
nos hacen orgullosos, porgque ese proyecto, que lo ha hecho un arquitecto de Benicarlo, el de la
plaza, porque se pueden presentar, ha ganado un premio, esa plaza, y no acometerla creo que
incurriremos en una grave irresponsabilidad, y al final dotar de espacios publicos peatonales y de
uso publico creo que va mas con sus pensamientos incluso que los mios, que quiera o prefiera
utilizarlo para vehiculos donde puede ser un espacio de reunién, de hablar, donde se puedan
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hacer conciertos en esa plaza, donde ha sido un espacio que esta degradado, creo que va mas
en sus ideales que en los mios y por eso vamos a votar.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, Ciudadanos y Sr.
Sanchez Fernandez, la abstencion de PSOE y el voto en contra de La Roca y Sr. Trillo Mosquera.

5°.- DICTAMEN MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.(1644)) .- La
Comision Informativa de Hacienda, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha dictaminado
de forma favorable, con los votos a favor de PP, Ciudadanos, La Roca, el Sr. Sdnchez Fernédndez
y el Sr. Trillo Mosquera y con la abstencién de PSOE, la siguiente propuesta formulada por el Sr.
Alcalde:

“En virtud de la Providencia de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2019, el texto integro de la
modificacién de la Memoria explicativa del Plan Estratégico de Subvenciones del ejercicio 2019,
dentro de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del ejercicio 2019, conforme al articulo 54 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisiéon Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Memoria explicativa del Plan Estratégico de
Subvenciones del ejercicio 2019, dentro de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio
2019 en los términos en que figura en el expediente:

Baja en los conceptos:

Partida Concepto Crédito inicial Crédito minorado

334/480.05  Subvencion Amas de Casa y Consumidores 2.160,00 2.160,00
334/480.10  Subvencion Damas Fiestas 6.000,00 3.200,00

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear
las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.
TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.”

Deliberacién:
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El Sr. Trillo sefala que trabaja de 8 a 3, que le es muy dificil ir a ningun sitio...

El Sr. Alcalde sefiala que el proyecto se lo lleva a su casa y se lo ensefia; que se trata de tener un
poco de interés en las cosas.

El Sr. Trillo dice que la gente que nos esta viendo tiene derecho a saberlo, lo que se va a hacer;
en este punto también se pide detraer una cantidad, 127.000 euros, de lo que resta los 800.000
euros, esto de cambiar...

El Sr. Alcalde interrumpe al Sr. Trillo que se esta equivocando de punto.

El Sr. Trillo reconoce que se ha equivocado de punto y que, entonces, le parece bien.

El Sr. Blasco pide a la Concejala de Cultura que les expligue este punto.

La Sra. Esbri dice que le falta documentacién de este punto, sélo tiene la providencia de alcaldia,
la propuesta de la comision informativa y el plan de subvenciones, fue a buscar la
documentacion que le falta pero tampoco la tiene, no sabe si a los compafieros les falta la
documentacion.

La Sra. Paris Marin toma la palabra para informar que tal y como se explicd en las comisiones
informativas, por un lado era que una de las entidades no habia presentado la documentacion
correspondiente porque no la tenfan y por tanto sin documentacién no se puede pagar una
subvencion; por otro lado explicar que antes de iniciar el afo aproximadamente todos los afos
el maximo numero de damas mayores que ha habido han sido ocho, y por tanto se pone ese
importe en el presupuesto para dotar de ayuda econdmica a la reina y damas de fiestas del afio
siguiente, a veces no hay ocho, hay seis, hay cinco, hay cuatro, depende de eso, ese dinero
sobra y no se gasta, simplemente eso.

El Sr. Alcalde dice que el dinero se ha utilizado para las pistas de padel, es decir, que es dinero
que se ha cogido para una determinada acciéon, no es objeto del punto, el punto es quitar del
Plan de Subvenciones dos cuestiones, que lo pidi6 alguien en la comisién, que se lo han pasado
ahora, y es utilizar 16.897,14 euros para las pistas de padel.

El Sr. Blasco da las gracias y le dice al Concejal que como es una cosa interna y como ellos ni
pinchan ni cortan, les parece bien y se van a abstener.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, Ciudadanos, Sr. Trillo
Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez, la abstencion de PSOE y La Roca.

6°.- DICTAMEN CAMBIO DE AFECCION DE PRESTAMOS “REFORMA Y AMPLIACION
POLIDEPORTIVO”(1657A).- La Comisidn Informativa de Hacienda, celebrada en fecha 18 de
marzo de 2019, ha dictaminado de forma favorable, con los votos a favor de PP, Ciudadanos, el
Sr. Trillo Mosquera el Sr. Sdnchez Fernandez, con la abstencion de PSOE y el voto en contra de
La Roca, la siguiente propuesta formulada por el Sr. Alcalde:

“Que se esta tramitando en la Intervencion Municipal, el expediente de modificacion de crédito,
Suplemento de Crédito n °. 2019/012, para financiar las obras de:
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342/63200/18 Reforma y ampliacién del Polideportivo Municipal ”, Suplemento de Crédito por
un total de 127.366,05€., con el fin de poder ejecutar la obra que se pretende llevar a cabo, ya
que segun informe de la Arquitecta Municiplal de fecha 11 de marzo de 2019 se detecta un
error en el proyecto redactado por ALECO E2E DISENO S.L. Y PLAI INGENIEROS SL UTE sobre la
cimentacion del edificio, por lo que es necesario suplementar la partida . Se incorporé mediante
expediente de Incorporacion de Remanentes la cantidad de 620,473,92; 567.961,04 (IFS) y
52.512,88 (préstamo).

Que mediante expediente de modificacion de crédito n° 2019/004, se incorpord en el
Presupuesto Municipal de 2019, entre otras, las partida 452/600.00 Adquisicion terrenos EDAR,
por importe de 801.519,85 euros, obras financiadas por préstamo de 2015.

Puesto que para el pago de la adquisicion de terrenos del EDAR se solicitd un préstamo en el
ano 2015, cuyos recursos se encuentran ociosos desde dicho acto, sabiendo ademas que existe
margen para endeudarse nuevamente el supuesto en que se tuviese que hacer frente a este
pago en un futuro.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisién Informativa, la adopcién
de un dictamen a la siguiente

Propuesta
Cambiar la afeccién de los préstamos siguientes:

de

Ap. Pres. Descripcion  Crédito disponible Crédito a minorar

452  600.00 Adquisicion terrenos EDAR  620.419,96  127.366,05
TOTAL 127.366,05

para

342//63200/18

Reforma y ampliacion del Polideportivo
127,366,05

Sup.Cré

TOTAL 127.366,05

Deliberacion:

El Sr. Trillo sefala que entonces se trata de un cambio de afeccién de préstamos para un gasto
necesario y no previsto, por lo tanto su voto sera favorable.

El Sr. Blasco sefala que se ve que no hemos terminado de gastar dinero en ampliar y reformar el
polideportivo, espero que ya con esta nueva reforma se consiga retransmitir los partidos de
futbol y todo lo que haga falta, el caso es que nunca sabemos cuando terminaremos de hacer el
polideportivo ni en todas las obras que se han hecho en la legislatura si ha habido sobrecostes
en todas, tenemos que revisarlo porque nos parece muy interesante la propuesta que ha hecho
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el Sr. Alcalde, aunque otras veces que ha lanzado el érdago no lo ha cumplido, otra chapuza
mas, no sabemos quién estd controlando esta obra, ademas es una chapuza que viene de
tiempo, fijense que no es suya siquiera, es de otra corporaciéon que hicieron una obra con unos
pilotajes y resulta el PSOE, lo que le preocupa es el modus operandi de las corporaciones a lo
largo de la historia de nuestro pueblo, resulta que en aquella época se hizo una obra con unos
pilotajes y no se hicieron, y algun técnico dio la obra por buena sin haber revisado lo que pasaba
alli y ahora nos encontramos con un marrén de 127.000,36 euros, yo he preguntado por qué
no hicieron las catas antes de hacer los proyectos, me imagino que de buena fe pensaron que
las cosas estarian bien hechas y que no saldrian problemas para las nuevas construcciones
espero que se hagan las revisiones antes porque no sabemos las trampas que se nos han
qguedado ahi por falta de revisiéon, por ejemplo el Puente del Ullal que no se ha hecho bien, y
que la arquitecta ha dado por bueno cuando no esta bueno, cuando vayan a mirar de pasar por
alli un carrito doble de bebés veran que no pasa, porque eso tiene 1,11 metros, entonces habra
que gastar dinero en hacer otra vez esas rampas y hacer el puente accesible de verdad, para
terminar tenemos que ser mas responsables cuando iniciamos una obra y cuando la acabamos,
cuando hacemos un proyecto de obras vamos a asegurarnos que donde vamos a construir esta
todo preparado, si no nos aseguramos pasara que luego no estaba como nos pensabamos, creo
que antes de construir algo, voy, miro, veo las cimentaciones, si esta todo correcto hago el
proyecto y lo llevo adelante, no hago el proyecto simplemente mirando los planos, porque
pueden estar mal, no coincidir, me pasa que he visto algunos planos de edificios que en teoria
tenfan que haber dejado paso en la via pecuaria y de 10 metros que tenian que estar estan 10
metros mas metidos en la via pecuaria, entonces nunca cuadran las obras con los planos, no
sabemos por qué, pero cuando llega la hora de construir los albafiles hacen lo que les da la
gana, o el arquitecto que los dirige, pero el que tiene que revisar la obra después de que esta
hecha, qué casualidad que el Ayuntamiento casi siempre falla en eso, y estamos viendo un
montdn de obras que terminadas, resulta que no se ha hecho la inspeccién como es adecuado
con lo cual ustedes deberian poner un poco mas de atenciéon en eso, pasa en obras del casco
antiguo...

El Sr. Alcalde le indica al Sr. Blasco que se cifia a este punto.

El Sr. Blasco continla sefialando que se esta cifiendo al punto, que estd explicando por qué
motivo vamos a pagar 127.000 euros de una obra que no se ha fiscalizado en su momento por
el Partido Socialista.

El Sr. Alcalde dice que por favor que hablen del polideportivo.

El Sr. Blasco indica que vale, que espera que no tengan que construir nada mas dentro del
polideportivo, porgue no sabemos cdmo puede estar la cimentacion o si van a revisar antes de
hacer ningun proyecto, vamos a votar en contra porque no nos fiamos de la arquitecta, porque
son demasiadas cosas, y tal como se ha hecho el tema del puente del Ullal, hemos perdido la
confianza, en el momento que un funcionario afirma que algo que no cumple la ley, cumple la
ley, para mi ese funcionario ha perdido todo el respeto, y cuando se equivoca y se lo muestran
con papeles y no reconoce, todavia mas, entonces para mi tiene que reconocer que ese puente
estd mal hecho, tiene que reconocer que en el punto de ocupaciéon de via publica también se
equivoco, y si no se reconocen esas cosas no me fio de ninguna obra que haga, y si alguna vez
estoy gobernando, voy a ir yo mismo a medirlo, porque no me fio, como hice con el puente,
que fui yo a medirlo, porque no te puedes fiar, asi que votaremos en contra porgue no sabemos
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si nos estan tomando el pelo, o la arquitecta o el albafil que ha ido alli, porque yo como no
tengo dinero para pagarme un arquitecto mio para que vaya a ver si estan los pilotos porque a
lo mejor estan, yo no lo sabré y ustedes tampoco porque no son arquitectos.

El Sr. Alcalde le pide al Sr. Blasco que mida las palabras, porque este proyecto no lo ha hecho la
arquitecta, fue a licitacion publica y es una empresa externa la que ha hecho el proyecto, que
estd insultando categ6ricamente en cada intervencion a la sefiora arquitecta y que mida las
palabras, porque si no se puede encontrar con algun problema.

La Sra. Esbri sefiala que el modus operandi es el mismo que anteriores puntos; que no querian
intervenir en este punto porgue es mas de lo mismo, pero hay que dejar claro que hay una
diferencia entre responsabilidad y culpabilidad, y hay que ser responsables y revisar antes los
proyectos de ejecutarlos, porque ahora nos encontramos con estos asuntitos, 120.000 euros
mas, por tanto hay una diferencia de quién es el responsable y de quién es el culpable.

El Sr. Forner sefiala que este punto es un cambio de afeccion del dinero de la depuradora para
hacer el modificado del proyecto del pabellon.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, Ciudadanos, Sr. Trillo
Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez, la abstencion de PSOE y el voto en contra de La Roca.

7°.- DICTAMEN MODIFICACION DE CREDITO 12/2019.“REFORMA Y AMPLIACION
POLIDEPORTIVO” (1661F).- La Comision Informativa de Hacienda, celebrada en fecha 18 de
marzo de 2019, ha dictaminado de forma favorable, con los votos a favor de PP, Ciudadanos,el
Sr. Trillo Mosquera el Sr. Sdnchez Fernandez, con la abstencién de PSOE y La Roca, la siguiente
propuesta formulada por la Concejala de Hacienda, Sra. Albiol Gargallo:

“En relacion con el expediente relativo a la concesion del Suplemento de Crédito financiado
con cargo a bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos, en cumplimiento de la Providencia
de Presidencia de fecha 14 de marzo de 2019, emito el siguiente propuesta de resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente
para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es
insuficiente/inexistente .

Por la Alcaldia se propuso la concesién de un suplemento de crédito financiado con cargo a
bajas o anulaciones de aplicaciones de gastos.

SEGUNDO. Visto el informe de Intervencion numero 2019/020

LEGISLACION APLICABLE
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La Legislaciéon aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170y 172 a 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

— Los articulos 3 y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se
Aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

— El articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
presupuestos de las entidades locales.

— Resolucién de 14 de septiembre de 2009, de la Direccién General de Coordinacién Financiera
con las Comunidades Autébnomas y con las Entidades Locales, por la que se Dictan Medidas para
el Desarrollo de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se Aprueba la
Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en
la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion inicial por el Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisiéon Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2019/012, en la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo a bajas en
aplicaciones de gastos, de acuerdo con el siguiente resumen por partidas:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Descripcion Importe
342//63200/18
Reforma y ampliacion del Polideportivo
127,366,05
Sup.Cré

TOTAL 127.366,05

2.° FINANCIACION
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Esta modificaciéon se financia con cargo a la anulacién o bajas, de la siguiente partida y por el
importe descrito a continuacion sin perturbar el correcto funcionamiento del servicio publico:

Anulacion o Bajas

Ap. Pres. Descripcion  Crédito disponible Crédito a minorar
452  600.00 Adquisicion terrenos EDAR  620.419,96  127.366,05
TOTAL 127.366,05

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo sefala que estos 127.000 euros son necesarios para hacer un pilotaje que segun el
proyecto original del polideportivo deberia estar hecho pero no se hizo, por lo que es necesario
ahora para resolver la estabilidad de la edificaciéon, o sea no procede no aprobarlo, pero el
informe de la interventora dice que deben depurarse responsabilidades por esta causa; el
proyecto de obra data de 1996, y se acabé de construir sobre el 97-98, quien estaba de alcalde
no era socialista, no hace tanto como para que no se pueda investigar lo ocurrido, y desde luego
seria totalmente procedente saber como un detalle tan importante como la falta de pilotaje
pudo pasar desapercibido a los técnicos del ayuntamiento, ¢quién decidié no hacer el pilotaje?
ise pagod la obra con pilotaje incluido? ;puede salir gratis engafar al ayuntamiento de
Pefiiscola?

El Sr. Blasco sefiala que depurar responsabilidades seria averiguar quién estuvo de alcalde, quién
estuvo de técnico y quién estuvo de albanil, espero que estén en ello y que encuentren pronto al
culpable, y que pague y que se depuren responsabilidades, no sé si habra prescrito pero dado
que siempre hay sentencias de izquierda espero que no haya prescrito y que se le pueda meter
mano y que pague lo que toque de estos 127.000 euros, y lo que no pagd en su momento para
hacer el pilotaje, y lo que cueste hacer el pilotaje, asi que les animamos a que lo que les queda
de legislatura hagan estas averiguraciones porque después nos va tocar hacerlas a nosotros.

El Sr. Alcalde dice que cree que confundimos, aqui data el proyecto, que es de fecha 25-02-91,
habria que ver quién ejecutdé la obra, lo que si esta claro cuando han ido a ver abajo, no estan
los pilones, o se los ha comido el humedal o han desaparecido; el proyecto es del 25-02-91, el
proyecto, no del pabellén, sino de la pista de fuera, del frontén; estan buscando los pilones del
frontén, que estan por ahi en un plano, pero lejos de eso yo no culpo ni responsabilizo a ningun
alcalde, y ustedes me han culpado y responsabilizado a mi, me han dicho a mi, ustedes de los
dos primeros casos que entre los dos suman 30.000 y este solo suma 100.000 me han
responsabilizado a mi; en este punto han intervenido entre los grupos siete minutos, en el otro
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han tenido 23, yo solo me responsabilizo de lo que me puedo responsabilizar, y es que todavia
no soy ni arquitecto, ni soy electricista, soy alcalde, me dedico a esto mucho tiempo, busco los
datos porque a ustedes les gustan, este proyecto es de 25-02-91, entonces estaba yo
estudiando la responsabilidad y la culpabilidad en sequndo de derecho de la Universidad de
Valencia, y yo ni responsabilizo ni culpo a nadie, porque creo que el alcalde no puede saber si
aquellos pilones se pusieron o no, eso ya seria hilar muy fino, y en lo anterior tampoco, o sea
que exijo la misma prudencia que tiene el alcalde al culpar por responsabilidad, y menos mal
gue son del afo 91, si no me hubiera caido en este punto chaparrén de 20 minutos mas; ni
culpabilizar ni responsabilizar, usted ya ha intentado, desconociendo, porque le dedica mucho a
esto y me parece bien, pero yo también le dedico mucho a lo mio, porque si no, me hubiera
salido que si la inauguracion del pabelldn ya estaba Rafael Serrat con Andrés Martinez, que es
una obra de Ramoén Rovira con Tino, que si esto ya es culpa, pues no, los pilones son del 91, o
sea que en eso estamos; si les parece bien votamos.

El Sr. Blasco informa que las mesas de contratacion las mira en el portal de transparencia, por lo
menos hasta el 17 de junio del aflo pasado que ya no se cuelga nada; hagase responsable y ya
gue este marron ha salido en su legislatura convoque una comisién de investigacion igual que
hicieron con los terrenos de las sentencias, de los terrenos de los Llopis; hagan una comisién de
investigacion, hagase responsable, comprométase, estos dos meses que guedan convocar esa
comision de investigacion que la préxima corporacion tendra que llevar adelante, aun nos
guedan tres plenos, lo podemos votar en el siguiente, seria interesante, ya que hacemos
comisiones de investigacion para ver donde se nos ha ido tantos millones por unos terrenos que
no sabemos si tenemos inscritos o no, hagase responsable, yo solo le pido eso, de buen
corazon.

El Sr. Alcalde dice que rescataran el expediente para ver quién licité la obra, igual los planos son
del 91 y la obra se terminé en el 97, sélo tiene el plano, que no lo ha redactado él.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, Ciudadanos y Sr.
Sanchez Fernandez, la abstencion de PSOE y Sr. Trillo Mosquera y el voto en contra de La Roca.

8°.- DICTAMEN ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR (252J).- La Comisién Informativa de
Gobernacién, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha dictaminado de forma favorable, por
unanimidad, la siguiente propuesta formulada por el Sr. Alcalde:

“Se da cuenta del acuerdo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 11-
1-2019 en el que se comunica que estando préoximo el cese del Juez de Paz titular de Pefiscola,
nombrado para el desempefio del cargo el 8-5-2015, debe procederse a la eleccién de quien
reuniendo las condiciones legales, sea nombrado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia para desempefiar el expresado cargo, por un periodo de cuatro afios, de conformidad
con lo previsto en el art. 4 y ss. del Reglamento 3/1995 “De los Jueces de Paz”.
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Resultando que el Sr. Alcalde mediante Decreto 2019000045, de 18-1-19, resolvié abrir un
periodo de informacién publica de 15 dias para que las personas interesadas pudieran presentar
solicitudes para el nombramiento de Juez de Paz titular, habiéndose publicado los
correspondientes edictos en el tablén de anuncios y en el BOP de fecha 29 de enero de 2019,
en el Juzgado Decano de Vinarods y en el Juzgado de Paz de Peniscola, durante el plazo
concedido se han presentado dos solicitudes a la plaza de Juez de Paz titular, que suscriben D.
Miguel Castell Febrer y D. Antonio Bausa Salas.

Considerando que la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su art. 101,
establece que los jueces de paz y sus sustitutos seran elegidos por el Pleno del Ayuntamiento,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que,
reuniendo las condiciones legales asi lo soliciten, y si no hubiere solicitante el Pleno elegira
libremente y visto el informe emitido por el Secretario acctal. en fecha 13 de marzo de 2019.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comision Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

Se propone al Pleno de la Corporacién, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Gobernacion la eleccion del Juez de Paz Titular.”

Votacién y acuerdos:

El Sr. Alcalde establece los términos de la votacién, sefialando que, por acuerdo de la Junta de
Portavoces, se votara a los candidatos, primero uno y después el sequndo candidato, y el que
quiera votar abstencion también puede votar abstencion, resultando elegido el que obtenga
mas votos.

El Sr. Blasco dice que va a votar a favor del Sr. Bauza, sefialando que, aungue no le conoce le
parece interesante dar opciones a otras personas que quieran presentarse a Juez de Paz; que le
hubiera gustado que hubiera habido mas candidatos y aunque ya sabe que lo han publicado en
todos los sitios donde se tiene que publicar, indica que tenemos unas paginas de facebook y
unos sitios donde se podria haber anunciado y cualquier persona se podria haber presentado a
Juez de Paz, entonces como este sefior es el Unico que se ha presentado, aparte del sefior juez
gue ya tenemos; que muy bien, pero que el mismo Sr. Miguel Castell le ha dicho que preferia
que fuera otra persona, pero que se presentaba por si acaso no se presentaba nadie; sefiala el
Sr. Blasco que, entonces, va a darle un voto de confianza a este sefior, y que va a votar al Sr.
Bauza.

Seguidamente el Sr. Alcalde, considerando que la Comision de Gobernacion acordé diferir la
eleccién de Juez de Paz a este Pleno, somete a votacion la eleccidon del Juez de Paz titular de
Pefiscola:

- Votos a favor de D. Miguel Castell Febrer, doce (PP, PSOE, Ciudadanos, Sr. Trillo Mosquera y
Sr. Sanchez Fernandez)
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- Votos a favor de D. Antonio Bausé Salas, un voto (La Roca).

Por mayoria absoluta, el Ayuntamiento Pleno acuerda elegir como Juez de Paz titular a D.
Miguel Castell Febrer y remitir el presente acuerdo al Juez Decano de Vinarods para su elevacion a
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.
9°.- DICTAMEN MOCION GRUPO POPULAR DEA (DIARIO ELECTRONICO DE A BORDO) (1586R).-
La Comisién Informativa de Gobernacion, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha
dictaminado de forma favorable, por mayoria, con los votos a favor de PP, Ciudadanos, el Sr.
Trillo Mosquera y el Sr. Sanchez Fernandez y con las abstenciones de PSOE y La Roca, la
siguiente propuesta formulada por el Sr. Alcalde:
“La actividad pesquera esta sometida a un grado de inspeccién y control que permite asegurar
su sostenibilidad a lo largo del tiempo. Una de las formas principales de inspeccién y control es
asegurar que las capturas no superen los limites establecidos. Por este motivo es una obligacién
desde finales de los afios 90 que los buques pesqueros cuenten con un diario de a bordo donde
anoten sus capturas diarias. En este sentido, la Administracién exige la veracidad de dichas
anotaciones y que se encuentren dentro de los limites regulados.
Sin embargo, los métodos tradicionales deben actualizarse debido a la propia dinamica de la
vida, sacando asi provecho de las nuevas tecnologias. Por ello, el Reglamento CE n°® 1224/2009
del Consejo de Europa, de 20 de noviembre de 2009, por el que se establece un régimen
comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las normas de la Politica Pesquera
Comun, sienta la obligacion de que determinados buques instalen un sistema electrénico de
grabacion y transmision de datos relativos a la pesca. Este sistema se denomina Diario
Electrénico de A bordo (DEA).
Uno de los grandes problemas que estan teniendo los barcos que se dedican a la pesca de
arrastre es que en uno de los apartados del DEA, referido a la captura estimada, es que deben
comunicar antes de entrar al puerto un calculo estimatorio de las capturas superiores a 50 kilos
con un margen de error del 10% del total de estas, considerandose el error cometido en la
estimacion por encima de este porcentaje una infracciéon grave, dando lugar al inicio de
expediente sancionador al armador y al patrén del buque.
Por ello, no siendo una medida de control muy afin a nuestras pesquerias y siendo de una gran
dificultad la estimacion exacta o sin sobrepasar el 10% de margen de error debido a las
particularidades de la pesca de arrastre del Mediterraneo, es necesario para el sector que se dé
un desahogo a la flota, ya sea no imponiendo este tipo de sanciones para la anotacion
estimatoria o regulando expresamente la no culpabilidad de los errores en la anotacién
estimatoria.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisién Informativa, la adopcion de
un dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO.- Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion que promueva un cambio
en la legislacion relativa a la estimacion de capturas realizada en el DEA antes de la llegada a
puerto en la que se tengan en cuenta las peculiaridades propias de las embarcaciones de
arrastre de fondo del Mediterraneo, entendiendo que dicha obligacion es innecesaria por cuanto
se realiza el pesaje real en la lonja a la llegada a puerto. En todo caso, que se tenga como una
simple estimacion de las capturas realizadas sin tener en cuenta el margen de error del 10%
citado.
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SEGUNDO.- Instar a la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural a que, a su vez, inste al Ministerio de Pesca, Agricultura y Alimentacién a que
promueva el cambio en la legislacién relativa a la estimacion de capturas realizada en el DEA
antes de la llegada a puerto.

TERCERO.- Instar a la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural a que mientras no se haya promovido el referido cambio de legislacion no se
levanten actas de inspeccion a los patrones y armadores por las estimaciones objetivas realizadas
antes de llegar a puerto, ya que en vez de ser una medida de control estadistico y orientativa en
la practica se ha convertido en una medida coercitiva, que genera multas injustas absolutamente
desproporcionadas a nuestros pescadores.

CUARTO.- Dar traslado de la presente mocion al Consell de la Comunidad Valenciana.

QUINTO.- Dar traslado de la presente mocién al Congreso de los Diputados, al Ministerio de
Agricultura y Pesca y a la Presidencia del Gobierno.

SEXTO.- Dar traslado de la presente mocién a la Cofradia de Pescadores de Pefiscola,
mostrando por parte del Ayuntamiento de Pefiscola todo su apoyo con respecto a la
problematica surgida por la estimaciéon de las capturas antes de la llegada a puerto de nuestros
barcos.”

Deliberacién:

El Sr. Trillo sefiala que es indudable que la capacidad extractiva de la industria pesquera es
superior a la capacidad de las especies marinas de recuperarse, por eso es necesario llevar un
control de las capturas y evitar la sobreexplotacion, pero eso no puede ser excusa para tratar a
los pescadores que salen a la mar para ganarse la vida casi como posibles delincuentes, que han
de ser estrechamente vigilados, siempre amenazados de posibles sanciones, ha de haber un
equilibrio entre asegurar la sostenibilidad de la pesca y asegurar que los pescadores puedan
desarrollar su trabajo, y yo creo que esta mocién va en ese sentido.

El Sr. Blasco indica que se trata de un tema muy serio y queremos leerlo para no equivocarnos y
que quede muy claro el mensaje que vamos a transmitir, esta mocion la presenta el partido
popular porque en teoria se lo ha pedido la Cofradia de Pescadores, digo en teoria porque no
nos han ensefado ningun escrito en el que la Cofradia ponga su sello o presente un acta donde
acuerden presentar en nuestro municipio tal mocién; si esta propuesta la ha hecho la Cofradia
no entendemos por qué motivo no nos han convocado a todos los grupos municipales para
hablar del asunto con todos, no creemos que la Cofradia deba significarse politicamente, por lo
que deberia contar con todos los representantes locales y no sélo con el partido Popular; pero
aun en el caso de que quieran significarse politicamente, si por nosotros fuera se les permitiria
venir aqui a hacer la defensa de su escrito, como han hecho en otros pueblos, no dejando en
manos de las personas que han echado a perder a nuestro pueblo, no se han preocupado de
proteger el mar ni de promover medidas que limiten la contaminacién de nuestras costas; a la
hora de defender el mar, y puestos a elegir, deberian haber apostado por un grupo municipal
gue si se preocupe por su futuro; decir que los pescadores saben que esta propuesta no
depende de nuestros concejales, que son normativas europeas y que nosotros poco podemos
decir o hacer en relacion a los mares; entendemos el problema que tienen que cada vez se pesca
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menos pero no pueden pedirnos que nos pronunciemos en algo que no es de nuestras
competencias; por este motivo nos vamos a abstener y pedimos al grupo popular que deje de
jugar con los sentimientos de las familias de pescadores engafandolas sobre algo que no
pueden controlar para arafar algunos votos, y que los que si nos preocupamos por el medio
ambiente y por el futuro de los mares acabemos enfrentandonos a los pescadores.

La Sra. Esbri dice que nosotros una vez mas nos posicionamos al lado de los pescadores,
consideramos que es una medida desproporcionada, y debemos ser mas flexibles para favorecer
el crecimiento del sector pesquero, que hace crecer a Pefiiscola en muchos aspectos y sobre
todo en el empleo.

El Sr. Forner sefiala que desde el partido Popular nosotros siempre hemos estado al lado de las
peticiones y sugerencias que han hecho el colectivo de pescadores; esta mocion se aprobd
inicialmente en Santa Pola, y nosotros la hemos copiado y tramitado; no es que nosotros
podemos hacer o no, lo que pasa es que los pescadores nos piden que elevemos estas
peticiones desde cada uno de los consistorios para pedir a las autoridades competentes que
revisen estos acuerdos, no es sensato que a un patrén de una barca se le pida que a ojo pueda
decir cuantas capturas de cada tipo de pesca se ha hecho en un dia; y no es que no pueda
saberlo el peso, es que si se desvian mas alla del 10% en su apreciacion, resulta que le ponen
una sancion de entre 601 euros a 60.000 euros, me parece tratar a la gente y mas un tipo de
pesca que cada dia salen a las 7 de la mafiana a pescar y a las 4 de la tarde estan pesando el
pescado en la Lonja; si realmente quieren una informacién de primera mano por qué le piden al
patron que haga los diarios de abordo cuando estan llegando y ademds con la espada de
Damocles cuando puede haber una sancion de 601 a 60.000 euros; me parece una barbaridad,
tratar a un colectivo de trabajadores que van a ganarse la vida de manera honrada de esta
manera y siempre con amenazas; la administracién no debe estar para pegar estos sablazos al
trabajador, debe estar al lado del trabajador y buscar mecanismos para conocer las capturas de
otra manera; yo creo que es un disparate, y el Sr. Blasco se equivoca si cree que buscamos
votos, repito que siempre estamos al lado del sector primario, tanto la agricultura como la pesca,
si nos hacen una peticion sensata como ésta la apoyaremos y pediremos a las distintas
administraciones para que se replanteen y dejen de sancionar a los trabajadores.

El Sr. Blasco replica que estas normativas vienen desde Europa, rigen sobre territorio espafiol
porgue somos parte de Europa, y los concejales de los pueblos no tienen potestad para hacer
nada en este aspecto, podemos patalear, podemos protestar, pero no sirve de nada; si que
entendemos que en Europa hay unos técnicos que se encargan de fiscalizar cémo estan los
mares, como estad la pesca, saben cuanto pescado hay, si que es importante que haya
protecciones para que la pesca pueda perdurar en el tiempo, que no se nos acabe dentro de 10
anos y no podamos pescar; las cuestiones europeas las dejamos para el parlamento europeo,
ustedes tienen alli parlamentarios que pueden defender este tema, no sabemos si habran
votado a favor o en contra, pero este es un pueblo pequenito, tenemos que defender a los
pescadores, nosotros lo hacemos todos los martes, y decir que la Cofradia ha pedido ayuda a los
mismos que se estan encargando de destruir el medio natural en el que pescan; el PP no se ha
preocupado por los pescadores nunca, ya veremos si de verdad se han preocupado, y a nivel
local los fuegos artificiales que lanzamos todos los afios al mar acaban dafando la reproduccion
de la pesca y acaban danando los mares, estamos hablando de que hay islas que parecen que
son continentes de plasticos, y cada afo lanzamos mas mierda al mar, con perddén; las
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depuradoras hasta ahora no teniamos depuradora, hemos estado tirando todo al mar,
productos quimicos, todas estas cosas y tal, ahora nos han hecho las depuradoras, las hizo el PP
en su momento, y resulta que no funcionan como tienen que funcionar y seguimos tirando
cosas al mar que no tienen que llegar, esta claro que antes sin depuradora, la calidad de las
aguas era 0,0 perfecta, y con depuradora nos cierran las playas, esto no es bueno para la pesca,
residuos plasticos, campafnas de concienciacion para que el plastico no llegue, porque te vas a
Benicarlé tienes todos los contenedores, en Pefiscola estan de cualquier manera...

El Sr. Alcalde le pregunta al Sr. Blasco si tiene que decir algo mas de la pesca...

El Sr. Blasco continua sefialando que esta hablando de la contaminacion del mar que afecta a la
pesca y que a ustedes les importa poco... , de la DEA se ponen unas normativas para que el
pescado que queda pueda reproducirse y puedan seguir pescando; entonces, cangrejo azul no
hablamos, falta de concienciacion de la ciudadania para que cuiden los mares no tenemos a
nivel municipal, turismo masivo si que tenemos, y urbanismo salvaje hemos querido tener y
tenemos, esto no es bueno para la pesca, a nivel nacional...

El Sr. Alcalde le indica al Sr. Blasco que vaya terminando, que supera un minuto mas y que no
ha dicho nada de la DEA.

El Sr. Blasco termina diciendo que ya vemos si estamos puestos en cosas del mar, si nosotros
gobernamos es posible que no podamos cambiar las normativas europeas, pero les aseguro a
todos los pescadores que lucharemos para que la contaminacion no destruya al sector pesquero,
ustedes son nuestra principal industria, y los que dan de comer a la gente en invierno, nosotros
no vamos a formar parte de este enganabobos que les quieren vender.

El Sr. Alcalde dice que, ya para terminar, en el ayuntamiento de Santa Pola se ha aprobado por
unanimidad, y quiere darle al Sr. Blasco la oportunidad de que rectifique el voto, y por qué lo
trae el grupo Popular, porque diariamente trabajamos codo con codo con el sector, en este
affaire, en el affaire del cangrejo azul, en el affaire de las vedas y pedimos que paguen las vedas
y si no las pagan, que la Comunidad Valenciana es la Unica que no ha cobrado las vedas, porque
hoy en dia Compromis y el pacto del Botanic no ha pagado las vedas de los pescadores, si no
han pagado las vedas que las paguen, si no haremos otra mocién la semana que viene, porque
aqui se trata de defender al sector, si el sector nos pide que defendamos, que no sea tan estricto
ese diario, y que implore al Ministerio para que implore ese cambio de normativa para que sea
mas flexible, hoy lo traemos aqui, diciéndonos hacer lo mismo que Santa Pola, que es pionera
en pesca y votad lo mismo que ese Ayuntamiento y otros de Alicante en ese sentido, todo lo
demas yo estoy muy de acuerdo, yo le ensefié unos videos de esos paises, €sos amigos, co6mo
esta el mar, los vio, usted vio Venezuela, iquién hoy en dia contamina mas el mar?, ;quién?
iquién esta contaminando mas el mar? yo soy de los que estoy a favor de que... luego le
sobran, quitame ese contenedor que me sobra, cuanto mas alld mejor, y el plastico como mas
empieces a aparecer mejor, estoy totalmente a favor, usted se cree que el ecologista lider es
usted, porgue a ratos se hace la foto recogiendo papeles, pues igual recojo mas yo y no me
hago ni una, y se lo puedo asegurar, usted se va haciendo las fotos por ahi cogiendo papeles, y
estamos hablando del DEA que para el sector es un problema; y para resumir si estas con la
barca llena de pescado, si tiene que el patrén calibrar por ejemplo si hay 100 kilos de salmonete,
que no los ha apresado, no puede irse un 10% por arriba ni un 10% por abajo porque las
infracciones van de 600 a 60.000 euros, entonces lo que pedimos aqui es que, como
ayuntamiento con informe favorable del Sr. Secretario, imploramos a los organismos
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competentes a que la gente que se va a ganar la vida no son delincuentes, los pescadores, lo ha
dicho francamente bien, porque me consta que tiene buenos amigos pescadores, y a parte
porque lo ha preguntado, y si hubiese sido malo hubiese dicho en su tono critico, no esto no,
como el ayuntamiento lo ha aprobado pues nosotros también, y estamos al lado de los
pescadores en todo lo que sea de ley, y que esté dentro de los beneficios que le puedan
corresponder a un sector que estaba abandonado, ya no me pongo en depuradoras y esto
porque no es el debate.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, PSOE, Ciudadanos, Sr.
Trillo Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez, la abstencion de La Roca.

10°.- DICTAMEN ACUERDO CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
(1656W).- La Comision Informativa de Gobernacién, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019,
ha dictaminado de forma favorable, por mayoria, con los votos a favor de PP, Ciudadanos, el Sr.
Sanchez Fernandez, con la abstencién de PSOE, el Sr. Trillo Mosquera y La Roca la siguiente
propuesta formulada por la Sra. Salgado:

“ACUERDO EN MATERIA DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA PARA LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la aprobacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2017 (LGPE), resulta obligado para las Administraciones Publicas acometer la solucion del
problema de la temporalidad del empleo publico por su incidencia negativa, no sélo en la
calidad de vida laboral de los empleados afectados y en sus oportunidades de carrera y
promocion profesional, sino también en la calidad de prestacion de los servicios publicos que
aquéllas tienen encomendados.

La aprobacion de la Ley 3/2017 vino precedida de la firma del Acuerdo suscrito entre el
Gobierno de Espafa y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSleF para la Mejora del
Empleo Publico en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas de 29 de
marzo de 2017, en el que, entre otras medidas, se acordd buscar férmulas que reforzasen la
estabilidad de las plantillas con el objeto de reducir la temporalidad. El Il Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico, firmado el 9 de marzo de 2018 entre el Gobierno de Espafia y las
referidas Organizaciones Sindicales, reafirma dichos compromisos.

En el Ayuntamiento de Pefiscola, existe un porcentaje relativamente elevado de temporalidad,
tanto de personal funcionario interino como de personal laboral, en plazas estructurales
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vacantes, dotadas presupuestariamente y que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo. La
falta de estabilidad en el empleo de este personal es evidente que puede perjudicar la adecuada
prestacion de los servicios publicos en los términos de calidad y eficiencia exigibles.

Por ello, en la busqueda de férmulas que refuercen la estabilidad de las plantillas de este
personal, se considera que el establecimiento de un Plan de ordenacién de recursos humanos es
el instrumento adecuado para conseguir los objetivos que se pretenden, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido, en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Pefiscola, reunida el
9 de mayo de 2018 y el 9 de noviembre de 2018, por parte de los representantes de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa, se planted la necesidad y la conveniencia de
alcanzar un acuerdo en materia de planificacion y ordenacién de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Peniscola para la estabilizacion y consolidaciéon del empleo temporal,
presentandose una propuesta de Acuerdo elaborada por la representacién sindical. Finalmente,
en la Mesa General de Negociacion celebrada el 13 de marzo de 2019 se reiter6 por la
representacion sindical la necesidad de aprobar el Acuerdo propuesto, manifestando la
representacion de la Administracién su voluntad favorable para su aprobacién por el Pleno del
del Ayuntamiento.

Es voluntad del Ayuntamiento proceder a regularizar una situacién inadecuada y articular
soluciones de futuro tanto para los empleados publicos como para los servicios afectados.

El objeto del Acuerdo, que tiene naturaleza de norma convencional, es articular un proceso
extraordinario de estabilizacion y de consolidacion del empleo temporal de caracter estructural
del Ayuntamiento de Pefiscola, con el fin de regularizar las situaciones de interinidad
prolongadas y las susceptibles de ser declaradas irregulares o impropias, conforme a lo previsto
en el articulo 19. Uno 6 de la LGPE para 2017 y en la Disposicion Transitoria Cuarta TRLEBEP.

El proceso especial y extraordinario de estabilizacién y consolidacién del empleo temporal
estructural se instrumenta a través del Acuerdo en materia de Planificacién y Ordenacion de los
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiiscola para la Estabilizacion y Consolidaciéon del
Empleo Temporal, en ejercicio de la potestad que ostenta el Ayuntamiento para elaborar
sistemas de ordenacién y planificacion de sus recursos humanos, ex articulo 69 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caracter excepcional del Acuerdo pretende conseguir estabilidad en el empleo para quienes
llevan un periodo prolongado de tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas
encomendadas, a la vez que se articula sobre la base de unos criterios especiales de aplicacion a
los procesos selectivos, que tienden a ajustarse a las necesidades de los puestos cuya cobertura
se pretende, con respeto a la normativa estatal reguladora de los procesos de consolidacién y de
estabilizacion de empleo temporal.
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Para conseguir los objetivos que se pretenden, al amparo de lo previsto en el articulo 37.1
TRLEBEP, en los articulos 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo
69 y la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del
articulo 19. Uno 6 de la LGPE para 2017 procede la aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento
del correspondiente acuerdo.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisiéon Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo en materia de Planificacién y Ordenacion de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacion y Consolidacion del Empleo
Temporal que se incorpora como Anexo a esta propuesta.

SEGUNDO.- Dar publicidad Al Acuerdo adoptado mediante insercion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y del texto integro del Acuerdo en la pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO

ACUERDO EN MATERIA DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA PARA LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Con la aprobacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2017 (LGPE), resulta obligado para las Administraciones Publicas acometer la solucion del
problema de la temporalidad del empleo publico por su incidencia negativa, no sélo en la
calidad de vida laboral de los empleados afectados y en sus oportunidades de carrera y
promociéon profesional, sino también en la calidad de prestacion de los servicios publicos que
aquéllas tienen encomendados.

La aprobacion de la Ley 3/2017 vino precedida de la firma del Acuerdo para la mejora del
empleo publico en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas de 29 de
marzo de 2017, en el que, entre otras medidas, se acordd buscar férmulas que reforzasen la
estabilidad de las plantillas con el objeto de reducir la temporalidad. El |l Acuerdo para la
mejora del empleo publico, firmado el 9 de marzo de 2018, reafirma dichos compromisos.

En el Ayuntamiento de Pefiscola, existe un porcentaje relativamente elevado de temporalidad,
tanto de personal funcionario interino como de personal laboral, en plazas estructurales
vacantes, dotadas presupuestariamente y que figuran en la Relaciéon de Puestos de Trabajo1. La
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falta de estabilidad en el empleo de este personal es evidente que puede perjudicar la adecuada
prestacion de los servicios publicos en los términos de calidad y eficiencia exigibles.

Por ello, en la busqueda de férmulas que refuercen la estabilidad de las plantillas de este
personal, se considera que el establecimiento de un Plan de ordenacion de recursos humanos es
el instrumento adecuado para conseguir los objetivos que se pretenden, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TRLEBEP).

En virtud de lo expuesto, es voluntad del Ayuntamiento proceder a regularizar una situacion
inadecuada y articular soluciones de futuro tanto para los empleados publicos como para los
servicios afectados, a cuyo efecto, se elabora el presente Acuerdo en materia de Planificacion y
Ordenaciéon de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacion y
Consolidacion del Empleo Temporal, de acuerdo con las clausulas que a continuacion se
establecen.

PRIMERA.- OBJETO, NATURALEZA' Y FUNDAMENTO DEL ACUERDO.

Es objeto del presente Acuerdo articular un proceso extraordinario de estabilizacion y de
consolidaciéon del empleo temporal de caracter estructural del Ayuntamiento de Pefiscola, con el
fin de regularizar las situaciones de interinidad prolongadas y las susceptibles de ser declaradas
irrequlares o impropias, conforme a lo previsto en el articulo 19. Uno 6 de la LGPE para 2017 y
en la Disposicion Transitoria Cuarta TRLEBEP.

El proceso de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal estructural se instrumenta a
través del presente Acuerdo en materia de Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacién y Consolidacion del Empleo Temporal, en
ejercicio de la potestad que ostenta el Ayuntamiento para elaborar sistemas de ordenacién y
planificacién de sus recursos humanos, ex articulo 69 TRLEBEP.

Este Acuerdo tiene naturaleza de norma convencional y se efectia al amparo de lo previsto en
el articulo 37.1 TRLEBEP, en los articulos 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y, en cuanto a su objeto, especialmente al amparo del articulo 19. Uno 6 de la
LGPE para 2017.

La jurisprudencia constitucional reconoce que “la finalidad de consolidar el empleo temporal no
puede considerarse a priori constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad
en el empleo para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo
desempefiando satisfactoriamente las tareas encomendadas” (STC 107/2003). En este sentido,
tanto la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para 2017, como el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevén la posibilidad de
regularizar el empleo temporal existente y dan cobertura legal a dichos procesos.

Se trata de estabilizar y/o consolidar, es decir, promover los mecanismos necesarios para que los
trabajadores que en estos momentos ocupan esos puestos de trabajo y que cumplen las
condiciones sefialadas en la citada normativa, puedan acceder a la fijeza en los mismos. Es éste
un proceso de caracter extraordinario que constituye un medio excepcional y adecuado para
resolver situaciones también excepcionales (paliar la precariedad de larga duracién en el empleo
publico) y, como tal medio excepcional, Unicamente puede tener caracter transitorio, lo cual
impedira la reiteraciéon del proceso sobre las mismas plazas.

No es discutible por lo tanto la legitimidad del Ayuntamiento para alcanzar la finalidad
pretendida, para lo cual, en ejercicio de las previsiones legales sefaladas, se elabora el presente
Acuerdo en materia de Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Pefiscola para la Estabilizacion y Consolidacion del Empleo Temporal.

SEGUNDA..- PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION:

Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del
Estado para 2017 y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
pueden ser objeto de procesos extraordinarios de estabilizacion y de consolidaciéon las
siguientes plazas:

- PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION.

Pueden ser objeto de un proceso extraordinario de Estabilizacion: Hasta el 90 por cien de las
plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos durante los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, conforme
a la prevision contenida en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del estado
para 2017 y en la Ley 6/2018.

El Tribunal Supremo (STS de 30 de junio de 2014) y el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana (STSJCV 803/2015 de 21 de diciembre) califican como
temporales/interinos de larga duracion al personal que permanece 5 afilos 0 mas en situacion de
interinidad. Esta desnaturalizacion de la interinidad es el resultado del sistematico
incumplimiento de la legislacién basica en materia de funcién publica, asumiendo que, dada su
generalizacion, la génesis del problema en el Ayuntamiento ha sido analoga a la de otras
instituciones publicas: la necesidad ineludible de ampliar servicios y prestaciones de modo
rapido, limitando las posibilidades de una programacion eficiente de las plantillas. Es
conveniente, por lo tanto, que se concierten soluciones con los agentes sociales para acometer
soluciones a esta problematica. El proceso extraordinario de estabilizacion constituye una
medida adecuada este fin.

*Respecto al proceso de estabilizacion el articulo 19. Uno 6 de la Ley 3/2017 dispone:

“La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado,
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Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacién entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni
de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefnadas por personal con vinculacion temporal”

El Il Acuerdo para la mejora del empleo y de condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de
2018, entre el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F, en su
apartado Tercero, parrafo cuarto, en relacion a los procesos de estabilizacion del empleo publico
dispone que “la articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
sera objeto de negociacién en cada una de las administraciones publicas, en cuyo marco podra
ser objeto de valoracion en la fase de concurso, entre otros méritos, en su caso, el tiempo de
servicios prestados a la Administracion”.

- PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION.

Pueden ser objeto de un proceso extraordinario de Consolidacién: Las plazas correspondientes
a los procesos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, esto es, procesos de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural, dotados presupuestariamente y que se encuentren desempefiados
interina o temporalmente de forma ininterrumpida desde una fecha anterior al 1 de enero de
2015.

* Articulo 19. Uno 6 “in fine” de la Ley 3/2017:

Las administraciones publicas, podran disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos
previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas
convocatorias les serd de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion
transitoria.”

*Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

“1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidaciéon de empleo a
puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefnados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.
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3. El contenido de las pruebas guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del
articulo 61 del presente Estatuto.”

TERCERA.- AMBITO SUBJETIVO DEL ACUERDO:

A.- Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal: A través de este proceso se
efectuard convocatoria de todas aquellas plazas ocupadas temporal o interinamente con
posterioridad al 1 de enero de 2005 y por personal con mas de cinco afios de antigledad,
mediante convocatoria libre.

Quedara incluido en el ambito de aplicaciéon del Acuerdo en materia de Planificacion y
Ordenaciéon de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacion y
Consolidacion del Empleo Temporal, pudiendo concurrir al  proceso extraordinario de
estabilizacién, el personal que viene ocupando un puesto o plaza de caracter estructural, de
forma temporal e ininterrumpida, al menos durante los tres afos anteriores a 31 de diciembre
de 2016, conforme a la prevision contenida en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado

B.- Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal: A través de este proceso se
efectuard convocatoria de todas aquellas plazas ocupadas temporal o interinamente con
anterioridad al 1 de enero de 2005, que seran objeto de una convocatoria independiente.

Quedara incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo en materia de Planificacion vy
Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacion y
Consolidacion del Empleo Temporal, pudiendo concurrir al  proceso extraordinario de
consolidacién, el personal que desempene interina o temporalmente y de forma ininterrumpida
un puesto o plaza de caracter estructural desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005.

CUARTA.- OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2018-2020:

Para cada uno de los ejercicios 2018, 2019 y 2020 el Ayuntamiento se compromete a aprobar
una oferta de empleo publico que incluya el maximo posible de la tasa de reposicion de cada
afno, asi como las plazas que no estan siendo ocupadas por personal y no han sido amortizadas.
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El Ayuntamiento se compromete a aprobar una oferta extraordinaria de empleo publico que
incluya las plazas o puestos a estabilizar y consolidar el empleo temporal, previstos en el articulo
19 de la Ley 3/2017 de PGE y en el articulo 19 de la Ley 6/2018 de PGE.

QUINTA.- AMBITO TEMPORAL:

En el plazo maximo de 6 meses desde que exista posibilidad legal de llevar a cabo procesos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, y durante los ejercicios correspondientes a
los afios 2018 y 2019, se publicara la correspondiente convocatoria en los diarios oficiales que
correspondan, conforme a las condiciones y directrices contenidas en el presente Acuerdo vy
en las Bases Generales de los referidos procesos

que esta Mesa apruebe en desarrollo de este Acuerdo; convocatorias que seguiran su curso
normal dentro de los plazos y actuaciones previstos en la ley.

SEXTA.- CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS:

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LIBRE CONCURRENCIA, IGUALDAD, MERITO,
CAPACIDAD Y PUBLICIDAD. Los procesos selectivos acogidos al plan de consolidacion y
estabilizacién de empleo, segun lo previsto en los apartados anteriores, garantizaran en todo
caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Respecto al requisito de libre concurrencia en el proceso de consolidacién, su exigencia y
cumplimiento ha de ser necesariamente equilibrado y coherente con la finalidad y el caracter
excepcional del procedimiento.

En este sentido no puede dejar de considerarse que, como se ha indicado, se trata de un
procedimiento excepcional de acceso a la funcién publica, previsto legalmente, cuyo objeto es
promover los mecanismos necesarios para que trabajadores que vienen desempefando interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 puestos o plazas de caracter
estructural puedan acceder a la fijeza en dichos puestos o plazas. Por lo tanto, legalmente sélo
pueden ser objeto de consolidacién aquellos que se encuentren en esa situacion, aquellos que
cumplan los requisitos sefialados en el articulo 19. Uno 6 de la Ley 3/2017, de presupuestos
generales del Estado y en la Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y no otros.

En consecuencia, el requisito de libre concurrencia en este supuesto de consolidacion de empleo
temporal ha de venir referido necesariamente a la posibilidad de que puedan concurrir en el
proceso todos aquellos trabajadores, de cualquier administracion que cumplan las condiciones
exigidas por la Ley 3/2017, de presupuestos generales del Estado y en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, es decir, aquellos
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trabajadores que vengan desempefando interina o temporalmente y de forma ininterrumpida
desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005 un puesto igual en cualquier administracién.

El propio Tribunal Supremo, en sentencias de 12 de febrero de 20072 y de 20 de junio de
1996, y el Tribunal Constitucional, en STC 27/19913, han argumentado que cuando concurren
circunstancias excepcionales puede resultar adecuada y razonable la adopcién de un
procedimiento también excepcional de acceso a la funcidon publica en el que exista una
diferencia de trato respecto a determinados colectivos, sin que ello suponga vulneracién de los
principios contenidos en los articulos 23.2 y 103.3 CE, siempre y cuando esta posibilidad venga
regulada en una norma con rango de ley, requisito que se cumple en este caso, al amparo de la
Ley 3/2017, de presupuestos generales del estado y del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION. La provisién de cada plaza en los procesos
de estabilizacién y consolidacién de empleo se articulard a través del sistema de concurso-
oposicion, en el que la puntuacién de la fase de oposicion sera del 60 % y la del concurso del
40 % del valor de la nota final4.

3.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA- Conforme a lo establecido en la disposicién transitoria
cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico : “En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.”

Asimismo, el Il Acuerdo para la mejora del empleo y de condiciones de trabajo, firmado el 9 de
marzo de 2018, entre el Gobierno de Espafa y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F,
en su apartado Tercero, parrafo cuarto, en relacion a los procesos de estabilizacion del empleo
publico dispone que “la articulacién de estos procesos selectivos (...), serd objeto de
negociacion en cada una de las administraciones publicas, en cuyo marco podra ser objeto de
valoracion en la fase de concurso, entre otros méritos, en su caso, el tiempo de servicios
prestados a la Administracion”.

4.- RESPECTO AL CONTENIDO DE LAS PRUEBAS. En aplicacién de lo establecido en la misma
disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:”El
contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.”

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION.

Como se ha sefialado en la clausula anterior, los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo se articularan a través del sistema de concurso-oposicion, en el que la puntuacion de la
fase de oposicién serd del 60 % y la del concurso del 40 % del valor de la nota final

El temario de la fase de oposicidon contendrd materias comunes y materias especificas en la
proporcién que determine la convocatoria.

Los contenidos minimos del temario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, seran los siguientes:
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A) Materias comunes (Temario. Anexo | Parte General): Constituiran, al menos, una quinta parte
de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

a) Constitucion Espafiola.

b) Organizacion del Estado.

¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

B) Materias especificas (Temario. Anexo Il Parte Especifica):

a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General, dos quintas
partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias
comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a los miembros de la
respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios.

) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administraciéon Especial, el
temario contendrd cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la capacidad
profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate,
asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempenfar.

C) La Corporaciéon Local podra adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo
segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la
seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempeno de las plazas convocadas.

D) La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulacién exigidos y
a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente:

a) Para el ingreso en la subescala del grupo A1: 90 temas.

b) Para el ingreso en la subescala del grupo A2: 60 temas.

) Para el ingreso en la subescala del grupo C1: 40 temas.

d) Para el ingreso en la subescala del grupo C2: 20 temas.

e) Para el ingreso en la subescala del grupo AP: 10 temas.

E) Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tests psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de
textos, redaccién de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se
consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relaciéon a los puestos de
trabajo a desempenfar.

F) La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, se desarrollara mediante el siguiente nimero de
gjercicios, cada uno de los cuales deberd superarse con la puntuacién que prevea la
convocatoria, que en ningun caso sera inferior al 50 % de la maxima del gjercicio:

Las pruebas consistiran en dos ejercicios con una puntuacién maxima de 60 puntos.
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a.1. El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
que versara sobre los temas incluidos en la Parte General del temario (materias comunes)..

a.2. el segundo ejercicio consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionado con los cometidos propios de la plaza en cuestiéon y con el contenido
de los temas de la Parte Especifica del temario (materias especificas).

OCTAVA .- FASE DE CONCURSO.

Como se ha sefialado en las clausulas anteriores, los procesos de estabilizacion y consolidacion
de empleo se articularan a través del sistema de concurso-oposicion, en el que la puntuacion de
la fase de concurso sera del 40 % del valor de la nota final.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que seguidamente se
especifican.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional y la
formacion de las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional: Puntuacién maxima 35 puntos

a.1. Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Pefiiscola como funcionario interino o
como personal laboral en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, de igual
grupo/subgrupo y categoria al de las plazas convocadas (aunque su denominacion difiera,
siempre que se determine que son funcionalmente iguales), por trabajadores que se encuentren
en activo: se valoraran a razéon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio a jornada
completa. Hasta un maximo de 24 puntos.

a.2. Tiempo de servicios prestados en otra Administraciéon, como funcionario interino o como
personal laboral en puestos de trabajo de igual grupo/subgrupo y categoria al de las plazas
objeto de la convocatoria (aunque su denominacién difiera, siempre que se determine que son
funcionalmente iguales), cualquiera que hubiere sido el momento: se valoraran a razén de 0,20
puntos por cada mes completo de servicio a jornada completa. Hasta un maximo de 6 puntos.

a.3. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial del Ayto de Pefiiscola y en
otras administraciones publicas que sean distintos a los que son objeto de la convocatoria: se
valoraran a razén de 0,05 puntos por mes trabajado. Maximo 3 puntos.

a.4. Experiencia en puestos de trabajo del sector privado que sean de igual grupo/subgrupo de
titulacion y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial convocada.... 0,02 puntos por mes trabajado. Maximo 2 puntos.

Las jornadas parciales se puntuaran de forma proporcional.
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B) Otros méritos: Puntuacion maxima 5 puntos
b.1. Conocimiento del Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorard de acuerdo con la posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia,
hasta un maximo de 1 punto:

Grado Elemental..: 0,50 puntos.
Grado Medio......: 1 punto.

b.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y
centros acogidos al Plan de Formacion Administraciones Publicas, siempre que en todo caso
guarden relaciéon directa con las funciones de la categoria convocada, se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos, a razén de:

Cursos:

Hasta 20 horas......: 0,25
De 21 a 50 horas....: 0,50
De 51 a 100 horas...: 0,75
Mas de 100 horas...: 1

b.3. Examen: Haber superado una convocatoria publica para el acceso al puesto de trabajo que
viene ocupando, de igual grupo/subgrupo y categoria al de las plazas convocadas (aunque su
denominacion difiera, siempre que se determine que son funcionalmente iguales), se valorara
con 2 puntos.

NOVENA.- ELABORACION DE BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA.

A.- Elaboracion Bases Generales del proceso de Consolidaciéon. Esta Mesa de Negociacién, en
desarrollo del presente Acuerdo y conforme a las condiciones establecidas en el mismo,
aprobara unas Bases Generales reguladoras de los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Pefiscola para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario de carrera, en ejecucion, por una sola vez, del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal previsto en el Articulo 19. Uno 6 “in fine” de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para 2017 (LPGE) y en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP).

B.- Elaboracion Bases Generales del proceso de Estabilizacién. Esta Mesa de Negociaciéon, en
desarrollo del presente Acuerdo y conforme a las condiciones establecidas en el mismo,
aprobara unas Bases Generales reguladoras de los aspectos comunes a los procesos selectivos
gue convoque el Ayuntamiento de Pefiscola para el acceso a las distintas categorias de personal
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funcionario de carrera, en ejecuciéon, por una sola vez, del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal previsto en el Articulo 19. Uno 6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de presupuestos generales del Estado para 2017 (LPGE).

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS PARA LA ESTABILIDAD Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Se constituird una comision de seguimiento con las funciones de interpretacién y control del
presente acuerdo que estard compuesta por un miembro de cada una de las organizaciones
sindicales y un numero igual de miembros por parte de la Corporacion.

Notas:

(1) Informe emitido por el Secretario General de la Corporacién, D. Alberto Arnau Estellér de
fecha 23 de octubre de 2017.

(2) * STS de 12 de febrero de 2007 (Recurso 1234/2002):

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

CUARTO: (...) La sentencia del Tribunal Supremo de 20 de junio de 1.996 citada en la
contestaciéon a la demanda, ha declarado que el derecho a la igualdad en el acceso a la funcién
publica supone una limitacién, fundamentada en la practica en las llamadas pruebas restringidas
si bien no cabe excluir que en casos excepcionales la diferencia de trato establecida en la ley a
favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse razonable, excepcionalidad que
concurre ante la necesidad de dar solucion a un colectivo singular: el de determinado personal
laboral fijo... caracterizado por venir desempefiando puestos de trabajo reservados a
funcionarios a la entrada en vigor de la Ley 23/88 para el que esa misma Ley arbitra un
procedimiento excepcional.

Si tenemos en cuenta que los participantes en las pruebas selectivas tenian la condicién de
personal laboral de duracion indefinida, que puede equipararse a la condicién de fijo al no
distinguirse en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en relacién con los articulo 11y 12
de igual texto entre personal de duracion indefinida y personal fijo, es clara la aplicacion de la
Disposicion Transitoria 15 de la Ley 30/84 de 2 de agosto a la situacién de los trabajadores del
Ayuntamiento al objeto que mediante las oportunas pruebas selectivas pudieran convertirse en
funcionarios, lo que lleva a la desestimacion del recurso”.

(..

“SEXTO.- En el motivo de casacion segundo -apartado tercero del escrito de interposicion- el
sindicatorecurrente alega la infraccién de los articulos 19 de la Ley 30/1984 y 30 de la Ley de
Funcionarios Civiles de 1964 asi como de los articulos 23 y 103 de la Constitucién (motivo
tercero ). El articulo 19 de la Ley 30/1984 establece los criterios por los que debe regirse la
seleccion del personal de las Administraciones Publicas, ya sea funcionario o laboral, sefialando
gue en todo caso habran de garantizarse los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, lo que conecta directamente con los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion , que
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segun alega el sindicato Comisiones Obreras también habrian sido infringidos en la sentencia.
Frente a ello, hemos de reiterar aqui lo razonado por esta Sala y Seccién 72 en sentencia de 20
de junio de1996 (casacion 6906/1992 ), que recoge a su vez la doctrina establecida por el
Tribunal Constitucional en STC 27/1991, de 14 de febrero , y en la que se viene a explicar que
concurriendo circunstancias excepcionales puede resultar adecuada y razonable la adopciéon de
un procedimiento también excepcional de acceso a la funcion publica en el que se dispense un
trato preferente a determinados colectivos, sin que ello constituya una vulneraciéon de los
principios contenidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion .

Asi, la mencionada sentencia de esta Sala de 20 de junio de 1996 , después de indicar que, en
todo caso, el trato desigual y discriminatorio no seria reprochable al acto de convocatoria sino a
los preceptos legales que dan cobertura a ésta, hace las siguientes consideraciones:

<<...el articulo 37.1 de la Ley precitada (Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 ) cumple con la doctrina del Tribunal Constitucional en relacion
con los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la Funcién Publica. Y asi la STC.
27/1991, de 14 de febrero , en relaciéon con la posibilidad de establecer pruebas especificas a las
gue solo tiene acceso determinado personal, dice <<es evidente que el derecho a la igualdad en
el acceso a la funcion publica, supone una limitacién, fundamentada en la practica de las
llamadas pruebas restringidas para el acceso a la funcion publica, las cuales, en general, han de
considerarse como un procedimiento proscrito en el articulo 23.2 de la C.E , si bien no cabe
excluir que, en determinados casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la Ley en
favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, siempre que dicha
diferenciacion se demuestre como un medio excepcional y adecuado para resolver una situacion
también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de Ley. y con el objeto de
alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se integra también la propia
eficacia de la Administracién Publica>>

(3) * Sentencia del Tribunal Constitucional 27/1991 de 14 de febrero:

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

(...)

C) Cuestion distinta, segun se ha dicho, es la de si las normas cuestionadas al establecer pruebas
especificas a las que sélo tienen acceso el personal al servicio de la Comunidad Auténoma,
como interino o contratado, puede contradecir el art. 23.2 'y 14 C.E., al suponer la exclusion de
eventuales aspirantes que no mantienen relacion de empleo alguno con la Comunidad
Autdnoma en el momento de la correspondiente convocatoria.

Es evidente que el derecho a la igualdad en el acceso a la funcion publica supone una limitacion
fundamental a la practica de las llamadas «pruebas restringidas» para el acceso a la funcién
publica, las cuales, en general, han de considerarse como un procedimiento proscrito por el art.
23.2 C.E., si bien, no cabe excluir que, en determinados casos excepcionales, la diferencia de
trato establecida en la Ley en favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como
razonable, proporcionada y no arbitraria a los efectos de la desigualdad de trato que establece,
siempre que dicha diferenciacién se demuestre con un medio excepcional y adecuado para
resolver una situacion también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de
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Ley y con el objeto de alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se
integra también la propia eficacia de la Administracion Publica.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que las disposiciones impugnadas contemplan medidas
de caracter transitorio y excepcional para resolver una situacion singular y derivada de un
proceso Unico e irrepetible (...). Es esta situacion excepcional y transitoria la que, mediante la
pertinente habilitacion legal, puede justificar este sacrificio de la igualdad de trato, a través del
reconocimiento de una situacion diferenciada que, por las circunstancias del caso y por los
intereses en juego, cabe considerar compatible con el art. 23 C.E., aunque desde luego en
modo alguno ha de resultar generalizable o extensible a otros supuestos.

El caracter excepcional de dicho sistema de acceso que, por una sola vez, ha de coexistir con el
comun de la convocatoria libre (procedimiento que, en lo sucesivo, habrd de utilizar la
Administracion Autonémica a fin de permitir el libre acceso de quienes no mantienen con ella
relacion alguna) ha de llevarnos a declarar que las disposiciones legales cuestionadas, al ser
proporcionadas con los fines legitimos enunciados, no han ocasionado vulneracién alguna del
art. 23.2 C.E.

(4) Estos porcentajes son acordes con la ponderacidon de méritos que establecen las sentencias
del Tribunal Constitucional STC 228/1999, STC 11/1996, STC 238/1994, STC 185/1994, STC
27/2012, STC 83/2000 y STC 107/2003, entre otras.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo sefiala que en este Ayuntamiento hay un nimero muy elevado de personal que no
ha ganado su plaza de manera reglamentaria, y desempefa sus funciones de manera temporal
desde hace décadas en algunos casos; que desde el inicio de la legislatura viene pidiendo que se
elabore un plan para estos trabajadores, respetando siempre los principios de libre concurrencia,
mérito y capacidad, para que puedan consolidar sus puestos de trabajo y que por fin tenemos
un plan, bienvenido.

La Sra. Salgado sefala que en todas las Administraciones Publicas, y el Ayuntamiento no es
ajeno a ello, existe una alta tasa de temporalidad en el empleo, en Pefiscola alcanza,
practicamente, al 50 % de los trabajadores (63 de un total de 129), y en muchos casos,
situaciones de trabajadores con mas de 20 afos de antigledad en su puesto de trabajo; la falta
de estabilidad en el empleo de este personal, es evidente que tiene una incidencia negativa, no
solo en la calidad de vida laboral de los empleados afectados y en sus oportunidades de carrera
y promocioén profesional; para intentar solucionar el problema, la normativa estatal prevé, con
caracter extraordinario, la posibilidad de efectuar procesos de consolidacion y estabilizaciéon del
empleo temporal, en determinados casos y condiciones, siendo facultad del Ayuntamiento
decidir su tramitacion; estos procesos, totalmente legales, se fundamentan en las siguientes
normas: Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2017 y Ley de Presupuestos Generales de
2018, han aprobado la posibilidad de un proceso “extraordinario” de estabilizacién del
personal al servicio de la Administracion; el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico prevé la posibilidad de un proceso de consolidacion del empleo a puestos o plazas de
caracter estructural que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados
interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005; el Gobierno de Espafa y las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSleF han firmado el “Acuerdo para la mejora del
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empleo publico” en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas de 29 de
marzo de 2017, en el que, entre otras medidas, se acordd buscar férmulas que reforzasen la
estabilidad de las plantillas con el objeto de reducir la temporalidad y el  “Il Acuerdo para la
mejora del empleo publico”, firmado el 9 de marzo de 2018, que reafirma los compromisos
adquiridos en el | Acuerdo; la posibilidad y legalidad de iniciar estos procesos ha sido informada
por la Técnico de Gestion Admimnistrativa en informe de fecha 6 de noviembre de 2018 y por el
Secretario Acctal del Ayuntamiento en informe de fecha 15 de marzo de 2019; la propuesta que
se presenta a este Pleno para su aprobacidon es una propuesta elaborada por los propios
trabajadores del Ayuntamiento, presentada ante el Ayuntamiento por la representacién sindical
de los trabajadores; el Ayuntamiento ni ha puesto ni ha quitado una coma; la necesidad de
efectuar estos procesos ha sido puesta de manifiesto en diferentes  Mesas Generales de
Negociacién hasta que, finalmente, en fecha 12 de noviembre de 2018, ha sido presentada la
propuesta por los propios trabajadores; es voluntad de este equipo de gobierno proceder a
regularizar una situaciéon inadecuada y articular soluciones de futuro tanto para los empleados
publicos como para los servicios afectados, y si la solucion viene de la mano de los propios
trabajadores mejor que mejor; estos procesos no suponen ingreso de un mayor nimero de
personal, por lo que no hay incremento en el gasto; son procesos de caracter extraordinario
que constituyen un medio excepcional y adecuado para resolver  situaciones también
excepcionales; cabe realizar los procesos de estabilizacion y consolidaciéon por una sola vez, lo
cual impedira la reiteraciéon del proceso sobre las mismas plazas; las Propuestas de Acuerdo han
sido informadas favorablemente por el Secretario Accidental de este Ayuntamiento; consta
asimismo en el expediente informe emitido por los servicios Juridicos del sindicato USO en el
que se sefiala que se dan todas las garantias y se cumple la legislacién vigente. las propuesta,
vuelvo a repetirlo, ha sido elaborada por los propios trabajadores, afecta al 50 % de los
trabajadores de la plantilla, y con ella se busca iniciar unos procesos, totalmente legales, que
puedan culminar dando solucién al problema de la temporalidad en el empleo en este
Ayuntamiento; de aprobarse, se publicara en el B.O.P. el correspondiente anuncio y los
acuerdos se publicaran asimismo en la web del Ayuntamiento; una vez aprobada, el siguiente
paso es proceder a elaborar una relacion del personal del Ayuntamiento que puede participar en
este proceso de consolidacion y en el de estabilizacion, dandose audiencia a los interesados, con
el objeto de depurar las situaciones; procederd también la aprobacién de unas bases generales,
la inclusion de las plazas de que se trate en la correspondiente Oferta de Empleo Publico y
efectuar convocatoria por el sistema de concurso-oposicion, aprobando unas bases especificas
para la convocatoria publica de las plazas; creemos que mas participacion y transparencia es
imposible.

El Sr. Blasco dice que segun los técnicos estos procesos son legales, no lo vamos a poner en
duda, creemos que si, nos han convencido esta mafiana, nos han explicado bien cémo
funciona; es una propuesta que es viable, que es legal, se puede hacer, pero no sabemos si es
moral que se pueda hacer, o sea, que el Secretario nos hizo un informe, lo hemos hablado en
otros plenos, en el que la plantilla tiene que regularizarse segun toca; tenemos unos
funcionarios de carrera que han hecho unas oposiciones y luego tenemos un personal, laboral,
interino, que algunos han hecho uns examenes para entrar un tiempo y luego se han quedado,
otros que entraron hace tiempo, en su momento y se han quedado, y asi se ha ido promoviendo
qgue haya gente adscrita al Ayuntamiento, trabajando, y esta muy bien que la gente trabaje,
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pero para un Ayuntamiento lo mas importante es que sean funcionarios de carrera, con una
formacion adecuada y que tengan las mejores aptitudes para servir bien al ciudadano; entonces,
con estos procesos que nos presentan ellos mismos, evidentemente quieren salvar su puesto de
trabajo y quieren que se les regule y buscaran la mejor manera de poder hacerlo que, en este
caso, con estos sistemas, se va a valorar el tiempo que han estado trabajando, que ellos han
aprendido y que evidentemente han estado sirviendo al pueblo lo mejor que han podido y eso
estd muy bien vale, pero a nuestro modo de ver creemos que estas personas deben presentarse
en igualdad de condiciones, como el resto de los espafioles, a unas oposiciones que marca la
normativa también, y que también es legal hacerlo como toca, para que todas las personas que
quieran presentarse se presenten en igualdad de condiciones en ese sentido; entonces, nosotros
en estos dos puntos vamos a votar en contra porque no estamos de acuerdo que se haga por
este sistema la regulacion de plazas, queremos que se haga por concurso-oposicion como toca,
y que se haga como decia el Secretario que se tenia que hacer, no como nos proponen ahora el
sindicato de los trabajadores laborales o los mismos trabajadores laborales; por nuestro punto
de vista es legal la propuesta, si quieren votar a favor adelante, no les vamos a cuestionar, pero
si que nos gustaria que lo tuvieran en cuenta y que cualquiera pueda presentarse a estas
oposiciones, porque si tenemos en cuenta todos los tiempos que han estado la gente y tal,
habra menos plazas para la gente que pueda presentarse ahora, salida de la Universidad, con
una carrera, que se ha gastado su tiempo y su dinero en ser lo mejor posible y no van a poder
acceder en igualdad de condiciones a estas plazas, entonces que sea para los que estén mas
formados y mas capacitados para llevar nuestro Ayuntamiento, simplemente pedimos eso.

La Sra. Esbri sefala que ya saben ustedes lo que opinamos en referencia a la relacion de puestos
de trabajo; tenemos personal del ayuntamiento realizando funciones de funcionarios cuando no
lo son; consideramos una vez mas que la modificacién de la RPT se tiene que hacer global
porgue ustedes omiten informacion, dicen que es una propuesta por parte del sindicato, pero
hay una propuesta del 26 de octubre de 2018 que habla de un global; ustedes discriminan a
parte del personal del Ayuntamiento; se pide una modificacién no sélo de este tipo de personal,
sino de otros: técnicos superiores, crear la comisién de igualdad, puestos de jefatura, lo han
omitido en este aspecto; en referencia a los auxiliares administrativos tampoco hacen mencién;
ustedes van haciendo parches a la RPT para favorecer; claro que sé lo que es, vengo a los
plenos, me leo la informacién, me documento, voy a informarme, si, lo que pasa es que aqui se
favorece a una parte de trabajadores, a los favoritos y a los no favoritos no, eso es lo que pasa
en este ayuntamiento, que favorecemos a unos y a otros no; esto es hablando en términos
coloquiales de lo que estd pasando; aqui podemos hablar de RPT, Mesas de negociacién, que
ahora vamos a consolidar plazas, pero hablemos de los que es, aqui se tienen en cuenta a unos
trabajadores y a otros no, por lo tanto, lo que exigimos desde el Partido Socialista es que haya
una modificacion de la RPT global y que se tenga en cuenta a todos.

El Sr. Alcalde toma la palabra para decir, disculpe pero no hablamos el mismo idioma, yo
preguntaria al Secretario si esto tiene algo que ver con la RPT o no, y me gustaria que usted
dijera nombres y apellidos; si usted tira la piedra, no esconda la mano, diga nombres y si no,
retire lo que ha dicho; si usted dice que el equipo de gobierno beneficia a ciertos trabajadores
del ayuntamiento, diga a quién y si no retire sus palabras, y se comprobara por el equipo de
gobierno si usted tiene o no razén; a continuacién pregunta al Secretario si esto que traemos
hoy tiene algo que ver con la RPT.
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El Secretario contesta a la pregunta formulada por el Sr. Alcalde sefialando que son expedientes
diferentes; que una cosa es la RPT, que ademads se ha encargado ya hace unos afos que se
elabore, y esta elaborandose, esta trabajando en ello la Técnico, que lo esta haciendo bien, pero
que elaborar la relacién de puestos de trabajo, actualizarla, es un expediente y ahi se justificaran
Jefaturas, funciones..., ese es un tema; el otro, como ha comentado la Sra. Concejala de
Personal en su intervencion, es que el Ayuntamiento de Pefiscola, de la totalidad de
funcionarios que tiene, casi la mitad de ellos, estan en situacién irregular ocupando plazas
funcionariales; trabajadores interinos o que, como ha comentado el Sr. Blasco, entraron en su
dia con un contrato laboral, con unas pruebas, pero ese contrato laboral, que era para un
periodo determinado, se ha alargado y han continuado trabajando, deviniendo en una situacion
de indefinicién, porque no tienen la plaza pero llevan 15-20 afos trabajando; lo que prevé la
normativa estatal, que es la base de la propuesta que se ha presentado por los sindicatos, es que
existe la posibilidad de consolidar o estabilizar a esa gente que lleva ya unos afios trabajando en
la administracion; tienen que pasar por un concurso oposicién, no sé si se ha comentado o no,
porque parece que se les vaya a regalar el puesto, y no es asi, tienen que pasar por un concurso
oposicion, tienen que estudiar sus temas, realizar la oposicion, y lo que si que también se
valorara, que es la “ventaja”entre comillas que comporta este procedimento, el tiempo
trabajado en la administraciéon se computard en la parte de méritos; pero son expedientes
totalmente diferentes, el tema de la RPT es un tema que se esta llevando y no tiene que ver con
este expediente, se pueden tramitar los dos conjuntamente, que de hecho es lo que esta
sucediendo.

La Sra. Salgado dice que parece que no lo han entendido, ya que en este acuerdo entran todas
las plazas, y a partir de ahi se van a crear una Bases Especificas para cada puesto; y al Sr. Blasco
decirle que se tendrad en cuenta el tiempo trabajado en la administracién, no sélo la de aqui,
que habrd un concurso-oposicion al que se podra presentar cualquier persona que haya
trabajado en cualquier administracion publica y esta propuesta se presenta a peticion de todos
los sindicatos presentes en la Mesa de Negociacion.

El Sr. Blasco, toma la palabra para para contestar a la Sra. Salgado y sefala que es verdad, que
con este proceso cualquier enchufado de Espafia podra venir a opositar aqui si no encuentra
plaza en otro sitio; la cuestion es la siguiente, tenemos una personas que en su momento
entraron a trabajar, unas porque hacian falta, otras no hacian falta pero los enchufaron vy
cuando ya no hacian falta, que deberia haberse sacado la plaza, no se realizaron los procesos
porque a ustedes no les dio la gana, teniendo una concejala de personal tan eficiente; ahora
vamos a darles facilidades para que se establezcan, para que consigan sus plazas, que me
parece estupendo que la gente consiga su trabajo y todo eso, pero hay mucha gente que tiene
derecho a optar a todas las plazas; entonces hay unos procesos que son los que marca la ley y
gue nos dijo el Secretario, y no son estos procedimientos que nos plantea el personal del
ayuntamiento que no es funcionario, que no tiene su plaza en propiedad; nosotros no estamos
en como nos lo plantean y queremos que todos tengan acceso; a mi que me venga un sefior
que enchufoé el PP o el PSOE en otro pueblo y se gane aqui la plaza porque tiene los mismos
puntos porque ha estado por ahi, y le quite la plaza a uno de Pefiscola, aun me fastidiaria mas,
porgue encima uno de Pefiscola va a perder el trabajo, eso me fastidiaria; para que eso pase,
prefiero que se haga a nivel de toda la naciéon y que vengan aqui los mejores, a nuestro
Ayuntamiento, que se saquen las plazas como toca y que la gente se pueda presentar.
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La Sra Esbri sefiala que gracias por la explicaciéon a la Sra. Salgado; que sabe de lo que estamos
hablando; que tiene una cierta relacion lo que estamos hoy aqui tratando en el orden del dia y
lo que yo he hecho referencia, tiene una relacion, estamos hablando de personal, de puestos de
trabajo; y simplemente usted a mi no me tiene que exigir que diga aqui qué funcionarios son los
favoritos; usted no tiene que decirme lo que yo tengo que decir aqui hoy en el plenario, pero a
las pruebas esta que los habilitados nacionales no favoritos se nos estan yendo de la casa, y a la
prueba esta y preguntenles por qué, estan agobiados, no estan a gusto aqui en el Ayuntamiento
de Pefiiscola, yo me plantearia esta situacion; por los tanto, saben que nunca digo nombres de
personas en el Pleno, no me gusta decir nombres ni de personas ni de empresas, pero si hay
favoritos y no favoritos y todos lo sabemos.

El Sr Alcalde dice culpabilidad y responsabilidad, no la tiene; usted acusa, pues diga a quién,
como y cuando; en cuanto al Secretario le han dicho anteriormente que ha optado por una
plaza donde a a cobrar mas, en un ayuntamiento de primera; y la gente que se va, va, vuelve; la
Sra. Interventora fue unos afios a otro sitio porque le interesaba, a vuelto, estd a gusto, no sé
digo yo, creo que esta trabajando a gusto; y el Interventor que vino anteriormente y la Tesorera
estaban aqui viviendo, pero super a gusto, y Vicente lleva creo que 40 afos; no utilicen al
personal, por favor, no mientan en el tema de personal, que todos conocemos al personal de la
casa; que no le guste a usted cierto personal, pues no sé si le gustard o no, pero diga quién,
porgue me acusa a mi de que beneficiamos a unos o a otros; qué quiere decir que pagamos
mas a unos que a otros, que tienen mas dias de vacaciones unos que otros, diga quién, digalo, o
si no digamelo después, porque le contestaré y le diré que no, que usted hace propaganda
barata.

La Sra Esbri solicita la palabra, por alusiones.

El Sr. Alcalde dice que todavia tiene que hablar el Portavoz del grupo Popular, que ha hablado
por alusiones, porque usted me ha dicho a mi que yo, o mi equipo, tratamos a los funcionarios
de una forma diferente; me ha querido decir que hay enchufadillos, no enchufadillos, no sé
cdmo lo ha querido decir, favoritos, que hay favoritismos, no sé, digalo, diga, que a un policia se
le trata mejor que a otro?, digalo, que me gustaria que lo dijera porque ha hecho una acusacion
muy barata; que si tiene la responsabilidad usted algun dia, que ya sé que no porque le tocara
hacer un zafarrancho de combate, pues ya me dird con qué cara se presentara en el
Ayuntamiento; claro, es muy facil decir, no, ya debe tener mania a algunos funcionarios antes
de entrar, pues para mi son todos iguales, los quiero a todos, de 8 a 3, de 8 a 20y de 20 a 6 de
la mafana, con todos, me trato con todos. El Sr. Forner tiene la palabra y después usted por
alusiones si quiere intervenir.

El Sr. Blasco plantea una cuestion de orden sefialando que el Presidente no ha solicitado el turno
para intervenir por alusiones y a usted no lo ha aludido nadie y ahora se van a coger un tercer
turno; un turno de alusiones es breve, conciso, por alusion, se ha montado usted aqui un mitin
El Sr. Alcalde dice que es el Alcalde, y que el Sr. Blasco es el Unico que ha montado mitines aqui
y que no tiene la palabra y, ante la insistencia del Sr. Blasco, le formula un primer aviso; dice
que cuando habla el Alcalde habla el Alcalde, mire, tengo la suerte esa, o esa mala suerte,
porque me toca contestar cuando me estan acusando de una situacién que es grava, porque es
hasta delito tratar a una persona diferente.

El Sr. Forner sefala que aqui se han dicho muchas cosas; no sabe si se estaba hablando del
mismo tema y que lo que él quisiera decir es que este punto y el siguiente en realidad son muy
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parecidos y que le gustaria que fuera un Unico debate y dos votaciones porque lo mismo que se
dira aqui se dird en el punto siguiente, son las mismas cuestiones; dice que cuando el sefor
Blasco dice que este tema no es legal y hace referencia al informe del secretario sefalando que
deberia hacerse como dice el secretario, dice el Sr. Forner que esto se basa en la Ley 3/2017 del
Estado, porque el problema de la temporalidad de los trabajadores publicos no sélo es un
problema del ayuntamiento de Pefiscola, sino que es un mal endémico de toda la
administracion, a nivel nacional, a nivel autonémico y a nivel local; nosotros teneos hasta el
cincuenta por ciento de situaciones irregulares en la plantilla y creo que este mecanismo, que es
un mecanismo que no nace del ejecutivo, sino que nace de la masa social, son los sindicatos, y
concretamente el escrito que pide estas bases lo presentn USO, UGT, CSIF y SPPBL, es decir la
totalidad de los sindicatos que tienen representacion en la Mesa General de Negociacion de
funcionarios y laborales, todos ellos piden que se apliquen estas bases; que también a nivel
nacional hay un acuerdo entre el Estado, CCOO, UGT y CSIF, para que estos mecanismos se
pudieran llevar a la practica; aqui no hay favoritismos de cara a nadie, la propuesta nace, repito,
de la masa social, y la administracién desde el primer momento ha estado de acuerdo en
formalizar y aprobar un Plan para que la temporalidad pueda reducirse; no comparto el punto
de vista del Sr. Blasco cuando dice que deberia concurrir todo el mundo libremente; pienso que
si la administracién ha estado funcionando todos estos afios también es gracias a unos
funcionarios que, por la razén que sea son interinos, han hecho funcionar la administracion,
demostrando una valia para los puestos de trabajo que estan desempefnando, y quererlos
presentar a un turno libre de oposicion a estos trabajadores en comparacion con otros que
acaban de salir de la factoria, de la Universidds, creo que es dejarl en una posicion de desventaja
a gente que ha demostrado que es capaz de hacer funcionar a la administracion; creo que, de
alguna manera, se les tiene que dar algun valor, un valor a los servicios prestados, que durante
anos algunos de ellos han estado solventando los problemas de la administracion y por lo tanto
la férmula que la ley y el Estado marcan es crear un concurso-oposicién, que no regalarles las
plazas a ninguno de ellos, sino que tendran una valoracién de méritos por delante de otros,
porque han podido desarrollar unas tareas, y que de otra manera estarian en inferioridad de
cara a estas posibilidades; para resumir quiero decir muy claramente que el Ayuntamiento quiere
regularizar esta situacion de interinidad, y lo ha demostrado en cada una de las Mesas de
Negociacion en las que ha salido el tema, siempre nos hemos puesto de acuerdo en que esta
situacion se ha de solucionar; que la propuesta presentada vienen de la mano de la parte social
de la negociacion, quiero recalcarlo; que no supone ningun aumento de gasto ni de personal,
gue es un proceso Unico y extraordinario; que la propuesta busca solucion a problema de
temporalidad de media plantilla, sin distinguir a nadie, todos los trabajadores de la plantilla que
estén en situacion de temporalidad, absolutamente todos, por lo tanto no hay favoritismo para
nadie sefiora Esbri, absolutamente para nadie, porque estamos planteando una solucion para 63
trabajadores que estan en esta situacion, no se deja a nadie fuera; que da garantias y cumple
la legalidad, por la Ley 3/2017; y que durante la tramitacion habra hasta cuatro informaciones
publicas en diferentes Boletines Oficiales y que daran pie a que todos los trabajadores puedan
aportar y participar en cada uno de estos momentos para que haya total transparencia y
participacion en el procedimiento, para que sea limpio, con luz y taquigrafos; por lo tanto, creo
gue es un plan muy interesante, y solo queda recalcar que viene de la mano de los trabajadores
y que vamos a respaldarlo.
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El Sr. Alcalde otorga la palabra a la Sra. Esbri.

La Sra esbri sefiala que es importante estabilizar al personal y que lo permite la ley, pero también
es importante para poder llevarlo a término incluir las plazas presupuestadas y ocupadas;
nosotros este procedimiento lo compartimos de forma parcial; y en cuanto a las alusiones, no se
lo voy a decir porque usted se hace una pregunta que se la puede contestar.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, PSOE, Ciudadanos, Sr.
Trillo Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez y el voto en contra de La Roca.

11°-DICTAMEN ACUERDO CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL LABORAL(1656W).- La Comisidon Informativa de Gobernacién, celebrada en fecha 18
de marzo de 2019, ha dictaminado de forma favorable, por mayoria, con los votos a favor de
PP, Ciudadanos, el Sr. Trillo Mosquera, el Sr. Sdnchez Fernandez, con la abstencion de PSOE y
La Roca, la siguiente propuesta formulada por la Sra. Salgado:

“ ACUERDO EN MATERIA DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA PARA LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la aprobacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2017 (LGPE), resulta obligado para las Administraciones Publicas acometer la solucion del
problema de la temporalidad del empleo publico por su incidencia negativa, no sélo en la
calidad de vida laboral de los empleados afectados y en sus oportunidades de carrera y
promocion profesional, sino también en la calidad de prestacion de los servicios publicos que
aquéllas tienen encomendados.

La aprobacion de la Ley 3/2017 vino precedida de la firma del Acuerdo suscrito entre el
Gobierno de Espafia y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSleF para la Mejora del
Empleo Publico en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas de 29 de
marzo de 2017, en el que, entre otras medidas, se acordd buscar férmulas que reforzasen la
estabilidad de las plantillas con el objeto de reducir la temporalidad. El Il Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico, firmado el 9 de marzo de 2018 entre el Gobierno de Espafia y las
referidas Organizaciones Sindicales, reafirma dichos compromisos.

En el Ayuntamiento de Pefiscola, existe un porcentaje relativamente elevado de temporalidad,
tanto de personal funcionario interino como de personal laboral, en plazas estructurales
vacantes, dotadas presupuestariamente y que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo. La
falta de estabilidad en el empleo de este personal es evidente que puede perjudicar la adecuada
prestacion de los servicios publicos en los términos de calidad y eficiencia exigibles.
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Por ello, en la busqueda de férmulas que refuercen la estabilidad de las plantillas de este
personal, se considera que el establecimiento de un Plan de ordenaciéon de recursos humanos es
el instrumento adecuado para conseguir los objetivos que se pretenden, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido, en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Pefiscola, reunida el
9 de mayo de 2018 y el 9 de noviembre de 2018, por parte de los representantes de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa, se planted la necesidad y la conveniencia de
alcanzar un acuerdo en materia de planificacion y ordenacién de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Pefiiscola para la estabilizacion y consolidacion del empleo temporal del
personal laboral, presentandose una propuesta de Acuerdo elaborada por la representacion
sindical. Finalmente, en la Mesa General de Negociacion celebrada el 13 de marzo de 2019 se
reiter6 por la representacién sindical la necesidad de aprobar el Acuerdo propuesto,
manifestando la representacion de la Administracion su voluntad favorable para su aprobacion
por el Pleno del del Ayuntamiento.

Es voluntad del Ayuntamiento proceder a regularizar una situacién inadecuada y articular
soluciones de futuro tanto para los empleados publicos como para los servicios afectados.

El objeto del Acuerdo, que tiene naturaleza de norma convencional, es articular un proceso
extraordinario de estabilizacion y de consolidacion del empleo temporal de caracter estructural
del Ayuntamiento de Pefiscola, con el fin de regularizar las situaciones de interinidad
prolongadas y las susceptibles de ser declaradas irregulares o impropias, conforme a lo previsto
en el articulo 19. Uno 6 de la LGPE para 2017 y en el documento del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica de febrero de 2018 sobre “Criterios comunes para la aplicacién del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del estado para 2017".

El proceso especial y extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion del empleo temporal de
personal laboral se instrumenta a través del Acuerdo en materia de Planificacién y Ordenacion
de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola, en ejercicio de la potestad que
ostenta el Ayuntamiento para elaborar sistemas de ordenacién y planificacién de sus recursos
humanos, ex articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caracter excepcional del Acuerdo pretende conseguir estabilidad en el empleo para quienes
llevan un periodo prolongado de tiempo desempeiando satisfactoriamente las tareas
encomendadas, a la vez que se articula sobre la base de unos criterios especiales de aplicacion a
los procesos selectivos, que tienden a ajustarse a las necesidades de los puestos cuya cobertura
se pretende, con respeto a la normativa estatal reguladora de los procesos de consolidaciéon y de
estabilizacién de empleo temporal.

Para conseguir los objetivos que se pretenden, al amparo de lo previsto en el articulo 37.1
TRLEBEP, en los articulos 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo
69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 19. Uno 6 de la
LGPE para 2017, procede la aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento del correspondiente
acuerdo.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comision Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo en materia de Planificacién y Ordenacién de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacion y Consolidacion del Empleo
Temporal del Personal Laboral que se incorpora como Anexo a esta propuesta.

SEGUNDO.- Dar publicidad Al Acuerdo adoptado mediante insercion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y del texto integro del Acuerdo en la pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO

ACUERDO EN MATERIA DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA PARA LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Con la aprobacién de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
2017 (LGPE), resulta obligado para las Administraciones Publicas acometer la solucion del
problema de la temporalidad del empleo publico por su incidencia negativa, no soélo en la
calidad de vida laboral de los empleados afectados y en sus oportunidades de carrera y
promocion profesional, sino también en la calidad de prestacion de los servicios publicos que
aquéllas tienen encomendados.

La aprobacion de la Ley 3/2017 vino precedida de la firma del Acuerdo para la mejora del
empleo publico en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas de 29 de
marzo de 2017, en el que, entre otras medidas, se acordd buscar férmulas que reforzasen la
estabilidad de las plantillas con el objeto de reducir la temporalidad. El Il Acuerdo para la
mejora del empleo publico, firmado el 9 de marzo de 2018, reafirma dichos compromisos.
Asimismo, resultan de aplicacion los “Criterios comunes para la aplicacién del proceso de
estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos generales del estado para 2017" contenidos
en el documento elaborado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica en febrero de 2018.

En el Ayuntamiento de Pefiscola, existe un porcentaje relativamente elevado de temporalidad,
tanto de personal funcionario interino como de personal laboral, en plazas estructurales

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 12433050223431653652 en https://sede.peniscola.org




- Secretaria .
PINDCOLA [
AJUNTAMENT m T. +34 964 480 050

F. +34 964 489 212
secretaria@peniscola.org

vacantes, dotadas presupuestariamente y que figuran en la Relaciéon de Puestos de Trabajo1. La
falta de estabilidad en el empleo de este personal es evidente que puede perjudicar la adecuada
prestacion de los servicios publicos en los términos de calidad y eficiencia exigibles.

Por ello, en la busqueda de férmulas que refuercen la estabilidad de las plantillas de este
personal, se considera que el establecimiento de un Plan de ordenacién de recursos humanos es
el instrumento adecuado para conseguir los objetivos que se pretenden, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TRLEBEP).

En virtud de lo expuesto, es voluntad del Ayuntamiento proceder a regularizar una situacion
inadecuada y articular soluciones de futuro tanto para los empleados publicos como para los
servicios afectados, a cuyo efecto, se elabora el presente Acuerdo en materia de Planificacion y
Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la Estabilizacion y
Consolidacion del Empleo Temporal de personal laboral, de acuerdo con las clausulas que a
continuacion se establecen.

PRIMERA.- OBJETO, NATURALEZA' Y FUNDAMENTO DEL ACUERDO.

Es objeto del presente Acuerdo articular los procesos extraordinarios de estabilizacion y de
consolidacion del empleo temporal del personal laboral del Ayuntamiento de Pefiscola, con el
fin de regularizar las situaciones de temporalidad prolongadas y las susceptibles de ser
declaradas irregulares o impropias, conforme a lo previsto en el articulo 19 de la LGPE para
2017 y en el documento del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica de febrero de 2018 sobre
“Criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017".

El proceso de estabilizaciéon y consolidacion del empleo temporal de personal laboral se
instrumenta a través del presente Acuerdo en materia de Planificaciéon y Ordenacién de los
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiiscola, en ejercicio de la potestad que ostenta el
Ayuntamiento para elaborar sistemas de ordenacién y planificacion de sus recursos humanos, ex
articulo 69 TRLEBEP.

Este Acuerdo tiene naturaleza de norma convencional y se efectda al amparo de lo previsto en
el articulo 37.1 TRLEBEP, en los articulos 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y, en cuanto a su objeto, especialmente al amparo del articulo 19. Uno 6 de la
LGPE para 2017.

La jurisprudencia constitucional reconoce que “la finalidad de consolidar el empleo temporal no
puede considerarse a priori constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad
en el empleo para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo
desempenando satisfactoriamente las tareas encomendadas” (STC 107/2003). En este sentido,
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tanto la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para 2017, como el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevén la posibilidad de
regularizar el empleo temporal existente y dan cobertura legal a dichos procesos.

Se trata de estabilizar y/o consolidar, es decir, promover los mecanismos necesarios para que los
trabajadores que en estos momentos ocupan esos puestos de trabajo y que cumplen las
condiciones sefaladas en la citada normativa, puedan acceder a la fijeza en los mismos. Es éste
un proceso de caracter extraordinario que constituye un medio excepcional y adecuado para
resolver situaciones también excepcionales (paliar la precariedad de larga duracién en el empleo
publico) y, como tal medio excepcional, Unicamente puede tener caracter transitorio, lo cual
impedira la reiteracién del proceso sobre las mismas plazas.

No es discutible por lo tanto la legitimidad del Ayuntamiento para alcanzar la finalidad
pretendida, para lo cual, en ejercicio de las previsiones legales sefaladas, se elabora el presente
Acuerdo en materia de Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Pefiiscola para la Estabilizacion y Consolidacion del Empleo Temporal del personal laboral.

SEGUNDA..- PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION:

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, prevé un
proceso de estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones Publicas, mediante la
convocatoria en determinados sectores de actividad, en turno libre, de un numero de plazas
superior al resultante de la tasa de reposicion.

En cuanto al numero de plazas a convocar el documento de “Criterios comunes para la
aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2017" del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica establece:

“Tal como sefiala el articulo 19 de la Ley, se pueden computar para el desarrollo de estos
procesos hasta el 90 por cien de las plazas que hayan estado ocupadas de forma temporal al
menos en los tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2016. Por tanto, el calculo debe
realizarse sobre el total de esas plazas en las que en el periodo indicado haya existido esta
ocupacion temporal.

Se trata de una cifra marco respecto a la que cada Administracion debe precisar en la
aprobacion de cada una de las ofertas de empleo publico la cifra de las plazas que va a
convocar, pero teniendo en consideracion:

- se trata de alcanzar el objetivo de una temporalidad no superior al 8% del total de efectivos,
cifra ésta que debe permitir cubrir situaciones en las que con arreglo a la normativa laboral y de
funcién publica esta justificada la contratacion temporal.
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- el resultado del proceso no puede suponer un incremento de efectivos, ni dar lugar a un
incremento de la masa salarial. Por lo que es posible que en funcién de la situacion de ese
ambito suceda que al final del proceso no sea necesario agotar el nUmero maximo de plazas a
convocar, y a la vez no existan situaciones de temporalidad no justificadas.

Las plazas o puestos de trabajo que de acuerdo con su normativa aplicable se desempefien a
tiempo parcial, se computaran como una plaza a efectos de lo previsto en este proceso.

Este cobmputo a la fecha de referencia va a dar lugar a una cifra fija e invariable que se va a
aplicar a lo largo de todo el proceso, siempre teniendo en cuenta que debe existir una cobertura
presupuestaria para su convocatoria.”

El Tribunal Supremo (STS de 30 de junio de 2014) y el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana (STSICV 803/2015 de 21 de diciembre) califican como
temporales/interinos de larga duracion al personal que permanece 5 aflos 0 mas en situacion de
interinidad. Esta desnaturalizacién de la interinidad es el resultado del sistematico
incumplimiento de la legislacion basica en materia de funcion publica, asumiendo que, dada su
generalizacion, la génesis del problema en el Ayuntamiento ha sido andloga a la de otras
instituciones publicas: la necesidad ineludible de ampliar servicios y prestaciones de modo
rapido, limitando las posibilidades de una programacion eficiente de las plantillas. Es
conveniente, por lo tanto, que se concierten soluciones con los agentes sociales para acometer
soluciones a esta problematica.

Los procesos extraordinarios de estabilizaciéon y de consolidacion constituyen las medidas
adecuadas este fin.

Conforme a lo dispuesto en el referido documento del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
de febrero de 2018 “Criterios comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacion derivado
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017", pueden ser objeto de estabilizacion
o consolidacion:

- Plazas que impliquen ejercicio de potestades publicas por personal laboral temporal:

“En el supuesto de que se estén desempenando por parte de personal laboral temporal puestos
a los que se les haya encomendado el ejercicio de potestades publicas o que se correspondan
con funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios, estas plazas serdn computadas
como plazas a convocar para personal funcionario del cuerpo o escala correspondiente, previa
modificacién de la RPT. Estas actuaciones serdn objeto de negociacion colectiva”. (En base al
mencionado informe del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica de febrero de 2018).

- El resto de plazas ocupadas temporalmente y de naturaleza laboral, entendemos que
deben consolidarse/estabilizarse como laborales fijos, previa modificacion de la RPT.

Acreditada la necesidad de prestacion de los servicios y la fijeza de las plazas tanto en uno como
en otro caso, han de ser objeto de regularizacion en la RPT catalogandose, segun los casos,
como “personal laboral fijo”, o como “funcionario”.
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Una vez reguralizadas las plazas en la RPT, bien como personal laboral fijo, bien como personal
funcionario, en virtud de lo sefialado y conforme a la previsién contenida en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, las plazas de caracter laboral
temporal que, estando dotadas presupuestariamente, se mantienen ocupadas de forma
ininterrumpida al menos durante los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2016 seran
objeto de un Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon; por su parte las plazas o puestos que
impliquen el ejercicio de potestades publicas o que se correspondan con funciones propias de
cuerpos o escalas de funcionario, dotadas presupuestariamente y que se encuentren
desempefados interina o temporalmente de forma ininterrumpida desde una fecha anterior al 1
de enero de 2005 serdn objeto de un Proceso Extraordinario de Consolidacién, conforme a lo
previsto en los “Criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017” del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica y en los apartados siguientes.

Asimismo sera objeto de regularizacién y estabilizaciéon el personal temporal sin puesto de
referencia, conforme a lo sefalado en el documento “Criterios comunes para la aplicaciéon del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017”
del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica:

“En los ambitos en los que en los tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2016 haya existido
personal interino o temporal que no ocupara puesto con dotacion referenciada, pero cuya
prestacion de servicios respondiera a necesidades estructurales y exista la cobertura
presupuestaria necesaria para ello y sin que se haya tratado de la ejecucion de programas de
naturaleza temporal o limitada, estas plazas serdn también computadas a efectos de este
proceso. Como es l6gico, en el momento de la convocatoria concreta se deben ofertar puestos
concretos, ya sea utilizando vacantes preexistentes, ya sea dando de alta nuevos puestos, sin
gue ello suponga incremento de masas salarial .Ello sin perjuicio de las adaptaciones que
precisen sectores especificos por la configuracion de sus puestos, como en el sector docente.”
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION.

Pueden ser objeto de un proceso extraordinario de Estabilizaciéon: Hasta el 90 por cien de las
plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos durante los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, conforme
a la prevision contenida en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del estado
para 2017.

*Respecto al proceso de estabilizacion el articulo 19. Uno 6 de la Ley 3/2017 dispone:

“La articulaciéon de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

El Il Acuerdo para la mejora del empleo y de condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de
2018, entre el Gobierno de Espafa y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F, en su
apartado Tercero, parrafo cuarto, en relacion a los procesos de estabilizacion del empleo publico
establece lo siguiente:
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“la articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sera objeto de
negociacion en cada una de las administraciones publicas, en cuyo marco podra ser objeto de
valoracion en la fase de concurso, entre otros méritos, en su caso, el tiempo de servicios
prestados a la Administracion”.

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION.

Pueden ser objeto de un proceso extraordinario de Consolidacién: Las plazas correspondientes
a los procesos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, esto es, procesos de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural (previa la correspondiente modificacién de la RPT), dotados
presupuestariamente y que se encuentren desempefados temporalmente de forma
ininterrumpida desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005.

TERCERA.- AMBITO SUBJETIVO DEL ACUERDO:

A) Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo temporal de personal laboral. Como
se ha sefalado en el apartado anterior, el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal del personal laboral se articula en dos fases:

- Una primera fase de regularizacion de las plazas en la RPT, catalogandose como
“personal laboral fijo” o “personal funcionario”, segun proceda, en aquellos casos que no lo
estuvieran.

- Una segunda fase de estabilizacién del personal que viene ocupandolas de forma
ininterrumpida con mas de cinco afos de antigliedad.

Por lo tanto, quedara incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo en materia de
Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la
Estabilizacion del Empleo Temporal de Personal Laboral, pudiendo concurrir al proceso
extraordinario de Estabilizacion, el personal laboral que viene ocupando las plazas objeto de
regularizacion de forma ininterrumpida al menos durante los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

En este sentido, las plazas a tiempo parcial que estén cubiertas de forma temporal se tendran en
cuenta y podran concurrir asimismo en el proceso extraordinario de estabilizacion en este
mismo formato, conforme a lo dispuesto en el documento “Criterios comunes para la
aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2017" del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

B) Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo temporal de personal laboral. Como
se ha sefialado asimismo en el apartado anterior, el Proceso Extraordinario de Consolidacion de
Empleo Temporal del personal laboral se articulara también en dos fases:
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- Una primera fase de regularizaciéon de las plazas en la RPT, catalogandose como personal
“funcionario” en aquellos casos que no lo estuvieran.

- Una segunda fase de consolidacion del personal que viene ocupandolas temporalmente
de forma ininterrumpida desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005.

Por lo tanto, quedara incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo en materia de
Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pefiscola para la
Estabilizacion y Consolidacién del Empleo Temporal de Personal Laboral, pudiendo concurrir al
proceso extraordinario de Consolidacién, el personal laboral que cumpla los requisitos
sefalados.

CUARTA.- OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2018-2020:

Para cada uno de los ejercicios 2018, 2019 y 2020 el Ayuntamiento se compromete a aprobar
una oferta de empleo publico que incluya el méaximo posible de la tasa de reposicion de cada
ano, asi como de las tasas adicionales para estabilizar y consolidar empleo temporal, previstas
en el articulo 19 de la Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado y de las plazas que no
estan siendo ocupadas por personal y no han sido amortizadas.

QUINTA.- AMBITO TEMPORAL:

En el plazo maximo de 6 meses desde que exista posibilidad legal de llevar a cabo procesos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, y durante los ejercicios correspondientes a
los afios 2019 y 2020, se publicara la correspondiente convocatoria en los diarios oficiales que
correspondan, conforme a las condiciones y directrices contenidas en el presente Acuerdo y en
las Bases Generales del referido proceso que esta Mesa apruebe en desarrollo de este Acuerdo;
convocatoria que seguirdn su curso normal dentro de los plazos y actuaciones previstos en la

ley.

SEXTA.- CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS:

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LIBRE CONCURRENCIA, IGUALDAD, MERITO,
CAPACIDAD Y PUBLICIDAD. Los procesos selectivos acogidos al plan de estabilizacion de
empleo, segun lo previsto en los apartados anteriores, garantizaran en todo caso el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Respecto al requisito de libre concurrencia en el proceso de consolidacion, su exigencia y
cumplimiento ha de ser necesariamente equilibrado y coherente con la finalidad y el caracter
excepcional del procedimiento.
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En este sentido no puede dejar de considerarse que, como se ha indicado, se trata de un
procedimiento excepcional de acceso a la funciéon publica, previsto legalmente, cuyo objeto es
promover los mecanismos necesarios para que trabajadores que vienen desempefiando
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 puedan acceder a la fijeza en dichos
puestos o plazas. Por lo tanto, legalmente sélo pueden ser objeto de consolidacion aquellos
gue se encuentren en esa situacion, aguellos que cumplan los requisitos sefalados en el articulo
19. Uno 6 de la Ley 3/2017, de presupuestos generales del Estado y en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y no otros.

En consecuencia, el requisito de libre concurrencia en este supuesto de consolidacion de empleo
temporal ha de venir referido necesariamente a la posibilidad de que puedan concurrir en el
proceso todos aquellos trabajadores, de cualquier administracion que cumplan las condiciones
exigidas por la Ley 3/2017, de presupuestos generales del Estado y en la Disposicion Transitoria
Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, es decir, aquellos
trabajadores que vengan desempefnando interina o temporalmente y de forma ininterrumpida
desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005 un puesto igual en cualquier administracion,
aunque las plazas hayan tenido naturaleza laboral en algiin momento.

El propio Tribunal Supremo, en sentencias de 12 de febrero de 20072 y de 20 de junio de
1996, y el Tribunal Constitucional, en STC 27/19913, han argumentado que cuando concurren
circunstancias excepcionales puede resultar adecuada y razonable la adopcién de un
procedimiento también excepcional de acceso a la funcidon publica en el que exista una
diferencia de trato respecto a determinados colectivos, sin que ello suponga vulneracion de los
principios contenidos en los articulos 23.2 y 103.3 CE, siempre y cuando esta posibilidad venga
regulada en una norma con rango de ley, requisito que se cumple en este caso, al amparo de la
Ley 3/2017, de presupuestos generales del estado y del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

La provision de cada plaza en los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
de personal laboral se articulard a través del sistema de concurso-oposiciéon, en el que la
puntuacion de la fase de oposicién sera del 60 % y la del concurso del 40 % del valor de la nota
final4.

3.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

El Il Acuerdo para la mejora del empleo y de condiciones de trabajo, firmado el 9 de marzo de
2018, entre el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F, en su
apartado Tercero, parrafo cuarto, en relacion a los procesos de estabilizacion del empleo publico
dispone que “la articulacién de estos procesos selectivos (...), sera objeto de negociacion en
cada una de las administraciones publicas, en cuyo marco podra ser objeto de valoraciéon en la
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fase de concurso, entre otros méritos, en su caso, el tiempo de servicios prestados a la
Administracion”.

4.- RESPECTO AL CONTENIDO DE LAS PRUEBAS. En aplicacién de lo establecido en la misma
disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: “El
contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.”

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION.

Como se ha sefialado en la clausula anterior, los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal se articulardn a través del sistema de concurso-oposicion, en el que la
puntuacion de la fase de oposicion sera del 60 % y la del concurso del 40 % del valor de la nota
final.

Para los grupos C2 y AP la fase de oposicion consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, directamente relacionados con los cometidos propios de la plaza en
cuestion.

Respecto al resto de grupos, A1, A2 y C1, el temario de la fase de oposicién contendrd materias
comunes y materias especificas en la proporcién que determine la convocatoria.

Los contenidos minimos del temario seran los siguientes:

A) Materias comunes (Temario. Anexo | Parte General): Constituirdn, al menos, una quinta parte
de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

a) Constituciéon Espafola.

b) Organizacion del Estado.

¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administraciéon Tributaria.

B) Materias especificas (Temario. Anexo Il Parte Especifica):

a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administraciéon General, dos quintas
partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias
comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a los miembros de la
respectiva Escala, subescala o clase.

) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracién Especial, el
temario contendrd cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la capacidad
profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate,
asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 12433050223431653652 en https://sede.peniscola.org




- Secretaria .
PINDCOLA [
AJUNTAMENT m T. +34 964 480 050

F. +34 964 489 212
secretaria@peniscola.org

C) La Corporaciéon Local podra adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo
segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la
seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.

D) La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulacién exigidos y
a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase.

El numero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente:

a) Para el ingreso en la subescala del grupo A1: 90 temas.

b) Para el ingreso en la subescala del grupo A2: 60 temas.

) Para el ingreso en la subescala del grupo C1: 40 temas.

E) Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tratamiento de textos, redaccién de informes y
proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la
preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefar.

F) La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, se desarrollara mediante el siguiente nimero de
ejercicios, con una puntuacion maxima global de 60 puntos.

* Para los grupos, A1, A2y C1:

a.1. El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
gue versara sobre los temas incluidos en la Parte General del temario (materias comunes). Este
gjercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

a.2. el segundo ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionado con los cometidos propios de la plaza en cuestiéon y con el contenido
de los temas de la Parte Especifica del temario (materias especificas). Este ejercicio tendra una
puntuacion maxima de 40 puntos.

Para superar esta fase de oposicién deberd obtenerse un minimo de 20 puntos en el cobmputo
general de los dos ejercicios

* Para los grupos C2 y AP la fase de oposicién consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, directamente relacionado con los cometidos propios de la plaza en
cuestion. ). Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

OCTAVA .- FASE DE CONCURSO.

Como se ha sefalado en las clausulas anteriores, los procesos de estabilizacion y consolidacion
de empleo se articularan a través del sistema de concurso-oposicion, en el que la puntuacion de
la fase de concurso sera del 40 % del valor de la nota final.
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En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que seguidamente se
especifican.

Con caracter general serdan méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional y la
formacion de las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional: Puntuaciéon maxima 35 puntos

a.1. Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Pefiiscola como funcionario interino o
como personal laboral en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, de igual
grupo/subgrupo y categoria al de las plazas convocadas (aunque su denominacion difiera,
siempre que se determine que son funcionalmente iguales), por trabajadores que se encuentren
en activo: se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio a jornada
completa. Hasta un maximo de 24 puntos.

a.2. Tiempo de servicios prestados en otra Administracion, como funcionario interino o como
personal laboral en puestos de trabajo de igual grupo/subgrupo y categoria al de las plazas
objeto de la convocatoria (aunque su denominacién difiera, siempre que se determine que son
funcionalmente iguales), cualquiera que hubiere sido el momento: se valoraran a razén de 0,20
puntos por cada mes completo de servicio a jornada completa. Hasta un maximo de 6 puntos.

a.3. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial del Ayto de Pefiiscola y en
otras administraciones publicas que sean distintos a los que son objeto de la convocatoria: se
valoraran a razén de 0,05 puntos por mes trabajado. Maximo 3 puntos.

a.4. Experiencia en puestos de trabajo del sector privado que sean de igual grupo/subgrupo de
titulacion y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial convocada.... 0,02 puntos por mes trabajado. Maximo 2 puntos.

Las jornadas parciales se puntuaran de forma proporcional

B) Otros méritos: Puntuacion méxima 5 puntos

b.1. Conocimiento del Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorard de acuerdo con la posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia,

hasta un maximo de 1 punto:

Grado Elemental..: 0,50 puntos.
Grado Medio......: 1 punto.
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b.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y
centros acogidos al Plan de Formacién Administraciones Publicas, siempre

que en todo caso guarden relacién directa con las funciones de la categoria convocada, se
valoraran hasta un maximo de 2 puntos, a razén de:

Cursos:

Hasta 20 horas......: 0,25
De 21 a 50 horas....: 0,50
De 51 a 100 horas...: 0,75
Mas de 100 horas...: 1

b.3. Examen: Haber superado una convocatoria publica para el acceso al puesto de trabajo que
viene ocupando, de igual grupo/subgrupo y categoria al de las plazas convocadas (aunque su
denominacion difiera, siempre que se determine que son funcionalmente iguales), se valorara
con 2 puntos.

NOVENA.- ELABORACION DE BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA.

A.- Elaboracion Bases Generales del proceso de Consolidaciéon. Esta Mesa de Negociacién, en
desarrollo del presente Acuerdo y conforme a las condiciones establecidas en el mismo,
aprobara unas Bases Generales reguladoras de los aspectos comunes a los procesos selectivos
gue convoque el Ayuntamiento de Pefiscola para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario de carrera y personal laboral, en ejecuciéon, por una sola vez, del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal previsto en el Articulo 19. Uno 6 “in fine”
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para 2017 (LPGE) y en
la Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP).

B.- Elaboracién Bases Generales del proceso de Estabilizacion. Esta Mesa de Negociacion, en
desarrollo del presente Acuerdo y conforme a las condiciones establecidas en el mismo,
aprobara unas Bases Generales reguladoras de los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Pefiscola para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario de carrera y personal laboral, en ejecuciéon, por una sola vez, del proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal previsto en el Articulo 19. Uno 6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para 2017 (LPGE).

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS PARA LA ESTABILIDAD Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL.
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Se constituird una comision de seguimiento con las funciones de interpretacion y control del
presente acuerdo que estard compuesta por un miembro de cada una de las organizaciones
sindicales y un numero igual de miembros por parte de la Corporacion.

Notas:

(1) Informe emitido por el Secretario General de la Corporacion, D. Alberto Arnau Estellér de
fecha 23 de octubre de 2017.

(2) * STS de 12 de febrero de 2007 (Recurso 1234/2002):

FUNDAMENTQOS DE DERECHO:

CUARTO: (...) La sentencia del Tribunal Supremo de 20 de junio de 1.996 citada en la
contestacién a la demanda, ha declarado que el derecho a la igualdad en el acceso a la funcién
publica supone una limitacién, fundamentada en la practica en las llamadas pruebas restringidas
si bien no cabe excluir que en casos excepcionales la diferencia de trato establecida en la ley a
favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse razonable, excepcionalidad que
concurre ante la necesidad de dar solucion a un colectivo singular: el de determinado personal
laboral fijo... caracterizado por venir desempefiando puestos de trabajo reservados a
funcionarios a la entrada en vigor de la Ley 23/88 para el que esa misma Ley arbitra un
procedimiento excepcional.

Si tenemos en cuenta que los participantes en las pruebas selectivas tenian la condicion de
personal laboral de duracion indefinida, que puede equipararse a la condicién de fijo al no
distinguirse en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en relacién con los articulo 11y 12
de igual texto entre personal de duracion indefinida y personal fijo, es clara la aplicacion de la
Disposiciéon Transitoria 15 de la Ley 30/84 de 2 de agosto a la situaciéon de los trabajadores del
Ayuntamiento al objeto que mediante las oportunas pruebas selectivas pudieran convertirse en
funcionarios, lo que lleva a la desestimacién del recurso”.

(..))

“SEXTO.- En el motivo de casacion segundo -apartado tercero del escrito de interposicion- el
sindicatorecurrente alega la infraccién de los articulos 19 de la Ley 30/1984 y 30 de la Ley de
Funcionarios Civiles de 1964 asi como de los articulos 23 y 103 de la Constitucién (motivo
tercero ). El articulo 19 de la Ley 30/1984 establece los criterios por los que debe regirse la
seleccion del personal de las Administraciones Publicas, ya sea funcionario o laboral, sefialando
que en todo caso habran de garantizarse los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, lo que conecta directamente con los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion , que
segun alega el sindicato Comisiones Obreras también habrian sido infringidos en la sentencia.
Frente a ello, hemos de reiterar aqui lo razonado por esta Sala y Seccién 72 en sentencia de 20
de junio de1996 (casacién 6906/1992 ), que recoge a su vez la doctrina establecida por el
Tribunal Constitucional en STC 27/1991, de 14 de febrero , y en la que se viene a explicar que
concurriendo circunstancias excepcionales puede resultar adecuada y razonable la adopcion de
un procedimiento también excepcional de acceso a la funcion publica en el que se dispense un
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trato preferente a determinados colectivos, sin que ello constituya una vulneracion de los
principios contenidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion .

Asi, la mencionada sentencia de esta Sala de 20 de junio de 1996 , después de indicar que, en
todo caso, el trato desigual y discriminatorio no seria reprochable al acto de convocatoria sino a
los preceptos legales que dan cobertura a ésta, hace las siguientes consideraciones:

<<...el articulo 37.1 de la Ley precitada (Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 ) cumple con la doctrina del Tribunal Constitucional en relacion
con los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la Funcién Publica. Y asi la STC.
27/1991, de 14 de febrero , en relacion con la posibilidad de establecer pruebas especificas a las
que solo tiene acceso determinado personal, dice <<es evidente que el derecho a la igualdad en
el acceso a la funcion publica, supone una limitacién, fundamentada en la practica de las
llamadas pruebas restringidas para el acceso a la funcion publica, las cuales, en general, han de
considerarse como un procedimiento proscrito en el articulo 23.2 de la C.E , si bien no cabe
excluir que, en determinados casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la Ley en
favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, siempre que dicha
diferenciacion se demuestre como un medio excepcional y adecuado para resolver una situacion
también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de Ley. y con el objeto de
alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se integra también la propia
eficacia de la Administracién Publica>>

(3) * Sentencia del Tribunal Constitucional 27/1991 de 14 de febrero:

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

(...)

C) Cuestion distinta, segun se ha dicho, es la de si las normas cuestionadas al establecer pruebas
especificas a las que sélo tienen acceso el personal al servicio de la Comunidad Auténoma,
como interino o contratado, puede contradecir el art. 23.2 'y 14 C.E., al suponer la exclusion de
eventuales aspirantes que no mantienen relacion de empleo alguno con la Comunidad
Auténoma en el momento de la correspondiente convocatoria.

Es evidente que el derecho a la igualdad en el acceso a la funciéon publica supone una limitacion
fundamental a la practica de las llamadas «pruebas restringidas» para el acceso a la funcion
publica, las cuales, en general, han de considerarse como un procedimiento proscrito por el art.
23.2 C.E,, si bien, no cabe excluir que, en determinados casos excepcionales, la diferencia de
trato establecida en la Ley en favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como
razonable, proporcionada y no arbitraria a los efectos de la desigualdad de trato que establece,
siempre que dicha diferenciaciéon se demuestre con un medio excepcional y adecuado para
resolver una situacion también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de
Ley y con el objeto de alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se
integra también la propia eficacia de la Administracion Publica.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que las disposiciones impugnadas contemplan medidas
de caracter transitorio y excepcional para resolver una situacion singular y derivada de un
proceso Unico e irrepetible (...). Es esta situacion excepcional y transitoria la que, mediante la
pertinente habilitacion legal, puede justificar este sacrificio de la igualdad de trato, a través del
reconocimiento de una situacion diferenciada que, por las circunstancias del caso y por los
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intereses en juego, cabe considerar compatible con el art. 23 C.E., aunque desde luego en
modo alguno ha de resultar generalizable o extensible a otros supuestos.

El caracter excepcional de dicho sistema de acceso que, por una sola vez, ha de coexistir con el
comun de la convocatoria libre (procedimiento que, en lo sucesivo, habra de utilizar la
Administracion Autonémica a fin de permitir el libre acceso de quienes no mantienen con ella
relacion alguna) ha de llevarnos a declarar que las disposiciones legales cuestionadas, al ser
proporcionadas con los fines legitimos enunciados, no han ocasionado vulneracién alguna del
art. 23.2 C.E.

(4) Estos porcentajes son acordes con la ponderacidon de méritos que establecen las sentencias
del Tribunal Constitucional STC 228/1999, STC 11/1996, STC 238/1994, STC 185/1994, STC
27/2012, STC 83/2000 y STC 107/2003, entre otras.”

Deliberacion:

El Sr Trillo dice que esta de acuerdo con el Plan, porque tanto tiempo pidiéndolo, ahora nova a
estar en contra; pero quiere tranquilizar al sefior Victor porque es muy dificil que un trabajador
de otra administracién pueda entrar aqui porque la valoracion de los méritos es distinta, un
trabajador de otra administracion podria tener un maximo de seis puntos y un trabajador del
ayuntamiento hasta veinte, asi que es muy dificil.

Votacion:
Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, PSOE, Ciudadanos, Sr.
Trillo Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez y el voto en contra de La Roca.

12°.- DICTAMEN RATIFICACION SOLICITUD INCLUSION PROYECTO EN EL PLAN 135/2019
(814T).- La Comision Informativa de Gobernacion, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha
dictaminado de forma favorable, por mayoria, con los votos a favor de PP, Ciudadanos, el Sr.
Trillo Mosquera y el Sr. Sanchez Fernandez, con la abstencién de PSOE y el voto en contra de La
Roca la siguiente propuesta formulada por el Sr. Forner:

“A la vista de la publicacién de las bases que regiran la concesiéon de subvenciones a los
ayuntamientos y mancomunidades de la provincia de Castellén dentro del Plan 135 para el aho
2019 en el BOP n° 11 de fecha 24/01/2019, la Junta de Gobierno Local en sesion de 14 de
febrero de 2019 adopt6 los siguientes acuerdos:

“1.- Solicitar la inclusion de este Ayuntamiento en el Plan Provincial de Obras y Servicios de la
Diputacion Provincial de Castellén para el ejercicio 2019 (Plan 135) de la siguiente actuacién de
inversion real (obras):

- Titulo de la actuacién: “Instalacion de alumbrado publico en Camino Pebret”.
- Presupuesto de ejecucion por contrata: 223.982,45 euros.
- Honorarios de direccion obra: sin coste dado que la obra sera llevada por los técnicos
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municipales.
- TOTAL: 223.982,45 euros.

2.- Aprobar el referido proyecto de “Instalacion de alumbrado publico en Camino Pebret”
redactado por el Ingeniero Industrial Municipal D. Jorge Azuara Roca.

3.- Comprometerse a la aportacién econémica en la cuantia que exceda de la cantidad maxima
subvencionable.

4.- El presente acuerdo se someterd a ratificacion por el Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que se celebre.”

En cumplimiento del acuerdo adoptado el mismo debe someterse a ratificacién por el
Ayuntamiento Pleno.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comision Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

1.- Ratificar los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesiéon celebrada el dia
14-2-2019 referentes a la solicitud de inclusién en el Plan 135 para el afo 2019 de la obra
“Instalacion de alumbrado publico en Camino Pebret” redactado por el Ingeniero Industrial
Municipal D. Jorge Azuara Roca, con un presupuesto total de 223.982,45 €

2.- Remitir el presente acuerdo a la Diputacién Provincial de Castellén.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo dice que se trata de aprovechar la subvencién que nos corresponde del Plan 135 de
la Diputacion para este ano. Se trata de instalar 54 luminarias y un cuadro de control para
iluminar el Camino Pebret. La actuacién tiene un presupuesto que ya hemos dicho, en este caso
viene acompafada de un detallada memoria técnica que permite hacerse una idea clara de lo
que pretende hacer, lo que permite aprobarla o rechazarla con conocimiento de causa. La
Diputacion si merece que le den todos los detalles, pero los contribuyentes locales no, con que
lo sepa el equipo de gobierno ya vale.

El Sr. Blasco indica que farolas en la carretera del Pebret sin haber hecho aceras y carril bici es
una chapuza, que se gastan el Plan 135 que se podria gastar en otra cosa menos esto, y nos
vamos a gastar 223.982,45 euros, siempre que no salga una baja y luego haya sobrecostes, en
54 farolas, esta obra tendra un afio de garantia, es un criterio técnico pero me parece un afio de
garantia por una obra me parece muy poco, quitando eso no vemos ninguna cosa, Nos parece
todo muy bien, cémo va a ir todo, lo que no nos queda muy claro es cémo en un sitio donde ya
no hay arcén para pasar ademas vamos a meter unos obstaculos que van a ser farolas, la gente
sale a la calzada para esquivar la farola, ipor qué no se han preocupado ustedes de conseguir
ese carril peatonal y carril bici en el paseo sur? ;Cuantos escritos han hecho a Costas pidiendo
por escrito que nos hagan el camino del Pebret, la acera, el carril bici? Van a poner ustedes 54
farolas chapuceramente al lado de la costa, poniendo mas obstaculos para que la gente todavia
tenga mas peligro, porque esas farolas de noche van a salvar vidas, pero de dia van a ser
obstaculos para los que pasen por esa zona, y todos los que hemos caminado por esa zona
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sabemos de lo que estamos hablando, asi que nosotros vamos a votar en contra del Plan 135y
todo ese dinero para poner farolas donde no se pueden poner todavia porque ustedes no
quieren hacer o no se preocupan por hacer ese carril peatonal que va a costar una pasta, pero
gue no han hecho en 20 afios, vamos a ponernos las pilas con esto, y en vez de poner farolas
alli voten todos en contra, no pongan las farolas, preoctpense de conseguir haciendo lo que
haga falta, pero hay que hacer ese carril peatonal y ese carril bici en la zona sur, es mas
importante que las farolas.

La Sra. Esbri dice que estan parcialmente a favor porque consideran que antes de poner las
farolas tendria que ponerse las aceras, pero es una subvencién que no estan muy conformes con
el proyecto por lo que ha dicho el compafnero de corporacién, por tanto nos abstendremos
porgue consideramos que esta subvencién podria ir destinada a otra mejora y las cosas si se
comienzan a hacer bien desde un principio después no tienen un doble coste.

El Sr. Forner sefala que en este punto lo que se hace es ratificar una acuerdo de la Junta de
Gobierno, de acometer la iluminacién de la zona sur desde la rotonda de la Venus hasta Puerto
Azul, es una zona muy peligrosa, sobre todo de noche, comparto lo que dice el Sr. Blasco que
las farolas por la noche son buenas y por el dia son un estorbo, de dia molestan, de noche van
de categoria, pero si no las tienes de noche no las tienes de dia, quiero decirle que han sido
muchas las ocasiones desde que el ejecutivo del Sr. Martinez ha pedido a diferentes
administraciones, tanto a costas Valencia como a costas Madrid, que den una solucién aparte de
la luz por la pasarela peatonal de la zona sur, la Ultima vez estuvimos personalmente en Madrid
hablando con el Director General de Costas, y se comprometié a redactar un estudio de
proyecto, que por cierto, en el mes de junio en el cambio de gobierno lo han paralizado, el PSOE
se preocupa menos de estas cuestiones, no sé si se ha acercado a Madrid a preguntar cémo esta
el tema, pero posiblemente como aqui esta gobernando el PP no le interese, si cambia el
gobierno y gobierna la Sra. Esbri quiza tengan mas interés, estos temas estan paralizados, o
estan en marcha a poca velocidad porque no interesa invertir en los lugares donde no estan
gobernando ellos, en fin, nosotros seguiremos en nuestra linea, ratificaremos el acuerdo de la
junta de gobierno, aprobaremos este proyecto, una subvencién de 115.000 euros, asumiendo el
compromiso de que en algun momento si hay un modificado de crédito, se podrd hacer o
renunciar a la subvencion, pero se habra de hacer un modificado de crédito porque la diferencia
la habra de pagar este Ayuntamiento, y después se hara licitacion publica, se adjudicard con una
baja, y habra que ver si en la ejecucion de las obras hay desvio, lo dird la direccion facultativa,
esto no lo podemos decir ni usted ni yo, evidentemente sera la direccion facultativa la que dira si
alli encontraran piedra o no, o si hay algun defecto del proyecto que no se ha tenido en cuenta
y hay que tomar una solucién de ultima hora.

El Sr. Blasco replica que insisten en su error de instalar las farolas alli, gastaremos un montén de
dinero, cuando haya que poner las aceras y el carril bici que nosotros si que vamos a conseguir
porgue a lo mejor somos mejores negociando que ustedes, que lo vamos a pedir por escrito que
es muy importante, porque no sirve de nada ir a una reunién si no lo pides por escrito, el PSOE
lleva cuatro afos gobernando, el PP ha estado toda la vida y aqui cuando han estado ustedes
con su color alli, el PP nunca ha puesto dinero para la Avenida Estacién, ni para la zona sur, ni
siquiera estando alli, Zaplana y estos, que se han llevado la pasta, aqui no ha llegado nada,
entonces no me vengan ahora con cuentos que el PSOE que es muy malo y que no nos quieren
poner la pasta porque no me lo creo, yo lo que creo es que ustedes no tienen un proyecto claro,
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saben el coste de ese proyecto y no lo quieren asumir, pero si que lo quieren asumir porgue nos
dan una subvencion, y es un error coger todas las subvenciones que no estan porque €so nos
cuesta luego poner dinero y coger subvenciones para hacer chapuzas luego nos cuesta mas
dinero y entonces, no se acojan a todas las subvenciones que no hace falta, lo que hace falta es
gue hagan ustedes proyectos viables, que sélo se tengan que construir una sola vez, y que no se
tengan que hacer dos veces, la carretera nos va a tocar dos veces hacerla, porque los partidos
politicos siempre hacen las obras en dos o tres veces, qué causalidad, todas las obras publicas
nos salen mucho mas caras a los ciudadanos, y ahora, la depuradora, dos obras, porque no
hemos sacado la depuradora aqui, no hemos podido hacer esto, todavia no esta terminada, el
sector terciario, la tercera obra de la depuradora, y asi funciona todo, asi funciona todo en
Espana, las obras publicas nos salen carisimas, porque los politicos como ustedes no se
preocupan de hacer proyectos como toca, y cuando sale un proyecto mal hay que decir “no
gracias”, esta chapuza no me la hacen en mi pueblo, eso es lo que tiene que decir, entonces,
consigan un proyecto decente para la zona sur, y después hablamos de poner las farolas, pero
no se gasten todo ese dinero en poner las farolas porque eso es una chapuza, nosotros vamos a
votar en contra aunque nos den una subvencién, no queremos la subvencion, no queremos
gastar el dinero de los contribuyentes espafioles en hacer una chapuza, aunque nos lo den de
Europa, no lo queremos gastar, porque es una chapuza.

El Sr. Alcalde dice que eso es una opinion personal del Sr. Blasco, el Ultimo mensaje del dia 12
de junio de 2018, respecto al paseo costa sur me comentan desde Madrid que sigue todo en
marcha, aunque han frenado un poco por el cambio de gobierno, esto lo manda los que
trabajan la casa en costas, han frenado un poco porque ha habido un cambio de gobierno,
usted dice que no se echa nada, los millones no se los voy a contar, pero si desde la obra de
Regeneracion Paseo Norte Pefiiscola, pasando por el Palacio de Congresos, el Edificio
Sociocultural, por los accesos al cementerio, por la rotonda de acceso a Pefiiscola, por la
carretera Pefiiscola-Benicarld, por la carretera de Estibaliz hasta Atalayas que deberia ser la
continuidad a la actual, pasando por la escuela de musica, por el instituto de secundaria, la
escuela de primaria y los campos de futbol por segunda vez, le digo mas, la restauracion y
reparacion de todo el conjunto perimetral de las murallas de Pefiscola, algunas se ven todavia
como se estan restaurando en la actualidad, algunos se quejan de que no hay turismo cultural,
pero si somos lideres, es el Unico edificio que se autofinancia con 130 actividades culturales, este
ano programadas en verano, que algunos se les cae de risa sin calefaccion que el dia de las
sevillanas que estabas tu nos pelabamos de frio, que no han tenido ni la santa cara de poner
calefacciéon y lo que es el aire acondicionado, un edificio que es hoy el emblema de Pefiiscola,
me dice a mi que no hemos hecho nada, pero solo tiene que pasearse hasta el campo de futbol
por esa pasarela que algunos gamberros se encargan, no sé si por rabia a la pasarela o por rabia
al alcalde, se encargan de romper cada 15 dias; usted vio cébmo estaba esto, aqui descargaban
los camiones de la basura, aqui, y las ratas se los comian, aqui vivimos algunos, esto es Pefiiscola
sefor, y por qué ponemos luz, porque nos la piden los vecinos, usted puede votar en contra, y
puede votar alegremente en contra de que la zona sur hasta la finca el Moro no quiere que
tenga luz, y eso es votar en contra porque hacemos esto, porque vemos que lo otro se retrasa,
porque no es competencia nuestra y Costas quiere hacer un proyecto, peatonalizarlo y luego
desviar el trafico por arriba y esto son cuestiones que tardan, y mientras tanto hay peligro, hoy
ha habido un accidente, se han caido dos nifios por falta de luz en esa zona, que no ha habido
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gue lamentar ninguna muerte, hoy mismo en esa zona, los bomberos, puede entrar a instagram
o twiter o al foro abierto que a lo mejor alli no lo comentan; usted me dice a mi que no hemos
hecho nada, esa es su opinién, por eso la gente se equivoca, a mi me parecen muy inteligentes
sus votantes, y me parecen inteligentes, usted ningunea a los mios, a mi me parecen muy
inteligentes y sé que habran muchos que después de cuatro afios todas aquellas verdades se
quedaron en farsas, y yo trataré de convencerles, pero nunca les ningunearé, y usted ningunea
un poco a la gente que durante afos y afios ha seguido confiando en mi, ningunea porque no
aporta pruebas, y cuando no le dan la razén los juzgados, no lo dice en los foros abiertos,
cuando usted denuncia al alcalde para que lo imputen o lo que sea, y no le dan la razén, no lo
denuncia en los foros abiertos, sea transparente con sus votantes, que no lo ha sido, les dijo que
no queria cobrar y luego queria cobrar, eso si que es ningunear a sus votantes, yo voy con la
cara al descubierto y el pecho al descubierto, y asi es como uno llega a la meta, aunque sea
pPOCO a POCo, pues poco a poco las farolas y poco a poco le pondremos las aceras y poco a poco
haremos las cosas, a lo mejor corriendo como usted se estrella y se queda tan solo, con tres se
ha quedado con uno y luego es inevitable la derrota.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacién, se aprueba con el voto a favor de PP, PSOE, Ciudadanos, Sr.
Trillo Mosquera y Sr. Sanchez Fernandez y el voto en contra de La Roca.

13°.- DICTAMEN TRENES DIGNOS Y PARADA EUROMED (1741H).- La Comisiéon Informativa de
Gobernacién, celebrada en fecha 18 de marzo de 2019, ha dictaminado por unanimidad la
siguiente propuesta formulada por todos los miembros de la corporacion:

“Usuaris de Renfe Valencia/Adif de la linies de rodalies i ferrocarril de mitja distancia del territori
valencia i la prolongacio de la linia ferroviaria fins Tortosa produint el seu enllac amb els Rodalies
de Catalunya, integrats a les plataformes Indignats amb Renfe” i “Trens Dignes al Maestrat”
s’han dirigit al plenari municipal perqué els defense davant el Ministeri de Foment pel greu
deteriorament que esta patint el servei de transport de viatgers que, segons dades de la propia
empresa, utilitzen diariament més de 40.000 persones només en el conjunt de les 6 linies de la
xarxa. El que havia sigut un mitja de transport public colelectiu que en un temps s'havia
considerat imprescindible, eficient i de prestigi, fa temps que ha deixat de ser-ho.

Des de fa uns dos anys és estrany el dia que no es pateixen retards, cancelelacions o la supressié
d'unitats en hores punta. Apart de la perdua de temps i dels inconvenients que provoca als
usuaris en I'ambit personal i professional, aixd suposa viatjar en pessimes condicions de confort i
seguretat, amb la qual cosa molt sovint no es compleix la norma UNE-EN 13816 que marca un
maxim de 4 persones dempeus per metre quadrat; o amb freqlUéncia no es respecta la
normativa d'evacuacié en cas d'emergencies en viatjar amb portes d'eixida de les unitats mobils
clausurades (consequéncia de que el parc mobil és vell i amb falta de manteniment).

La rematada final del viatge cap a Valéncia a primera hora del mati d'un dia laboral o en altres
hores punta (si és que s'ha tingut la sort de poder pujar al tren) és quan s'arriba a I'Estacio del
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Nord: aglomeracions, viatgers que baixen, viatgers que estan esperant pujar, evidentment
enfadats pels retards en I'hora estipulada d'arribada o en la d'eixida, cues immenses per a tornar
a validar el bitllet, canceleladores que no funcionen (amb el que s'ha d'invertir més temps fins
gue algu soluciona la incidéncia) i tot aixd davant la mirada d'un cos de vigilants gens amables
gue, com a guardia pretoriana, tracten als usuaris com si foren sospitosos de voler colar-se sense
pagar, sent que el bitllet ja ha sigut validat pels viatgers en les estacions d'origen; si bé no en
totes, si en les de major concurréencia.

Per part dels usuaris s'han presentat queixes formals per les vies reglamentaries o a través de les
xarxes socials, pero la resposta sempre és la mateixa: ofereixen una excusa qualsevol i al final de
I'escrit posen |'afegitd «disculpen les molesties». Mentrestant continuen sense solucionar els
problemes i el servei continua incomplint les expectatives que s'esperen a I'hora de garantir una
mobilitat sostenible, fiable i segura.

Els usuaris paguen els seus bitllets o abonaments que no sén gens barats i, a canvi,
Renfe/Adif/Rodalies ofereix un servei dolentissim, falta al respecte als seus clients cada dia i,
davant les multiples incidencies, no informa de manera puntual perque cada persona puga saber
a que atenir-se en cada cas. Sembla com si Renfe/Adif haguera iniciat una campanya a favor de
I'Gs del cotxe particular en contra del transport public colelectiu puntual, confortable, sostenible
i segur.

La ciutadania del Maestrat necessita que Renfe/Adif oferisca un servei de transport de rodalia de
qualitat.

Als efectes els portaveus dels grups politics municipals del ajuntament de Pefiscola, D. José
Romualdo Forner Simo, Dfa. Isabel Esbri Navarro, DAa. Ana M. Salgado Mora, D. Victor Blasco
Barrachina i els regidors D. Angel Trillo Mosquera i D. José Fernandez Sanchez.

Al ajuntament ple demanden I'adopcié dels seglents acords:

1.- Instar al Govern central per tal que propose, i a les Corts Generals que aproven, les partides
pressupostaries suficients per a recuperar les inversions que s'han vingut escatimant durant anys.

2.- Que el Ministeri prioritze la inversid en la millora de les linies de rodalia per a destinar
recursos a personal, infraestructures i manteniment (electrificar totes les linies, doblar linies en
tots els trajectes que ho necessiten, prolongar linies per a connectar ciutats/zones amb alta
densitat de poblacio). Aquesta mesura és absolutament necessaria si es volen aconseguir els
Objectius de Desenvolupament Sostenible que marca I'Agenda 2030 subscrita per Espanya en el
cim de ['ONU de setembre de 2015.

3.- Que es faca una reduccid general en els preus de tots els titols de transport; que els
abonaments de 10 viatges tinguen una vigéncia anual en lloc de mensual i que s'oferisquen
altres modalitats de bitllet destinats a les persones que fan Us del transport ferroviari en els seus
desplacaments als llocs de treball o estudi. Aquesta mesura ajudaria a aparcar definitivament el
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cotxe particular en els trajectes cap a Castell, Valencia o Tortosa i les poblacions de totes les
linies.

4.- Que en hores punta amb gran acumulaci6 de gent en les estacions de les capitals
administratives es mantinguen oberts els torns de validacié de bitllets perque la circulacié de
viatgers es produisca de manera més agil i segura.

5.- Que s'eliminen totalment les barreres arquitectoniques tant en les estacions com en el
material rodant.

6.- Que s'establisca un Unic canal centralitzat i coordinat d'informacié a I'usuari de Renfe/Adif,
de manera que es puguen coneixer les incidencies del servei de forma més eficient. | que aquest
Servei comunique sempre i de manera regular les incidéncies que puguen alterar I'horari establit,
tant per megafonia de I'estacid, com per megafonia del propi tren, panells informatius i xarxes
socials.

7.- Que existisca una bona coordinacié entre les entitats Renfe i Adif, ja que en moltes ocasions
I'argument que usa Renfe Rodalia Valencia per a justificar els retards és que aquests sén deguts
a la regulacié del transit ferroviari que és competencia d'Adif. Aquesta coordinacié és necessaria
per al compliment dels horaris i per poder informar puntualment de les incidencies que
s'ocasionen als usuaris i puguen provocar I'incompliment dels mateixos.

8.- Posar a disposici¢ dels usuaris un canal oficial online unificat de suggeriments/reclamacions
de Renfe/Adif. Els usuaris no tenen per que ser coneixedors de les competencies de cada entitat
a I'hora de realitzar les seues queixes i/o reclamacions.

9.- A més de tot I'anterior els usuaris del nord de Castell6 i Sud de Tarragona, tot i valorar de
forma positiva les noves frequéncies de trens, soleliciten de forma particular:

A) Que el trens Euromeds facin parada a I'estacié de Benicarlé-Pefiiscola.

B) L'ampliacio de les 16 frequéncies per sentit habilitades en el tram Castell6 — Vinaros, fins a
Tortosa per a permetre una major facilitat en I'enllag en les linies de Rodalia de Catalunya, donat
gue son considerables els usuaris del La Plana Alta, Maestrat i Montsia i Baix Ebre que es
desplacen en aquesta linia en sentit Barcelona o Valencia.

C) La reobertura i posada en funcionament de la estacié de poblacions com Santa Magdalena
de Polpis, la Ribera de Cabanes i Alcanar i que siguen totalment accessibles.

D) L'habilitacié dels descomptes com el del Carnet Jove i altres bonificacions en les maquines de
venta automatica de bitllets, aixi com garantir-ne el funcionament correcte i eficient dels lectors
tant de les propies maquines com de les validadores.
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E) Una correcta formacié als treballadors de les estacions sobre el funcionament de les targetes
de Renfe que en poc temps seran d'utilitzaci6 obligada front al tradicional bitllet de
cartré/paper.

Un bon servei de transport ferroviari de rodalia ajudara a respectar el medi ambient i a contribuir
al benestar de les persones.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo asegura que las comunicaciones son basicas para el desarrollo de las comunidades, y
si estan alejadas de las capitales econémicas son vitales; que es indudable que nuestra comarca
tiene en este sentido un déficit de comunicaciones ferroviarias que dificultan nuestro desarrollo
e igualdad de oportunides laborales y educativas que otras mejor situadas, por eso es
procedente esta mocion.

Votacion:
Sometida a votacion el dictamen, se aprueba por unanimidad.

14°.- DECLARACION INSTITUCIONAL EN DEFENSA DE LA ACTIVIDAD CINEGETICA. (1634A).- El
Sr. Alcalde oida la Junta de Portavoces, de conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del ROM
ha resuelto incluir en el orden del dia de esta sesidon plenaria la siguiente propuesta de
declaracién institucional:

“lLa caza es mucho mas que un deporte o una aficién que se desarrolla al aire libre, es una
actividad que en nuestra comunidad practican mas de 100.000 valencianos de todas las capas
sociales y estratos econémicos, y que contribuye de manera efectiva a la conservacion de la
biodiversidad, al desarrollo econémico del mundo rural y a su vertebracién social, en un
momento en el que éste precisamente requiere de una atencién especial.

Segun el primer informe Impacto Econémico y Social de la Caza en Espafa, elaborado por la
empresa Deloitte para la Fundacion Artemisan, el impacto econémico de la actividad cinegética
en Espafa es de mas 6.475 millones de euros al afio, creando a su vez 187.000 puestos de
trabajo. Asimismo, el gasto directo de la actividad cinegética supera los 5.470 millones de euros,
de tal forma que la caza representa el 0,3% del PIB. Esto equivale al 13% del sector agricola,
ganadero y pesquero, al 4% del sector de la construccion o al 9% del sector financiero.

En cuanto a la contribucién a las arcas publicas, este informe descubre que la caza aporta 614
millones de euros a las arcas publicas, de los cuales el 33% son aportados directamente en
concepto de tasas e impuestos para cazadores. De igual forma, el citado informe concluye que
los cazadores invierten en torno a 300 millones de euros en actuaciones de conservacion de la
naturaleza, ademas de mas de 230 millones destinadas a repoblaciones y otras inversiones de
conservacion medioambiental, y 54 millones al mantenimiento de accesos, pantanos, podas,
desbroces, mejoras del monte y cortafuegos, guarderia rural, entre otros.
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Junto a la importancia econdémica, la caza se configura como una herramienta vital para la
conservaciéon de la biodiversidad y los ecosistemas favoreciendo el control poblacional de
especies que provocan dafos a la masa forestal y la agricultura, o ejerciendo vigilancia directa
ante la propagacién de enfermedades como la Gripe Aviar, la Mixomatosis de la liebre, la Sarna
Sarcoptica o la Peste Porcina Africana. Y este hecho de control poblacional es especialmente
importante, si tenemos en cuenta que segun datos de la propia Conselleria existe un incremento
exponencial de las especies de caza mayor como jabali, corzo, muién y cabra montesa, asi
como situaciones de plaga de conejo en varias de nuestras comarcas, alcanzando la misma una
superficie de mas de 864.000 hectareas. Con tal escenario de alarma es impensable no llevar a
cabo controles poblaciones que palien los dafios a la agricultura y las infraestructuras, ademas
de que limiten el riesgo de epizootias y zoonosis para las personas. Ademas de lo anterior, estos
controles han devenido imprescindibles para la prevenciéon de los accidentes de trafico. Solo en
2017, segun datos de la propia DGT, los accidentes de trafico causados por el jabali ascendian a
la cifra de 10.352. Y en la Comunidad Valenciana, segin comarcas, los casos son especialmente
alarmantes, comprometiendo ademas de los dafios materiales, también los personales.

Hasta tal punto es imprescindible la actividad venatoria, que la propia Ley 13/2004, de 27 de
diciembre, de Caza de la Comunidad Valenciana, en su exposicion de motivos, afirma sin
ambages que «conservar la caza es sindbnimo de conservacion del medio natural o, dicho de otra
manera, la gestion de la caza, conforme a las prescripciones de esta Ley, se convierte en una
herramienta para la conservacion del medio natural, y todo ello con el objetivo complementario
de ver optimizadas sus conocidas y valiosas potencialidades sociales y econémicas.»

Por eso, lejos de terminar cuando finalizan los periodos habiles, la caza es sélo una parte de las
labores de gestion que los cazadores desarrollan durante todo el afo en los montes y
ecosistemas que configuran sus aprovechamientos. La mayor parte del ano los titulares
cinegéticos realizan labores en beneficio de los habitats de manera que no solo se mantienen
sus aprovechamientos, sino que se mejoran los ecosistemas sobre los que se proyectan.
Instalacion de comederos y bebederos, cultivo de siembras cinegéticas y cultivos barrera para
defender la agricultura, desbroces selectivos, construccion de balsas que también son empleadas
para extincién de incendios, aportes extraordinarios de agua durante los meses de verano que
solo los cazadores haran, aportes de comida durante el invierno cuando ésta escasea, guarderia
rural, etc., son solo algunos de los trabajos que realizan y costean los propios cazadores en sus
acotados. Labores que, por cierto, benefician a la fauna cinegética, pero también a la no
cinegética, de manera que en todos ellos se crea un oasis de vida y biodiversidad.

Sin embargo, el factor determinante de la caza es su caracter social. Se trata de una actividad
muy popular que se transmite como cultura y tradicién propia de las zonas mas rurales de la
Comunidad Valenciana. Y que en nuestra comunidad practican como se ha dicho mas de
100.000 personas entre licencias propias y de otras comunidades auténomas, de forma
trasversal abarcando todas las capas sociales y que encuentran en este modo de vida un nexo de
union. No en vano, la caza es, para multitud de aficionados, el motivo para volver a su entorno
rural o pueblo de origen.
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Alejada de los prejuicios, y la vision elitista y urbanita, la actividad cinegética genera un
movimiento asociativo cuyo principal representante es la Federacion de Caza de la Comunidad
Valenciana, organismo que cuenta con unos 40.000 cazadores federados, y mas de 600 clubes
también federados repartidos a lo largo de toda nuestra geografia. En casi la practica totalidad
de los pueblos valencianos existe un club de caza que suele ser el titular cinegético del acotado y
que practica de forma social, ancestral y popular la actividad cinegética, y el cuidado y gestion
de sus montes y paramos, muchos de ellos de titularidad publica. A su vez, la Federacion de
Caza de la Comunidad Valenciana se encuentra integrada dentro de la Real Federacion Espafiola
de Caza, que es la segunda federacion espafola en nimero de licencias (por detras de Futbol), y
gue como tal actividad cuenta en todo el territorio del Estado con cerca de 1.000.000 de
practicantes.

Los datos anteriores muestran que la caza en la Comunidad Valenciana es una actividad
fuertemente arraigada que contribuye de manera efectiva a la conservacién del medio natural y
al desarrollo econémico del mundo rural valenciano, en especial, de las comarcas mas
deprimidas, constituyendo, de esta forma, un elemento esencial de vertebracién social y para la
conservacion del medio ambiente, agricultura y ganaderia en nuestras tres provincias.

A pesar de esta relevancia social, medioambiental y econémica, la caza esta siendo objeto de
numerosos ataques y criticas destructivas por parte de asociaciones ecologistas, animalistas y
determinados colectivos que persiguen la prohibicion de esta actividad, circunstancia que
acarrearia graves perjuicios econdmicos, sociales y medio ambientales. No controlar la fauna
salvaje provocaria una catastrofe ecoldgica de magnitudes incalculables.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 142 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana, y arts. 231ss. de Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comision Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

1°.- La caza es una actividad con un fuerte arraigo social, cultural y econémico en la Comunidad
Valenciana que merece y debe ser apoyada, protegida y fomentada por los poderes publicos
valencianos debido a su contribucién a la conservacion de la biodiversidad, proteccion de la
agricultura, ganaderia, prevenciéon de accidentes de trafico y al desarrollo socioeconémico del
mundo rural de la Comunidad Valenciana.

2°.- Las modalidades tradicionales valencianas son una practica con una fuerte raigambre social
y cultural en muchos puntos de Espana en general y en la Comunidad Valenciana en particular,
gue merece y debe ser apoyada y fomentada por los poderes publicos municipales, autonémicos
y nacionales, quienes tienen el deber de impedir su prohibicién mediante la puesta en marcha
de los mecanismos legales, técnicos y cientificos necesarios.
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3°.- Esta Corporacion Municipal se compromete a apoyar la actividad cinegética regulada, asi
como a instar a los gobiernos Autondémico y Estatal a apoyar esta actividad como motor de
desarrollo socioecondmico del mundo rural y herramientas de conservacion medioambiental.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo dice que vaya por delante que no tiene nada contra la caza, no me parece una
actividad ni moralmente ni éticamente reprobable, y me parece bien que se subvencione a las
sociedades de cazadores por las actividades que realicen en beneficio del medio ambiente, pero
opino que las declaraciones institucionales deben reservarse para defender la labor de aquellos
colectivos cuyo fin principal sea servir a la sociedad, como bomberos, personal sanitario, policia
o sociedades ecologistas, también para defender a aquellos grupos humanos amenazados, la
actividad cinegética no tiene como fin servir a la sociedad, eventualmente su actividad puede ser
beneficiosa, pero sus fines son para el tiempo de ocio de sus practicantes, por lo tanto no me
parece apropiado hacer una declaracion institucional para defender tal actividad cinegética.

El Sr. Blasco indica que les encanta este punto o no; vamos a leerlo para que quede claro el
punto de vista de La Roca, porque hemos hablado mucho largo y tendido sobre este tema en
nuestras reuniones, y creemos que este mensaje debe llegar a todo el mundo; decir que la gente
de La Roca nos posicionamos abiertamente en contra de la caza como actividad de ocio, y no
estamos dispuestos a apoyar una declaracién institucional que diga que matar a otros seres vivos
por deporte, ocio o aficiéon es algo digno de apoyar, en pleno siglo XXI hay muchas maneras de
controlar las poblaciones de animales que viven en espacios naturales, y también de los que se
convierten en plagas, sin hacer que la muerte de estos animales se gestione como un
divertimento; la caza para el control cinegético solo debe hacerse por profesionales contratados
por las administraciones, nunca por aficionados que tengan el Unico objetivo de cobrarse un
trofeo; los safaris en Africa dentro de los parques nacionales se hacen con cdmaras de fotos, a
menos que seas el rey de Espafia; respecto a que cualquiera pueda tener una o varias escopetas
en casa es muy cuestionable, se han dado ya un par de veces en las que alguien con licencia de
armas amenazaba con disparar a otra persona por discrepancias politicas, cualquier loco no
puede disponer de un arma; también queremos vivir del turismo, y que la gente haga
senderismo sin jugarse la vida, pero no se va muy tranquilo por el monte cuando se oyen
disparos cerca, en esta zona se han dado casos de cazadores disparando a menos de 2.000
metros de una vivienda, asi que eso de que cazar esta muy bien; nosotros lo ponemos en duda,
la caza con perros deberia estar prohibidisima, no sélo nos dedicamos a acosar y matar a un
animal sino que ademas arriesgamos la vida de un perro para que nos lo ponga mas facil, luego
vemos campos llenos de perros mal cuidados, hambrientos, perros de caza abandonados o
ejecutados porque ya no son de utilidad; el caso de Pefiscola, esta semana 30 perros atados con
cadenas, uno con la pata en necrosis, para actividad cinegética, y no se te ocurra decirles nada a
los cazadores, no hay que olvidar que estan armados y no les gusta que les cuestiones si pueden
cazar 0 no; ya no se puede pasear con tu perro por el monte si es una raza que se utiliza para
cazar, no vaya a ser que una sefiora con su perro sean furtivos, hace unos meses una amiga mia
gue tiene problemas con los cazadores, le amenazaron de que les podia pasar algo a sus perros
si no se quedaban calladitos, resultado, Petra muri6 atropellada, un galgo se habia librado de la
caza, pero acabd siendo cazado; no nos hagan votar a favor de la prehistoria, evolucionen y
empiecen a respetar a nuestros hermanos los animales, no estan en el mundo para servirnos ni
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mucho menos para divertirnos con su muerte y su maltrato; el toro de la vega ya ha caido, hay
una salvajada menos.

La Sra. Esbri dice que nuestro partido es un partido sensible con el mundo rural, y estamos a
favor y sabemos la incidencia social y econémica que tiene la caza en nuestro territorio, es mas,
nos comprometimos a apoyar a los cazadores y no tenemos ningun tipo de inconveniente en
apoyar esta mocién, no creemos que sea tan extrema, por lo tanto nuestro voto sera a favor.

El Sr. Forner sefiala que decir que la caza, la dimension de la caza, decir que es una cosa frivola
me parece inoportuno; el Sr. Trillo cuando dice que la caza no hace ningun bien a la sociedad, y
no quiere apoyar la declaracién institucional; recordarle que en estos momentos los cazadores
estan haciendo un trabajo de cara a la sociedad porque estan haciendo un control de la plaga
del jabali, hay muchos, y algunos por las noches en combinacion con la autoridad autonémica, y
con la Guardia Civil, y hacen esperas para cazar jabalis porque estan haciendo mal al campo
porque es una auténtica plaga; ¢sabe quién hace eso?, los cazadores, cuando en el verano vas a
la montafa y a las balsas de agua donde se ven a los animales salvajes no hay agua, van ellos,
no pueden cazar en esos momentos, pero se llevan las cubas de agua y ponen las cubas de agua
pagando ellos, y que dedican su tiempo a que los animales de caza, y no todas las especies del
monte son cazadas; cuando van en temporada para que la perdiz pueda comer y en la Sierra de
Irta lo siembran de trigo para que durante la época en la que no cazan las perdices puedan
alimentarse, esos trabajos son encomiables; y también los falsos cazadores, solamente pensamos
gue los cazadores todo lo que vuela a la cazuela, no es asi, tienen una dimensién importante,
hay empleos directos, pero en fin, el argumentario de la declaracion institucional es amplio, y lo
gue hay que hacer es que cada uno nos posicionamos de cara a la sociedad, para que no pase
como con el pacto del Botanico que antes se podia pescar con cana en la Sierra de Irta y
después el Psoe y Compromis han prohibido pescar a la Sierra de Irta; que no nos pase lo mismo
con la Sierra de Irta, y no me extrafia que la sociedad de caza diga “por favor pedimos a las
instituciones que nos apoyen” porque también se ven que en cualquier momento prohibiran en
la Sierra de Irta cazar de forma tradicional, perfectamente compatible con el medio ambiente y
gue durante muchos afios y muchas generaciones han estado practicando y el fruto que estan
dando; y repito que tienen una dimension social importante y también tienen una practica de un
deporte.

El Sr. Trillo dice que no le han entendido, dice que el fin principal de los cazadores es cazar, no
es beneficiar a la sociedad; que después hacen algunas actividades que benefician al medio
ambiente, que se deben subvenciones, no le digo que no, pero no es su funcién, también podria
decir que el habitat del cazador es el mismo que el de la presa, por lo tanto les interesa
mantener el medio ambiente, como no le disparen a las gorras no tendrian nada, por eso yo le
digo que no me parece procedente una declaracion institucional para eso.

El Sr. Blasco dice que otras personas voluntarias o contratadas por la administracion puedan
cuidar los parques naturales, no hay ningun problema en dar de comer a los animales o plantar
ese trigo, no con la finalidad de luego tener que ir a matarlos, porque si no les dejasemos cazar
evidentemente dejarian de hacer eso, entonces no sé qué tipo de relacion real tienen con el
medio ambiente, imagino que muchos cazadores seguirian yendo al medio y si no le dejan
disparar con la escopeta lo haran con una cdmara de fotos, como se hace en otros sitios que no
hay que matar a nadie; dicen ustedes que es para control de plagas, las esperas, disparar dentro
de una zona urbana, a 2000 metros de una vivienda estd prohibido, hagan esperas, hagan lo
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gue quieran, en zonas urbanas no se puede disparar una escopeta, porque se puede escapar un
tiro y se puede morir alguien; hay muchas formas de reducir la poblacién de ciertos animales sin
masacrarlos, el Ayuntamiento puede promover medidas que permitan el entendimiento entre
especies, y poner ayudas para vallar campos y controles para los animales, el problema de las
palomas se podria haber solucionado hace tiempo si nos hicieran caso, que no lo han hecho, les
hemos enviado un protocolo entero para controlar la poblaciéon de palomas, el problema viene
cuando no queremos controlar la poblacion, si crece mucho sera una plaga y la gente pedira
asustada que actlen los cazadores, incluso en zonas urbanas; ni un disparo mas para satisfacer
la sed de sangre, si quieren disparar a algo vivo disparense en el pie como hizo Froilan.

El Sr. Forner le dice al Sr. Blasco que la tarea que hacen los cazadores esta supervisada por la
Guardia Civil, y ellos velan por la seguridad de las personas por encima de todo, y estan
haciendo un trabajo por la sociedad de la mano de la Guardia Civil para vigilar, no me diga
usted que estan disparando en zonas urbanas y alentando situaciones extrafas, o intentando
criminalizar a un colectivo de gente que por su aficién esta el poder disfrutar de la caza;
pensamos que los primeros interesados en que haya perdices o conejos son los cazadores,
porque si su divertimento es cazar, no quieren que se acaben nunca, se preocuparan de que
haya un equilibrio sostenible para que su practica se pueda seqguir realizando; de todas maneras
se tiene que posicionar y se tiene que quitar la careta y decir si estan a favor de la caza y la
pesca, usted también seria de los que prohibirian pescar con cafa en la sierra de Irta.

El Sr. Alcalde informa que en el borrador del nuevo decreto también las barcas del tiret.

Votacion:

Sometido el dictamen a votacion, se aprueba con el voto a favor de PP, PSOE, Ciudadanos y el
Sr. Sanchez Fernandez y el voto en contra de La Roca y el Sr. Trillo Mosquera.

15°.- DECLARACION INSTITUCIONAL POR EL CUMPLIMIENTO DEL PACTO DE ESTADO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.(1645Z7).- El Sr. Alcalde oida la Junta de Portavoces, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 77 del ROM ha resuelto incluir en el orden del dia de esta sesién
plenaria la siguiente propuesta de declaracién institucional:

“La Violencia de Género es un problema de Estado y como tal, para lograr su erradicacion, se
precisa de un gran acuerdo que implique a toda la sociedad. A tal efecto, son muchas las
fuerzas politicas que han venido reclamando junto a la sociedad civil y las organizaciones de
mujeres, un acuerdo social, politico e institucional contra la violencia que se ejerce hacia las
mujeres y sus hijas e hijos. Garantizar una vida libre de violencia para las mujeres, sus hijas/os, es
un objetivo prioritario. Una sociedad no puede denominarse democratica si no garantiza la
seguridad y la libertad de mas del 50% de su poblacién. Y en esta responsabilidad las
administraciones publicas, ayuntamientos y diputaciones como instituciones mas cercanas a la
ciudadania, tienen un compromiso ineludible.

La aprobacion por el pleno del Congreso de los Diputados de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, supuso un revulsivo
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en todos los aspectos de las politicas de violencia contra y sobre las mujeres, por el hecho de
serlo, consolidandose a su entrada en vigor como modelo internacional.

De hecho, Espafa recibié en Ginebra una de las menciones de honor del Premio de Politicas de
Futuro (Future Policy Award 2014) que ONU Mujeres, World Future Council y la Union
Interparlamentaria conceden a las mejores leyes y politicas del mundo que persigan poner fin a
la violencia ejercida contra las mujeres y las nifias. Una violencia calificada como una de las
formas mas generalizadas de abuso contra los derechos humanos.

La mencionada ley integral y la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana,
Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como el
Pacto Valenciano contra la Violencia de Género, son los instrumentos legales con los que nos
hemos dotado para luchar contra la violencia machista que atenaza la libertad y la seguridad de
las mujeres.

El 15 de noviembre de 2016, el pleno del Congreso de los Diputados aprobd, por unanimidad,
una Proposicion no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcién de un
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de Espafa, las
Comunidades Auténomas y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, que siga
impulsando politicas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres como una verdadera
politica de Estado. EI Congreso, en su sesion plenaria de 28 de septiembre de 2017, aprobd, sin
ningun voto en contra, el Informe de la Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de
violencia de género.

Por su parte, la Comision de Igualdad del Senado, decidio, el 21 de diciembre de 2016, la
creacion de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de violencia de género, los
aspectos de prevencion, protecciéon y reparacion de las victimas, analizase la estrategia para
alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la Violencia de Género y examinase la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre. El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado
aprobo, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias
contra la violencia de género.

El 18 de septiembre de 2017 se firmé el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género. Pacto
firmado por 63 representantes de instituciones, partidos politicos y entidades sociales y civicas
gue participaron en la redaccion de un documento que contiene 293 medidas para erradicar la
violencia de género y machista. El Pacto Valenciano incorpora las propuestas de la Subcomisién
para la Erradicacién de la Violencia de Género de Les Corts Valencianes y el Informe sobre
Atencién y Proteccion a las Victimas del Sindic de Greuges.

Los informes de Congreso, Senado y del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género,
contienen un conjunto de propuestas para prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y
la violencia domeéstica, asi como para mejorar en la respuesta que, desde las instituciones se
proporciona a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos menores o a los menores bajo su guarda,
tutela o acogimiento.
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Contamos, por tanto, con un gran acuerdo politico y social, que recoge el compromiso de la
sociedad en la lucha contra la violencia de género, que ha dejado de ser un asunto privado para
convertirse en una cuestion de estado. Un pacto necesario ante los datos escalofriantes sobre la
violencia que soportan las mujeres por el hecho de serlo y de la que también se ven afectados
sus hijos e hijas.

Una de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género plantea la necesidad de
adoptar las modificaciones legales oportunas para que la Administracién local pueda llevar a
cabo actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género, ya que se trata de la administracion mas cercana a la ciudadania y, por
ende, a las victimas. En este sentido, se plantea que estas cuestiones deben formar parte del
catalogo de materias recogido como competencia propia de los municipios en el articulo 25.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por tanto, era imprescindible la modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para permitir el
desarrollo de politicas contra la violencia de género. Esta reforma fue llevada a cabo por el Real
Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Segun la ultima macroencuesta sobre la violencia de género realizada por el Ministerio de
Sanidad e Igualdad:

- EI 12,5 % de las mujeres mayores de 16 afos han sufrido violencia de género alguna vez en su
vida, lo que en términos absolutos supone 2,5 millones de mujeres en Espafia.

- El1 2,7 % de las mujeres mayores de 16 afios han sufrido violencia en el ultimo afo.

- EI 64 % de los hijos e hijas de las victimas presenciaron los episodios de violencia.

- Solamente el 28,6 % presenté denuncia.

A pesar de estos datos demoledores que explican por si solos la necesidad de politicas
especificas, también hay otros que van indicando los cambios que se estan produciendo, entre
ellos:

- El 77,6 % han conseguido salir de la violencia de género.
- El 45 % han acudido a algun servicio de ayuda médica, social o legal.

Sin embargo, a pesar de la utilidad y del reconocimiento internacional recibido por la ley
integral, del importante proceso de toma de conciencia social que se ha producido en nuestro
pais sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres y el gran obstaculo que esto supone
para la convivencia democratica, a pesar de todo ello, hoy, algunas fuerzas politicas plantean
una demoliciéon de toda la estructura de prevencion, atencion y proteccién de las mujeres
victimas de violencia de género y para ello cuentan con la complicidad de partidos politicos
dispuestos a laminar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; como si las 976
mujeres asesinadas desde que tenemos datos y una media de 150.000 denuncias anuales por
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maltrato no fueran razones suficientes para rechazar y aislar a quienes sin tapujos hacen del
machismo su bandera politica.

El compromiso de las fuerzas politicas con la democracia y el estado de derecho exige un
compromiso con la vida y con la libertad de las mujeres, un compromiso firme en pro de una
politica sostenida para erradicar la violencia de género. No podemos, no debemos poner en
peligro el presente y futuro de las mujeres y de sus hijos e hijas.

Asi lo exige la sociedad y, en particular, las organizaciones de mujeres que saben que en esta
materia sélo se consiguen avances si hay un compromiso de todas las fuerzas politicas y sociales
para colocar en la agenda politica la lucha contra todas las formas de violencia contra las

mujeres.

Con esta mocién pretendemos dejar inequivocamente claro el respaldo y compromiso de este
Ayuntamiento con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género suscrito por todos los
grupos con representacion parlamentaria. Es necesario redoblar los esfuerzos contra la violencia
de género, mantenerla como prioridad politica y democratica, aislar a los violentos y a quienes
les dan cobertura politica y exigir que se refuerce el sistema de proteccion para las mujeres
victimas y se desarrollen todos los recursos y medidas que se contemplan en el Pacto de Estado
en materia de Violencia de Género.

Por todo lo expuesto, y sin mas tramite, propongo a la Comisiéon Informativa, la adopcion de un
dictamen a la siguiente Propuesta

PRIMERO. Reforzar y seguir poniendo en valor las medidas contenidas en el

Pacto de Estado en materia de Violencia de Género aprobado en el Congreso y

en el Senado, asi como en el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género, con el objetivo de
combatir el terrorismo machista, el problema mas grave que sufre actualmente la sociedad
espafnola y valenciana, que tiene su caldo de cultivo en una cultura y educacion profundamente
antidemocratica y que parte de la idea de superioridad del hombre sobre la muijer.

SEGUNDO. Manifestar la repulsa a todas las manifestaciones de dicha violencia, el compromiso
con las victimas y declarar tolerancia cero contra los maltratadores.

TERCERO. Expresar el rechazo ante cualquier posicionamiento politico que propugne la
eliminaciéon o minoracién de las medidas de proteccién de las mujeres frente a la violencia
machista, asi como el drama social y las consecuencias que tiene para las victimas.

CUARTO. En este sentido, rechazar la adopcién de cualquier tipo de acuerdo, explicito o
implicito, con formaciones que plantean la supresion o reduccion de las medidas de proteccion
de las mujeres, dando asi cobertura a politicas irresponsables que conlleva un altisimo riesgo de
agravar el problema.
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QUINTO. En el marco del refuerzo de las iniciativas para combatir esta lacra, el Ayuntamiento de
Pefiiscola se compromete a impulsar la aplicacion de la Ley de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género y la Ley Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana, en coordinacién con todos los poderes publicos.

SEXTO. Dar traslado de los presentes acuerdos al Presidente del Gobierno de Espafa, al
President de la Generalitat Valenciana, a los grupos parlamentarios del Congreso, del Senado y
de Les Corts Valencianes.”

Deliberacion:

El Sr. Trillo dice que entre marido y mujer nadie se debe meter, segin nos explicé en clase el
maestro de primaria, en el siglo pasado; esto queria decir que cuando el matrimonio discutia no
se debfa tomar parte por ninguno de los dos, porque luego se reconciliaban y acababan los dos
enemistados, y nadie era nadie, ni amigos ni la sociedad en general, por lo que en caso de
agresion la mujer quedaba desamparada, y no le quedaba mas remedio que reconciliarse, entre
comillas, con su agresor; los tiempos han cambiado, pero ipodemos asegurar que este refran ya
no estd vigente?, por eso estd plenamente justificada esta declaracion institucional contra la
violencia de género, la violencia y la agresion contra la mujer no puede seguir siendo un asunto
interno de la pareja en la que la sociedad no debe intervenir.

El Sr. Blasco dice que acabamos de votar una propuesta a favor de la violencia contra otras
especies y ahora vamos a votar para que la sociedad sea respetuosa con sus congéneres, no son
muy coherentes ustedes a la hora de hablar de violencia; debemos mejorar nuestra sociedad
para llegar a un mundo de paz y amor sin precedentes, para ello debemos evitar cualquier tipo
de violencia, ya sea verbal, fisica o institucional, libertad de expresion y de pensamiento; mi
libertad nunca puede coartar la libertad de otros.

La Sra. Esbri indica que este tipo de declaraciones esta muy bien, la apoyamos, pero también si
el Ayuntamiento cumple con la realidad de lo que es la desigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, porque ;cual es la realidad de este Ayuntamiento sobre este tema?, la
realidad es que gracias al partido Socialista el ayuntamiento de Pefiscola tiene un Plan de
Igualdad de la plantilla en referencia a la plantilla, pero lo que no tiene es un plan municipal, eso
por un lado; pero qué han hecho ustedes para que se cumpla este plan de igualdad, que lo ideal
y lo que marca la ley es crear previamente una comision de igualdad para que se cumplan,
porqgue que me digan ahora qué objetivos se han cumplido, qué medidas se han cumplido,
nada, aqui lo Unico que se hacen son declaraciones institucionales, que nosotros la apoyamos,
pero por otra parte no hay una intencion politica del ayuntamiento de apoyar la igualdad, solo
existe el dia de la mujer y luego hacer un acto de la mujer, una agenda cultural y luego una
agenda de actividades en el dia que es contra la violencia de género; nosotros el dia que
estemos gobernando crearemos la concejalia de igualdad que dependera directamente de mi,
crearé lo que es la comision de igualdad y por tanto intentaremos que Pefiiscola sea una ciudad
mas feminista y mas inclusiva, a través de la concejalia de igualdad.

La Sra. Albiol informa que la declaracién institucional recoge el compromiso de la sociedad en la
lucha contra la violencia de género; que no estamos hablando de una concejalia de igualdad,
sino que estamos hablando de esa responsabilidad o de esa lucha contra esa lacra social que
estamos viviendo que es la violencia de género; que son unos temas que estan relacionados,
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pero que no estd los que estamos tratando en esta declaracion institucional; dice que el
Ministerio a través de la Secretaria de Estado de Igualdad, transfirié unos fondos en funcién del
municipio, en funcién del nimero de habitantes y en funcién de la pertenencia o no a ser
municipio biogen, un convenio firmado entre la policia local del ayuntamiento de Pefiiscola y las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, que comparten el interés y la vigilancia de las
personas con violencia de género, con lo cual eso supuso una cantidad de 18.000 y pico euros
de los cuales 16.000 y pico son por pertenecer a municipio biogen, ese dinero Unica y
exclusivamente esta destinado a erradicar la violencia de género, a erradicar a través de
programas o campafas de sensibilizacién y concienciacion de la violencia de género, a talleres
de empoderamiento y de insercién laboral de las personas que se encuentran en esta situacion,
programas que también hablen sobre la igualdad y que trabajen sobre violencia de género tanto
para personal administrativo del ayuntamiento como para policia local, talleres que se imparten
a través de los centros educativos porque tenemos que tener en cuenta que lo principal y lo
basico en este tema es la prevencion; la prevenciéon la debemos realizar tanto en los colegios
como en los institutos, porque son el futuro de la sociedad, la poblacién adulta; que en esta
cuantia econémica que hemos recibido se pretende trabajar con dos segmentos de la poblacién,
infantil y primaria y secundaria y luego la poblaciéon adulta, primaria y secundaria a través de los
talleres que se van a realizar en los colegios que se van a impartir en la semana cultural que es la
semana anterior a las vacaciones de semana santa; por otro lugar, en cuanto a la poblacién
adulta son las campanfas de sensibilizacidon que se hacen a través de charlas tanto en el Dia de la
Dona o Semana de la Dona que se realizan las actividades segun el calendario como las
actividades que se realizan en noviembre de bienestar social, donde se realizan actividades de
todo tipo, como siempre he dicho en diferentes ocasiones en este pleno; por lo tanto no solo es
una mera cuestion de traer esta declaracion institucional en el pleno, sino que esos talleres ya
estan acordados y presupuestados, de hecho, esa cantidad de dinero la sefiora interventora sabe
gue tiene que hacer una partida concreta para esa cantidad de dinero, porque nosotros el 30 de
junio como expliqué en la comisién informativa el pasado lunes, tenemos que justificar ese
dinero, como todo dinero publico se justifica, como cualquier subvencion, por lo tanto, no solo
es una declaracion institucional, que quedamos muy bien llevandolo aqui en el plenario, sino
que estamos haciendo realidad y estamos haciendo cosas porque no solo es ahora con este
dinero que se nos ha ingresado, el Punto Violeta estuvo presente tanto en las fiestas de invierno
como en carnaval, talleres desde la Fundacién Isonomia que usted sabe que colaboramos, se
han realizado tanto en el colegio como en el instituto, tanto y a través de concursos de
fotografia, este afio por ejemplo “Campafa sense etiquetes”, ese taller significaba que tanto
hombres como mujeres tenemos las mismas capacidades, solo nos diferencia la biologia, las
mismas capacidades con lo que significa igualdad de oportunidades; celebramos un taller en el
colegio publico para hacerlo mas visible dado que nosotros tenemos un matrén en Pefiscola,
cuando normalmente suele ser una profesién de mujeres, pues vino el matrén amablemente y
explicd por qué se hizo matrén, como fue su experiencia, con lo cual se visibilizé mejor y fue un
taller espectacular; y no solo es una mera declaracién de intenciones sino es una realidad,
estamos haciendo cosas y con este dinero vamos a poder hacer mas, los talleres para formar al
personal del ayuntamiento, que es importante formar, reflexionar, a veces actitudes inadecuadas
pero sin darnos cuenta, porque nuestra educacion ha sido asi.
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La Sra. Esbri afade que va relacionada la igualdad con la violencia de género y tiene voluntad en
hacer cosas, pero en su conjunto no hay voluntad politica para seguir adelante con un proyecto
real, no lo tienen, y admitanlo, porque estan muy bien las actividades, los programas, las
charlas, pero es que hay que ir mas alla, sabemos que hay cosas que no se ven, que por
confidencialidad no se tienen que decir, pero ustedes voluntad politica en seguir adelante con
esta materia no tienen, y recondzcanlo, falta una concejalia que se dedique en exclusiva a esto,
falta crear una comision de igualdad que haga seguimiento a las medidas que se han aprobado
en el plan de igualdad, que tiene que ver, e insisto, hay una cierta relacion pero va mas alla de
hacer actividades, que se realizan gracias a las subvenciones que recibimos, porque si no ;qué
hariamos? hemos recibido 18.000 euros por parte del estado espafol para recibir este equipo y
poder realizar las actividades, que aunque serfa de la Diputacion olé, pero hay que hacer mas
cosas en referencia a esto.

La Sra. Albiol insiste en que estd relacionado pero este dinero se debe utilizar Unica y
exclusivamente para erradicar la violencia de género, con una serie de programas que estan
tutelados por la Subdelegacion, es decir, que cada cosa que hemos hecho se pregunta, porque
no todo entra, eso lo tenemos tutelado, y estamos cada paso que realizamos, a través de la
supervision de la Subdelegaciéon, de hecho estamos teniendo en cuenta varias propuestas para
realizar un programa de prevencion de violencia de género que es el programa principal, pero
antes de hacer ese programa, teniendo en cuenta que ese dinero se nos acaba de ingresar,
nosotros lo que tenemos que hacer es algo inmediato, porque el mes de junio esta a la vuelta de
la esquina, con lo cual no hemos tenido tiempo material, pero anteriormente sin esta
subvencion si que hemos ido haciendo cosas, si que es cierto que no hemos tenido un plan de
prevencion de violencia de género, eso si que es cierto, lo vamos a hacer con ese dinero que es
para esto, entre otras cosas.

La Sra. Salgado resefia que se insiste en que no se ha creado la comision de igualdad, pero que
desde noviembre, que nosotros en una mesa negociadora, se instd a todos los sindicatos a que
presentaran a sus representantes para crear la comision de igualdad; los sindicatos dijeron que
hasta después de sus elecciones sindicales, no iban a presentar a nadie; hace una semana o dos
hemos hecho una nueva mesa negociadora, que ya estan los nuevos componentes de los
sindicatos, todavia no saben quién quiere ser de la comision de igualdad, cosa que a nosotros si
gue sabemos quién va a estar; entonces claro, evidentemente no los podemos obligar, nosotros
ya lo tenemos compuesto, nuestra parte, falta la de los sindicatos que no lo presentan, por eso
esta parado, no esta parado por el equipo de gobierno, esta parado por los sindicatos.

El Sr. Alcalde indica que cree que estamos hablando de temas diferentes, todos queremos la
misma voluntad, el ayuntamiento tiene un plan de igualdad que lo tendra que aplicar, y tiene un
gran departamento de servicios sociales, que me consta por lo que me han comentado, que los
temas de igualdad, en su caso, los llevaria.

Votacion:
Sometido a votacién el dictamen, se aprueba por unanimidad.

16°.- DESPACHQOS EXTRAORDINARIOS.-
No hay despachos extraordinarios.
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ll.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES
17°.- COMUNICACIONES OFICIALES.-
El Secretario acctal. da cuenta a la Corporacion de las siguientes comunicaciones oficiales

- Comparecencia en el recurso contencioso-administrativo en tramitacion ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo n°® 2 de Castellén, en el procedimiento abreviado n.° 962/2018,
interpuesto por D. VICENTE MATIAS ZAYAS Y MARIA TERESA DELICADO LOPEZ, contra las
autoliquidaciones en concepto de Impuesto Sobre el Incremento del Valor de Terrenos de
Naturaleza Urbana con ref. 0201600700 27, 0201600701 77 y 0201600702 76.

- Comparecencia en el recurso contencioso-administrativo en tramitacion ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo n°® 1 de Castellon, en el procedimiento abreviado n.° 1245/2017-MA,
interpuesto por D. OSCAR SALVADOR ANDRADE, contra el acto de liquidacién sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana dictado en el expediente 17-lIVT-
001266 de fecha 18-05-17.

- Se da cuenta del informe de morosidad, que determina un periodo medio de pago global de
8,04 dias

- Se da cuenta de la liquidacion del ejercicio 2018, mediante lectura del decreto 2019/634.

18°.-RESOLUCIONES ADOPTADAS DESDE LA ULTIMA SESION Y DIVERSOS INFORMES DE
INTERVENCION.- El Sr. Alcalde da cuenta a la Corporacion de las resoluciones dictadas por la
Alcaldia desde el 7 de enero hasta el 8 de marzo de 2019, que se corresponden con los
numeros del 1447 al 589, cuya copia ha sido entregada previamente a todos los miembros de la
Corporacion. La Corporacion queda enterada de todas estas resoluciones, asi como de los
informes de Intervencién que se han puesto a disposicion de los concejales.

El Secretario Acctal da cuenta expresa, por su incidencia con acuerdos anteriores adoptados por
este Pleno, del Decreto de la Alcaldia 315/2019, cuyo contenido en su parte dispositiva es el
siguiente:

“Primero.- Aceptar la solicitud de cese en el régimen de dedicacién exclusiva del concejal de esta
Corporacion D. Jose Romualdo Forner Simé, que tendrd efectos a partir de la fecha de
jubilacion, fijada en el 27 de marzo de 2019, conforme a la resolucién del Director de Educacion
de 10 de enero de 2019.

Segundo.- Dejar sin efecto la delegacion en régimen de dedicacion exclusiva atribuida al
Concejal D. Jose Romualdo Forner Simo, tal como se acordd en el acuerdo de Pleno de 26 de
junio de 2015 y Decreto n.° 405/2015, asignandole el régimen de asistencias por la concurrencia
efectiva a érganos colegiados, tal como se recoge en el punto quinto, apartado octavo, dando
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Tercero.- El régimen de asistencias sera efectivo a partir de la fecha de jubilacion, fijada en 27 de
marzo de 2019.
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Cuarto.- Dar traslado de la presente resoluciéon a los Departamentos afectados, para su
conocimiento y efectos.”

19°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Trillo efectUa los siguientes ruegos y preguntas:

1°) En 2017 un ciudadano solicité una bonificacién en el Impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecanica sobre su vehiculo de tipo hibrido que le fue denegada por no contemplarla la
ordenanza reguladora. No conforme con esta respuesta, acudié al Sindic de Greuges, por
mediacién suya obtuvo del Ayuntamiento el compromiso de tomar en consideracion la
propuesta, estudiar la misma y modificar la ordenanza fiscal reguladora de este impuesto si
fuera procedente. La ordenanza en cuestion entré en vigor en 2008, y entonces la técnica de
vehiculos no contaminantes no estaba tan desarrollada, y estos vehiculos no estaban tan de
moda, debido a una mayor sensibilidad medioambiental, hasta el punto de que unas bases del
destino turistico inteligente, es la sostenibilidad medioambiental, por tanto dado que la ley de
haciendas locales permite esta bonificacion, seria pertinente modificar la ordenanza fiscal, pero
no he visto ninguna iniciativa en este aspecto, por lo tanto ruego que se cumpla el compromiso
adquirido con el Sindic de Greuges, o en caso de haberse estudiado los aspectos del asunto y
considerando que no procede la modificacion, nos explique la razon.

2°) En el casco antiguo existen varios solares y edificios en ruinas, de los que apenas quedan los
cimientos, ruego que al amparo del articulo 180 LOTUP se inspecciones dichos solares y se exija
a los propietarios que lleven a cabo las labores de limpieza, vallado y mantenimiento tal como
contempla dicho articulo, y eventualmente considerando mayores costes que tiene las
actuaciones en el casco antiguo, se prevea una ayuda que podria ir a la partida de ayudas a la
rehabilitacién del casco antiguo.

3°) Que se considere la posibilidad de poner un paso de peatones en el cruce del Azagador de la
Cruz con la carretera vieja Pefiscola-Benicarld, porque por alli va mucha gente procedente de los
campings cercanos.

4°) ;Funcionan todas las estaciones de bombeo de la depuradora?

5°) Después de haber tenido que cerrar la playa de las Viudas el verano pasado por la
contaminacion provocada por la desembocadura de la Acequia del Rey, ipodemos estar seguros
de que un hecho tan penoso para la imagen de la ciudad no se va a repetir? ;Qué ha podido
suceder para que edificios no excesivamente antiguos derivaran sus aguas residuales a los
colectores de pluviales y a través de estos a la acequia en vez del alcantarillado, y aun asi
obtuvieran las correspondientes licencias de primera ocupacion? ;Por qué a pesar de reiteradas
denuncias de malos olores e incluso de presencia de excrementos flotando presentadas por
vecinos directamente o a través de los ruegos de los concejales de la oposicion, desde principios
de la legislatura no consideraron necesario resolver este problema? ;Si la Conselleria no hubiera
tomado muestras donde no se esperaba, por cierto, la playa de las viudas si es una playa de
Pefiiscola, asi lo dicen dos carteles a la entrada de la playa, puestos por el ayuntamiento, seguira
siendo un problema el vertido de aguas fecales procedentes de la acequia? ;Recuerdan por qué
se hizo la obra de desvio de la acequia?

El Sr. Alcalde indica al Sr. Trillo que hace demasiadas preguntas usurpando los derechos que
tenia siendo grupo, pero no obstante le van a responder. Respecto a la primera pregunta, esta
en tramitacion a propuesta del Grupo La Roca, que hizo una propuesta en relaciéon a coches
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antiguos, y vinculado también a coches hibridos, que estd en estudio por parte del
departamento, y veremos cémo estd, porque también tenemos ganas de aprobarlo cuanto
antes; en cuanto a los solares, le agradeceria que nos dijese los que dice que estan en esa
situacion, porque hay muchos expedientes abiertos, tanto de solares como de fachadas, hoy
mismo ha habido uno que se ha cerrado una calle porque ha revestido la fachada que tenia en
mal estado, hay varias fachadas que también se estan acometiendo obras, pero le agradeceria
que se pasase por urbanismo y nos facilitase los solares que a los cuales alude, y aparte podria
ver ese proyecto que tanto interés tiene.

La Sra. Salgado sefala en cuanto al cruce del Azagador de la Creu que solicitaran un informe a
la Policia Local y si es viable se pintara el paso de peatones.

El Sr. Alcalde continla sefialando que respecto a la playa de las Viudas el proyecto lo hizo
Conselleria en su momento, y el estado del agua de las viudas y las estaciones de bombeo que
son de la Generalitat y las tiene que cuidar la Generalitat, no lo lleva el Ayuntamiento.

El Sr. Lépez sefala que respecto a la estacion de bombeo nos pasan informes periédicos y nos
consta que estan funcionando todos perfectamente, cuando hay alguna alteracion o algun
autoconsumo nos lo hacen saber, pero me consta que estan funcionando perfectamente todo, y
respecto a la playa de las viudas no le puedo asegurar que no tengamos ningun episodio mas,
porque adivino no soy, pero lo que se venia detectando durante el Ultimo episodio esta
controlado, y hemos trabajado en ello y hemos trabajado en la via publica, hemos hecho unas
catas a los vecinos, donde hemos detectado que los vecinos han hecho irregularidades, para que
es0s vecinos las subsanen, y dice que al principio de la legislatura todos veian flotar cosas, yo le
digo que no desde el principio de la legislatura sino desde hace mas de 10 o 15 afos la
Generalitat estd controlando el rio, igual que controlan las playas controlan el PH del rio, y
nunca habia dado ningun problema hasta este Ultimo episodio.

El Sr. Blasco realiza los siguientes ruegos y preguntas:

1°) El tema de las botellas de plastico, a lo mejor si los que bebemos cuatro botellitas podemos
llevar una botella mas grande, que el agua de la roca es muy buena, y ahorraremos plastico al
medio ambiente, es un ruego a los concejales, es algo voluntario y es interesante.

2°) Respecto a la muralla de la plaza de toros, se pidié hace tiempo un ruego ciudadano que se
pusieran bolardos para que los coches no se pegaran a la muralla y que se pudiera pasar por alli,
nos dijeros que si, que se iban a hacer, no se hicieron, nos dijeron que se iba a peatonalizar la
plaza, y por eso no se han puesto, no se ha peatonalizado la plaza ni se han puesto los bolardos,
entonces esos bolardos se tienen que poner para que la gente pueda pasar y asi la adaptamos a
la ley de accesibilidad de la Generalitat Valenciana.

3°) Preguntarles cuando piensan hacer un cementerio nuevo, a lo mejor para la siguiente
legislatura o si lo pueden llevar en el programa estaria muy bien, ya les propusimos al principio
de legislatura donde podrian hacer un cementerio, no nos han hecho caso en este tema, el
cementerio se volvera a quedar pequefo y habra que hacer una ampliacién.

4°) Sobre la depuradora ¢han pedido ya el tercer ciclo de la depuradora? ;Cuando se va a sacar
del antiguo ayuntamiento la EDAR para que ese edificio se pueda utilizar y para que la obra
termine?

5°) Respecto a la obra del casco antiguo que todos los vecinos estamos preocupados, tengo
entendido que hicieron ustedes un comunicado de prensa, sobre que iban a paralizar la obra
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hasta después del verano, si lo pueden aclarar, nos gustaria saber cuando se va a hacer la obra
de la rampa del casco antiguo.

El Sr. Alcalde dice que en cuanto a las botellas de plastico se atendera en la medida de lo
posible, pero no sé si es procedente o no en estos momentos, sobre la muralla tiene razoén, los
bolardos al final cuando se habla con la gente y se consulta con la gente queda como queda, y
los bolardos son necesarios y eso anotaros los bolardos que lo dijimos en su momento y pienso
que son necesarios, igual si hubiera tenido mas dificil el que hizo la pintada ahi a escondidas con
ese animo que tienen algunos de desprestigiarme y de acosarme no solo en redes sociales sino
gue también fisicamente mediante pintadas y cuestiones que van mas alld de lo normal; el
nuevo cementerio el ayuntamiento tendra que tomar una decisién, que sea consensuada, bien
de crecimiento si hay alguna posibilidad o bien tendra que tomar algun dia de hacer algun
cementerio nuevo, las propuestas que hayan se podran estudiar y que sean de todos, y luego
ver que en cuatro afos las propuestas han brillado en algunas ocasiones por ausencias, y no es
este caso y no en este tema, sino que creo que la propuesta iba dentro del parque natural de la
sierra de irta, y con un desnivel importante, en cuanto a la depuradora, y la obra del casco
antiguo, respondera en su condicion de jubilado el Sr. Forner.

El Sr. Forner indica que el tercer ciclo de la depuradora se estimé que no era necesario, por eso
se quitd del proyecto, pensamos que las aguas no se habia de reutilizar por parte de nadie, no
habian campos de golf, no se haran, no se necesitan aguas de riego, precisamente el tercer
ciclo, el agua que se echa a la mar tiene un componente de sal pero no perjudica porque no es
superior al que hay en el mar, por tanto esta de esta manera, respecto a la estacion de bombeo
gue ha de quitarse es una cuestion de la EPSAR, que en estos momentos es una administracion
que gobierna el PSOE y Compromis, que hay un compromiso por escrito que debian sacar la
estacion, hay tenido tiempo para hacerlo pero parece que en cuatro afios no han sido capaces
de hacerlo, a ver si ahora que hay elecciones con el cambio de gobierno tenemos la opcién de
gobernar nosotros y seria una de las primeras cosas que hariamos; en relacion a los FEDER que
hicimos unas declaraciones iniciales porque parecia que se adjudicaba y habia tiempo hasta
noviembre, pero hace 15 dias hubo una reuniéon en Sant Mateu, en la que estuvo el Director
General de Presidencia, y le pregunté si realmente tenian voluntad de retrasar, de hacer una
prorroga si se justificaba, porque nosotros tenemos una singularidad, y que es que en verano
tenemos mucho turismo, y si se justifica nos pueden dar una prérroga, porque ellos tienen la
obligacion de justificar los fondos FEDER hasta 2020, y esperamos que las obras puedan
comenzar al octubre, sin tener ninguin trauma para los vecinos tanto del comercio como de los
usuarios del casco antiguo, y esto es o mejor para todos.

La Sra. Esbri efectUa los siguientes ruegos y preguntas:

1°) ¢Por qué el equipo de gobierno estd empefiado en hacer modificaciones de crédito si
posteriormente no ejecutan los proyectos?

2°) ;Por qué anunciaron en prensa que eliminaron la caseta flotante si todavia queda la base?
3°) ¢Estan esperando el camion de la Brigada?

4°) ;En qué estado estd el programa Edificant, en qué fase estd la construccion del nuevo
colegio?

El Sr. Alcalde sefala que en cuanto a los modificados de crédito es una interpretacion, el
cumplimiento de la ley es estricto, en ocasiones hacemos modificados y las cuestiones
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administrativas a las que estamos sometidos y que nos obligan a que se retrasen las cuestiones,
nos gustarfa tenerlo todo hecho, pero vamos poco a poco, también ahorrando, las sentencias
que tanto nos estdn apretando, pero estamos haciendo un gran camino, ya querfan otros
ayuntamientos importantes, mes de marzo, sin presupuestos aprobados, ni modificados de
crédito ni créditos modificados, sin presupuestos aprobados, han pasado las fiestas de los
futuros pactos, porgue no se deben aclarar cdmo se reparten las naranjas con las coles, y no
aprueban presupuestos, ha pasado San Antonio, las Fallas, y todo tira el gasto, nosotros vamos
mas poco a poco, no hacemos tantas cosas, pero lo hacemos con carifio, con corazén y dentro
de la ley, que es lo que toca, hay algunas cosas que todavia estan pendientes, pero nosotros
siempre vamos dentro de la ley.

El Sr. Lopez indica respecto a la caseta flotante que la noticia que se publicd es que se quitaron
las maderas deterioradas y se estaba estudiando quitarla o repararla, se ha valorado y se ha
presupuestado, y vamos a repararla, los presupuestos ya tenemos por una parte unos y nos
faltan otros, y cuanto esté todo haremos el informe adecuado y lo repararemos, y en lo que
respecta al camion que me lo pregunta todos los plenos, el primer indignado con el camiéon soy
yo, porque el camion se repard la averia de la grua, pero después de estar un afo parado o afio
y medio porque no se encontraba la pieza para reparar ese camion, resulta que cuando hemos
puesto en marcha nos da una averia que cuando esta el camiéon un rato en parcha se para, y
esta la Nissan de Amposta esperando a que llegue una pieza porque no le encuentran el fallo, y
yo soy el primer indignado, porque nos hace falta el vehiculo, esta reparado y no le encuentran
la averia mecanica, llevamos asi un par de meses.

La Sra. Albiol indica que respecto al programa Edificant que estuvimos hablando el lunes
después de las comisiones informativas y no hay novedad, el 12 de diciembre de 2018 tuvimos
una reunién en la Direccion Territorial de Medio Ambiente de Castellén con el Jefe Territorial, y
estamos esperando desde Espacios Naturales de Conselleria, que nos citen para seguir con el
tema de la ampliacion y que nos digan definitivamente si es posible o no es posible la
ampliacién, si no es posible la ampliacion seguiremos con la via de Cap Blanc, que no era la via
gue nos gustaba pero era el Unico solar municipal del cual disponiamos, con lo cual estamos
esperando.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, ni siendo otro el motivo de la presente sesién, siendo
las 12 doce horas y veinte minutos del dia de la fecha al principio sefalada, el Sr. Alcalde
levanta la sesién, consignandose, como establece el art. 50 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, las opiniones emitidas sucintamente (no obstante, se tienen aqui por
reproducidas literalmente todas las intervenciones de los Sres. Concejales que constan en el DVD
grabado durante la sesidon y que se archiva en Secretaria y tienen a su disposicion los Sres.
Concejales), y los acuerdos adoptados en ella, sobre los puntos antes resefiados en esta acta,
que, segun lo dispuesto en los arts. 110.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, y 2.c) del RD
1174/1987, de 18 de septiembre, debera firmar el Sr. Alcalde, conmigo, el Secretario acctal.,
que doy fe.
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El Secretario acctal.

Andrés Martínez Castellá
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El alcalde.
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