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EDICTO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (CASTELLON) HACE
SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 23 de
noviembre de 2017, aprobd las Bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de
una plaza de Técnico de Medio Ambiente:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2017.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Técnico Medio de
Medio Ambiente, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo de 2017 (BOP n® 103, de 29 de agosto de 2017), por el sistema de oposicién, y encuadrada en
el Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se
dispone en las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y gestién de la funcion publica valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de la Ley de Organizaciéon y Funcionamiento
de la Funcién Publica Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo serd el de oposicion.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2 Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciatura, Diplomatura o Grado en cualquier
especialidad de Ciencias o Ingenieria o Ingenieria Técnica relacionada con las funciones a desarrollar
(tales como, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Ingenieria de Montes, Ingenieria Agréonoma,
Ingenierfa Técnica Agrénoma, Biologia), o equivalentes, o tener cumplidas las condiciones para
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obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante a través de certificado expedido a
este efecto por la administraciéon competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, que debera ser aportada por el aspirante.

4.3 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

4.4 Solicitudes. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la
solicitud que figura como modelo en el Anexo Il y que les serd facilitada en la Oficina de Atencion
Ciudadana - SAC (C/ Llandells, 5) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(www.peniscola.org/Sede).

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.
5.1 Las solicitudes seran dirigidas a la Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pefiscola (C/ Llandells,
5).
5.2 El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se
presentaran por los interesados en el Registro General de Entrada de documentos de este
Ayuntamiento, una vez abonada la tasa que se fija en la Base 3.
También se podra presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. En caso de
no presentar la solicitud en el Registro general de Entrada de documentos de este Ayuntamiento,
también deberan enviar copia de la solicitud, dentro del plazo de presentacion mediante fax (ndm.
964489212) o correo electrénico gestion@peniscola.org.
En las instancias los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas Bases y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme
a lo previsto en la legislacion vigente.
5.3 La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, deberd observar las instrucciones
siguientes:
5.3.1 Se acompanara a la solicitud:
1. Fotocopia simple del DNI
2. Fotocopia simple de la titulacion exigida: titulo de licenciatura o grado segun la Base 2.
3. Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 50 euros y seran satisfechos por los aspirantes
por los siguientes medios:
- Por autoliquidacién que facilitard el Ayuntamiento, en las oficinas municipales sitas en la C/
Llandells, n°® 5 (Servicio de Atencion al Ciudadano - SAC) o en la Sede Electronica:
(www.peniscola.org/Sede Electronica/autoliquidacion, tributos y pagos/pagos autoliquidaciones).
- Mediante transferencia bancaria de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Plblicas: ingreso en la Oficina de BANKIA de Pefiscola (cuenta corriente n°: ES96 2038 5801 17
6400000245, sita en la calle Molino, 3 de esta localidad.) Al efecto de identificar el ingreso, en la
transferencia bancaria debera constar obligatoriamente el nombre y apellidos del aspirante, asi
como su D.N.I. y la identificacion de las pruebas selectivas a las que opta.
En ningln caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior, supondra la sustitucién
del trdmite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
Los derechos de examen sélo podran ser devueltos en caso de no ser admitido el aspirante por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso.
La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante.
En ningln caso la mera presentacion y pago de la citada tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.
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BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, es necesario que los aspirantes manifiesten en la instancia
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan aportado,
en su caso, la documentacion exigida.

Seran causas de exclusion:

1.- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

2.- La omision de la firma en la solicitud.

3.- En las instancias las/los aspirantes deberdn hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. No se admitiran solicitudes que, presentadas en modelo distinto al
prefijado, no contengan dicha declaracién.

4.- La omision o falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos en la Base Cuarta.

5.- Falta de abono de derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los derechos de
examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefialado en la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia que sera dictada en
el plazo maximo de un mes, aprobara y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un
plazo de diez dias a efectos de formular reclamaciones y subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas dichas listas. Si se
formulan reclamaciones seran resueltas por la Alcaldia, que dictara la Resolucién que proceda.

En la Resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracion del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal. Esta
publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el supuesto de que,
por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, se hard publico a través del Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal se designara de conformidad con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con el art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7.2.-El Tribunal calificador de estas pruebas tendra la categoria 12 de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7.3.- El tribunal se constituird por un Presidente, Secretario y tres vocales, actuando todos sus
miembros con voz y voto:

- PRESIDENTE: Un Técnico de Administracién General del Ayuntamiento.

- SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue.

-VOCALES: Se designaran por la Alcaldia-Presidencia tres vocales entre personal funcionario de carrera,
gue pertenecera preferentemente al mismo ambito de especialidad profesional de la plaza convocada.
7.4.- La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluird la de los respectivos suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.
7.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VOZ pero no voto.

7.6.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares o, en su ausencia, los
suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesién. Si una vez constituido el Tribunal, se
ausenta el Presidente, éste se designara entre los vocales asistentes al que le sustituird en su ausencia.
7.7.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos en las
Bases. Asimismo, podrad requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

7.8.- La abstencion y recusacion de las/los miembros del Tribunal se ajustard a lo que previenen los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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BASE OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentaciéon de un aspirante, en el
momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinarad automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

8.2.- El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los correspondientes ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del Ultimo sorteo que a este efecto
se realice por la Conselleria competente en materia de funcién publica y se publique en el DOGV o, en
su caso, por orden alfabético, a criterio del Tribunal de seleccién y se anunciard con la debida
antelacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

8.3.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4.- Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran
en la Sede Electrénica Municipal (www.peniscola.org/Sede).

8.5.- Una vez comenzadas las pruebas, no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion y resultados de los restantes ejercicios o de cualquier decisiéon que adopte el Tribunal que
deban conocer los aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana, bastando su publicacion en la Sede Electronica Municipal.

8.6.- El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacidon de 12 horas mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de 48 horas.

BASE NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion constara de los ejercicios siguientes:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en responder por escrito, durante un periodo maximo de una hora, a un cuestionario de 60
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales una sola es la correcta, sobre los
contenidos de los temas relacionados en el Temario que figura en el Anexo | (temas 1 a 60).

El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener una
puntuacion minima total de 10 puntos. En la correccidon de esta prueba se penalizaran las respuestas
erroneas en base a la siguiente formula. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

[ N° Aciertos — (N° de errores/3)] x 20
60

SEGUNDOQ EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de la
Parte Especifica (temas 18 al 60) del temario que figura como Anexo |. Los temas se elegirdn del
siguiente modo. Antes de iniciar el ejercicio, se extraeran al azar tres temas de la Parte Especifica.

2.- De cada tema extraido, el Tribunal podra determinar si los aspirantes han de desarrollar todos los
epigrafes del tema o Unicamente los indicados por el Tribunal.

3.- En este ejercicio se valorara el conocimiento sobre la materia, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

4.- A juicio del Tribunal podra procederse, en sesion publica, a la lectura del ejercicio por los propios
aspirantes o bien sera calificado directamente por aquél.

5.- El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos. La puntuacién maxima de cada una de las tres preguntas
serd 10 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima total de 15
puntos.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio. No eliminatorio. Escrito.

Consistira en la traduccién al valenciano de textos en castellano propuestos por el Tribunal, durante un
tiempo maximo de 30 minutos, sin ayuda de diccionario.

En este ejercicio se valorara la correccién de la traduccion.

Se calificard de 0 a 10 puntos.
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CUARTO EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

1.- Consistird en la resolucién, por escrito, de dos supuestos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza, durante el periodo maximo de tres horas.

2.- El Tribunal anunciara, antes del inicio del ejercicio, la puntacion de cada uno de los dos supuestos
practicos. En caso de que cada supuesto practico, a su vez, contenga la formulacién de varias
preguntas, el Tribunal anunciara asimismo la valoracién de cada una de las preguntas.

3.- En este ejercicio se valorard fundamentalmente el sefialamiento de la normativa aplicable, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planeamiento y la formacién de conclusiones.

4.- A juicio del Tribunal podra procederse, en sesion publica, a la lectura del ejercicio por los propios
aspirantes o bien sera calificado directamente por aquél.

5.- El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos. El Tribunal anunciara, antes del inicio del ejercicio, la
puntacion de cada uno de los dos supuestos practicos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener
una puntuaciéon minima total de 15 puntos.

BASE DECIMA.- TERMINACION DE LA OPOSICION.

10.1.- Finalizada la fase de oposicién el Tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, por orden de puntuacion y elevard propuesta al 6rgano de contratacién para el oportuno
nombramiento.

10.2.- En caso de empate en la puntuaciéon total, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio CUARTO. De persistir el empate se atenderia a la puntuacién
obtenida en el ejercicio SEGUNDO vy, en caso de persistir nuevamente, se atenderia a las calificaciones
del ejercicio PRIMERO, en este orden y sucesivamente.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

11.1.- La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de
convocatoria.

11.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacién del interesado y la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.3.- En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacién, o por
falsedad de ésta, el Tribunal podrad proponer la inclusion en la lista de aprobados, el mismo ndmero
que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por
el mismo orden que el que resulte de aquéllas.

BASE DUODECIMA.- TOMA DE POSESION.

12.1.- Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona
nombrada deberd tomar posesiéon de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del
nombramiento. Quien no tome posesion dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, quedara
decaido/a en su derecho.

12.2.- Tras la toma de posesion, se haré publico el nombramiento mediante anuncio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En aquello no
previsto en las presentes bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demés normas de desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

14.1.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicién del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
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desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castellén de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
asi como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

14.2.- Por otra parte, contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
acuerdo del Tribunal.
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ANEXO I*
TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial, principios
generales y valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion. Derechos
fundamentales y libertades publicas: su ejercicio y defensa jurisdiccional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Estatuto de los miembros del
Gobierno. Las funciones del Gobierno. La Administracién General del Estado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. El Estado Autondmico: organizacion y politica
administrativa. El sistema de distribucion de competencias en la Constitucion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. El control del
Estado sobre las Comunidades Auténomas. La Administracion local: entidades que la integran. El
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. Instituciones y organismos de la Uniéon Europea. Las fuentes del derecho de la Unién Europea.
El principio de primacia y el principio de efecto directo del Derecho de la Unién Europea. La politica
europea de medio ambiente. La Agencia Europea de Medio Ambiente.

Tema 5. Estructura y caracteristicas del ordenamiento juridico administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. El Derecho de la Unién Europea. La Constitucion como norma juridica. Normas con
rango de Ley: sus clases. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Los
estatutos de autonomia. Normas con rango de ley autonémicas. Los tratados internacionales. Los
principios generales del Derecho. Valor del precedente administrativo. El Reglamento: concepto, clases,
ambito, procedimiento de elaboracién y eficacia.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, caracterizacion y principios. Sujetos del
procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. Especial consideracion a los tramites de prueba
y a los informes. La revisiéon de actos en via administrativa. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. En especial, la motivacién. La
notificacién y la publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. La eficacia del
acto administrativo. La invalidez e ineficacia de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La ejecucién forzosa de los actos administrativos.

Tema 8. Instrumentos de intervenciéon en la actividad de los ciudadanos. La licencia municipal. La
declaracion responsable. La comunicacion previa. La actividad de inspeccion administrativa. Actas de
inspeccién. Descripciéon de las actuaciones inspectoras. Inicio, desarrollo y fin de la inspeccién.

Tema 9. La transparencia y el buen gobierno en la actividad publica. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon y buen gobierno. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 11. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones publicas. Normativa aplicable.

Tema 12. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales. Tipos de Entidades Locales. El Municipio:
concepto y elementos. Competencias del municipio y obligaciones minimas. La Organizacion
Municipal. Organos necesarios y complementarios. Composiciéon, competencias y funcionamiento.

Tema 13. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico
del Empleado Publico. La Funcién Publica Local y su organizacién. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracién Publica. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 14. El Patrimonio de las Entidades Locales. Bienes que lo integran y régimen juridico. Proteccién
de los bienes. Utilizacion. El Inventario Municipal de Bienes.
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Tema 15. La Contratacién Publica. Principios generales y clases de contratos administrativos en la
esfera local. La seleccion del contratista. Derechos y deberes de los contratistas y de la Administracion.
El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios. Consideracién especial de la
concesion.

Tema 16. La Hacienda Local. El presupuesto municipal. Estructura. El ciclo presupuestario. La legislacion
de estabilidad presupuestaria. Elaboracion, discusion y aprobacion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 17. Ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Normativa aplicable. La Estrategia Territorial
de la Comunidad Valenciana. Infraestructura Verde.

Parte Especifica.

Tema 18. La intervencién administrativa en materia de proteccion del medio ambiente. Previsiones
constitucionales: el derecho al medio ambiente como fin constitucional; distribucidon de competencias
entre Estado y Comunidades Auténomas. Competencias municipales en materia de medio ambiente.

Tema 19. Acceso a la informacién en materia de medio ambiente: Convenio de Aarhus. La
participacion en la gestion ambiental. Normativa de la Unién Europea. La informacion ambiental en
Espafa. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion,
de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Tema 20. La responsabilidad por dafos ambientales. Caracteristicas, ambito de aplicaciéon, danos
excluidos. Ambito temporal, alcance de la responsabilidad y aseguramiento. Causas de exoneracién.

Tema 21. El cambio climdtico. Evidencia cientifica del fenédmeno. Impactos, adaptacién y mitigacion.
Respuesta internacional ante el cambio climatico: la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico y el Protocolo de Kioto. Los mecanismos de flexibilidad. Estrategia comunitaria ante
el cambio climatico. Estrategia espafiola ante el cambio climatico. El régimen juridico del comercio de
derechos de emision.

Tema 22. El término municipal de Pefiscola. Caracteristicas geograficas. Medio fisico y bidtico.
Localizacién de las principales areas de interés natural. Actividades productivas fuera del nucleo
urbano. Flora y fauna.

Tema 23. Proteccién y gestion de la costa y del litoral. Principios y objetivos de la Ley de Costas. El
Dominio Publico Maritimo-Terrestre en la Constitucion de 1978. Regulacion legal y reglamentaria.
Bienes de Dominio Publico maritimo-terrestre. Clasificaciéon y concepto. El procedimiento de deslinde.
Afectacion y desafectacion. Infracciones y sanciones en materia de costas. La obligacién de restituir. La
indemnizacion. El procedimiento sancionador. Organos competentes.

Tema 24. Utilizacion del dominio publico maritimo-terrrestre. En especial las autorizaciones en las
playas. El Plan de Playas. Distintivos y reconocimientos a la calidad y estado de las playas municipales.

Tema 25. Calidad de las aguas de bafo: legislaciéon aplicable. Las autorizaciones de vertidos al mar.

Tema 26. Las formaciones costeras de playas y dunas. La dinamica litoral. Perfil de equilibrio de las
playas. La erosion costera: causas y correcciones. Regeneracion de las playas. El sistema dunar.

Tema 27. La Ley 41/2010, de 29 de diciembre, de proteccion del medio marino. La Red de Areas
Marinas Protegidas de Espafia (RAMPE). Marco legislativo. Criterios de seleccion, gestién vy
conservacion. La Red Natura 2000 marina. Otros espacios marinos protegidos.

Tema 28. Proteccion juridica de las aguas continentales. Legislacion aplicable. La planificacion
hidrolégica. El Dominio Publico Hidraulico del Estado. El ciclo hidrolégico. Clases de acuiferos. Recursos
hidricos naturales y recursos hidricos no convencionales. La utilizacién del dominio publico hidraulico:
Usos comunes y usos privativos. Evaluaciéon del riesgo de inundacién, mapas de peligrosidad y riesgo.
Sistema Nacional de Cartografia de Zonas Inundables. Planes de gestién del riesgo de inundacién:
tramitacion, objetivos y medidas. Zonificacion del espacio fluvial.

Tema 29. Abastecimiento de agua de consumo de poblaciones. Origen, recursos, infraestructuras y
competencias de gestion. Procedimiento de concesidn de aguas para abastecimiento de poblaciones y
urbanizaciones, uso industrial, ganadero, acuicultura, usos recreativos, obras e instalaciones en el
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dominio publico hidraulico, riego y aprovechamiento hidroeléctrico. Alumbramiento y utilizacién de
aguas subterraneas. Autorizacion de investigacion de aguas subterraneas. Orden ARM/1312/2009, de
20 de mayo, por la que se regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de
agua.

Tema 30. Régimen econdmico-financiero de la utilizacién del Dominio Publico Hidraulico. Canon de
ocupacion. Canon de regulacién vy tarifas. Tarifa de utilizacion del agua. Actos de liquidacion.
Infracciones y sanciones en materia de aguas. Valoracion de dafos al Dominio Publico Hidraulico.

Tema 31. Legislacion comunitaria y espafola relativa a la proteccion de las aguas contra la
contaminacion producida por nitratos utilizados en la agricultura. Contaminacién difusa procedente de
la actividad agraria: fertilizantes y plaguicidas. Medidas para hacer frente a la contaminacion difusa.
Declaracion de aguas afectadas. Designacion de zonas vulnerables a la contaminacién por nitratos.
Programas de accién. Control del estado de la contaminacién por nitratos. Eutrofizacion de las aguas.

Tema 32. Aguas residuales urbanas. Legislacion comunitaria y espafiola relativa al tratamiento y
saneamiento de aguas residuales urbanas. Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Caracteristicas.
Pardmetros indicativos de contaminacion y contaminantes mas habituales en el entorno urbano.
Efectos sobre las masas de agua. Los planes de saneamiento y depuracion. Caracterizacion de las aguas
residuales procedentes de aglomeraciones urbanas. Clasificacién. Principales contaminantes. Principales
tratamientos de depuracion. Disefio y explotacién de estaciones depuradoras de aguas residuales
urbanas. Normas legales aplicables a los desbordamientos de sistemas de saneamiento en episodios de
lluvia. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

Tema 33. Intervencién administrativa y gestién sobre los vertidos de aguas residuales. Autorizacion de
vertido. La declaracion de vertido. Especificaciones de los vertidos a las aguas subterraneas. Canon de
control de vertidos. Lodos de depuracion de aguas residuales: origen, caracteristicas fisico-quimicas,
alternativas de tratamiento y posibles usos. Inspecciones de control de vertidos. Valoracién de dafos al
dominio publico hidraulico producidos en la calidad del agua. Pardametros fisicos, quimicos y
microbioldgicos relacionados con la calidad de las aguas: Determinaciones, toma de muestras, cadena
de custodia.

Tema 34. La Red de Parques Nacionales. Caracteristicas principales de los Parques Nacionales
espafnoles. Representatividad de los sistemas naturales espafoles. El Plan Director de la Red de Parques
Nacionales. Modelos de gestion de los Parques Nacionales.

Tema 35. Espacios naturales protegidos. Normativa estatal y autondmica valenciana. Principales figuras
de proteccién. La ordenacién de los recursos naturales y la delimitacion de espacios naturales
protegidos. Planes de ordenacidon de los recursos naturales (PORN). Caracteristicas principales.
Potencialidad de los PORN en la ordenacion y conservacion del medio natural.

Tema 36. La planificacion de los usos y gestion en los espacios naturales protegidos. Planes rectores de
uso y gestion (PRUG). Caracteristicas principales. El uso publico en los espacios naturales protegidos.
Técnicas de interpretacion y sensibilizacion. Instrumentos de gestion en desarrollo de los PRUG.

Tema 37. Instrumentos de participacion publica y colaboracion ciudadana en los espacios naturales
protegidos. Planes de Voluntariado. Educacion ambiental.

Tema 38. Espacios naturales espafioles integrados en redes internacionales. Reservas de la Biosfera,
Zonas Especialmente Protegidas de Importancia para el Mediterrdneo (ZEPIM), humedales de
importancia internacional (Ramsar). Espacios naturales designados como Patrimonio de la Humanidad.

Tema 39. El Parque Natural de la Serra d'Irta y de la reserva marina d’Irta. Plan Rector de Usos y
Gestion del Parque natural de la Serra d'Irta. Plan de ordenacion de los recursos naturales de la Serra
d’Irta. Reserva marina de interés pesquero de la Serra d'Irta.

Tema 40. Los humedales espafoles. Tipologia, distribucién, caracteristicas ecolégicas. Estado de
conservacion y factores condicionantes. El Plan Estratégico Espafiol para la Conservacion y Uso Racional
de los Humedales.

Tema 41. La proteccién de los montes. Multifuncionalidad de los sistemas forestales. Criterios e
indicadores de gestion forestal sostenible de los bosques. Los sistemas de certificacion forestal. La
propiedad forestal: clasificacion y régimen juridico de los montes espafoles. Ordenacion de los montes
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y tratamientos culturales de las masas arboladas. Prevencion de incendios forestales y sensibilizacion.
Plan Municipal de Quemas.

Tema 42. La sanidad forestal: principales plagas y enfermedades de los ecosistemas forestales
espafoles. El impacto de los eventos climaticos extremos, la contaminacién atmosférica y el cambio
climatico. Redes europeas de seguimiento del estado sanitario de las masas forestales. Instrumentos
juridicos y administrativos para la coordinacion en la lucha contra incendios forestales.

Tema 43. Las vias pecuarias y su funcion ambiental. Legislacion aplicable y régimen juridico. Creacion,
determinacion y administracion. Proteccion. Red Nacional de Vias Pecuarias. Recuperacion de las vias
pecuarias, su adecuacion a los usos compatibles y complementarios. Vias pecuarias que transcurren por
el término municipal de Pefiscola.

Tema 44. Espacios verdes publicos y zonas verdes. Huertos urbanos y caminos. Gestién y conservacion
de zonas verdes y parques. Disefio de zonas verdes. Criterios de jardineria sostenible.

Tema 45. Proteccion juridica de los animales. Proteccion y tenencia de animales. Establecimientos de
venta de animales y nucleos zooldgicos y actividades asociadas. Conservacion de especies silvestres.
Catélogos nacionales y autondmicos de especies amenazadas. Planes y técnicas de recuperacion. La
actividad cinegética y piscicola.

Tema 46. Especies introducidas: principales taxones e interés para su conservacion. Las especies
exoticas invasoras: El Catalogo Espafiol de Especies Exéticas Invasoras, principales taxones, causas de la
invasion, problemas ambientales y lucha contra ellas.

Tema 47. Residuos: concepto. Clasificacion. Politica europea en materia de residuos. Problematica.
Normativa reguladora. Residuos urbanos: concepto. Clasificacién. Tratamiento y gestion. Legislacion
aplicable. Operaciones de valorizacién y eliminacién de residuos urbanos. Tecnologias para su
tratamiento. Eliminacién de residuos urbanos mediante depdsito en Vertederos. Problematica asociada
y normativa reguladora. El mantenimiento delos vertederos clausurados.

Tema 48. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion.
Residuos Urbanos Especiales: concepto. Gestion y planificaciéon. Normativa reguladora de los Residuos
de Construccién y Demolicién. Régimen Juridico. Residuos peligrosos: Identificacion y caracterizacion.
Legislacion aplicable y Régimen juridico. Gestion y tratamiento.

Tema 49. Técnicas de control ambiental. La Evaluacion Ambiental: concepto, origen y evolucion. La
evaluacion de impacto ambiental y la evaluaciéon ambiental estratégica. Procedimiento ordinario y
simplificado. Documentacién.

Tema 50. El control integrado de la contaminacién: la autorizacién ambiental integrada. La licencia
ambiental, la declaraciéon responsable ambiental y la comunicacion de actividades inocuas.
Procedimiento administrativo. Previsiones de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y
Control ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana. Previsiones de la Ordenanza Municipal.
La intervencién ante incidentes ambientales. Toma y conservacion de muestras. Levantamiento de actas
y elaboracion de informes.

Tema 51. Principales impactos ambientales de los proyectos de infraestructuras de transporte:
carreteras, ferrocarriles y aeropuertos. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Principales
impactos ambientales de los proyectos energéticos y de transporte de gas y electricidad. Medidas
preventivas, correctoras y compensatorias.

Tema 52. Legislacion reguladora del Medio Natural: La Ley 42/2007, 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad. Las Directivas de aves y de habitats. La Red Natura 2000.

Tema 53. Energia renovables: concepto, tipologias, experiencias de utilizaciéon y contribucion
bioclimatica. Fuentes de energia. Implicaciones medioambientales.

Tema 54. Ahorro y eficiencia energética. Estrategias adoptadas e implicaciones municipales.

Tema 55. La atmdsfera: contaminacion atmosférica, causas, principales problemas. Fuentes de
emisiones. Protocolos.
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Tema 56. Intervencién administrativa en materia de proteccién contra la contaminacién acustica.
Magnitudes caracteristicas y equipos de medida en el control de la contaminacién acustica. La
contaminacion luminica.

Tema 57. La Agenda 21 local. Antecedentes y objetivos. Procedimiento de implantacién y fases.

Tema 58. Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Especial consideracion
en materia de movilidad: Medidas de Actuacion.

Tema 59. Mecanismos voluntarios de gestion medioambiental: Importancia y caracteristicas del sistema
comunitario de gestién y auditoria ambiental (EMAS). Relacién con ISO 14001.

Tema 60. Plagas en el ambito ambiental y de salud publica: en especial, artropodos y vertebrados.
Lucha contra las plagas: métodos. Aplicacion y uso de plaguicidas, y sus efecto sobre el medio
ambiente.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento
de Ja legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Peniscola, a 27 de noviembre de 2017
El Alcalde,

Fdo: Andrés Martinez Castella
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ANEXOIl

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Convocatoria

Denominacién de la plaza:

Fecha del B.O.P. Fecha del B.O.E.

Sistema de seleccion:

Truno:

2. Datos personales

1°. Apellido: 2°. Apellido: Nombre:

D.N.I.: Fecha de nacimiento: Teléfono:
Domicilio: Ndmero: Piso:
Caddigo postal: Municipio: Provincia:

3. Titulos académicos oficiales

Exigido en la convocatoria:

Centro de expedicién:

4. Documentos adjuntos

5. Idiomas

SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas para ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la convocatoria y en esta solicitud.

Peniiscola, a de

Firma del solicitante

de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA
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