mu Gestion Ad.ministrativa
I CO Pl. Ayuntamiento, 1
N 12598 Peniscola
AJUNTAMENT U T. +34 964 480 050

F. +34 964 489 212
gestionadva@peniscola.org

Referencia: 2022/00001171P

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14157715436530264663 en https://sede.peniscola.org




P Gestion Administrativa
F[ NISCOL/A\ Pl. Ayuntamiento, 1
12598 Peniscola
AJUNTAMENT m T. +34 964 480 050

F. +34 964 489 212
gestionadva@peniscola.org

ANUNCIO
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (CASTELLON)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 2 de
junio de 2022, aprobd las siguientes bases especificas que regirdn la convocatoria para la
cobertura en propiedad de una plaza de Técnico de Administracién General, sistema oposicion,
por turno libre y constituciéon del Bolsa de Trabajo:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, SISTEMA DE OPOSICION,
POR TURNO LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a funcionario/a de carrera para la
provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracion General, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo de 2020,
rectificacion de errores (BOP n°® 4, de 8 de enero de 2022).

Caracteristicas de la plaza:

- Denominacién: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
- N.° de plazas: 1.

- Régimen juridico: funcionario de carrera.

-Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Categoria Técnico de
Administracion General.

- Grupo profesional: Grupo A, Subgrupo A1.
- Sistema de seleccion: oposicion.
- Turno libre.

Con caracter general, se desempenaran las funciones del puesto segun lo dispuesto en el art.
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169.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior, y las funciones especificas seran las
previstas en la ficha del puesto de trabajo vigente, sin perjuicio de su adaptacion y actualizacion
en caso de aprobacion de nueva Relacién de puestos de trabajo. La plaza estd adscrita a un
puesto de trabajo de técnico de administracion general del area de Secretaria del Ayuntamiento
de Pefiiscola.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases, resultan de aplicacion las Bases Generales aprobadas por Junta
de gobierno local de 24 de octubre de 2008 (BOP n.° 132, de 30 de octubre de 2008),
modificaciéon de Bases Generales, aprobadas por Junta de gobierno local de 30 de marzo de
2011 (BOP n.° 50, de 21 de abril de 2011), con adecuacién a la normativa reguladora de la
materia, y en todo caso lo que dispongan las siguientes normas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funciéon publica.
—Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana.

—Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Organizacion vy
Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

—Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo
LPACAP)

—las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafola, Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE y la 2004/113/CE.

BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.
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El sistema selectivo sera el de oposicion.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

4.1. Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado
texto legal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad previstos
en las disposiciones vigentes.

f) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o equivalente en
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Administracion y Direccion de
empresas, Ciencias del Trabajo, Ciencias actuariales y financieras, Empresariales y en Gestion
y Administracion Publica o en las titulaciones que correspondan conforme al sistema de
titulaciones vigente.

En todo caso la equivalencia debera ser acreditada y aportada al expediente por las personas
interesadas a través de certificado expedido a este efecto por la administracién competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, el certificado de equivalencia
correspondiente.

Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho comunitario y que lo acrediten mediante el certificado expedido
por organismo competente.

4.2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad funcional
conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la
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Administracion General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el proceso selectivo
gue garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidad en condiciones de
igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos las
personas aspirantes lo haran constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de
adaptacion solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud
por el érgano de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

4.3. Las condiciones de admision a las pruebas, deberan reunirse por las personas interesadas en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, debiendo acreditarse conforme a lo previsto en estas bases.

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

5.1. Las instancias y documentacion solicitando tomar parte en la oposiciéon se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General en el Servicio de
Atencién Ciudadana (SAC), pudiéndose utilizar las instancias modelo (solicitud de admision a
procesos selectivos) que consta en el catalogo de tramites en la sede del Ayuntamiento
(https://sede.peniscola.org), en el trdmite procesos de seleccion y provision, o mediante
presentacion telematica, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante, el contenido de la solicitud se incluye en el Anexo Il de estas Bases.

En caso de no utilizar el modelo de instancia del Anexo Il, las solicitudes deberdn contener todos
los datos expresados en dicho modelo, debiendo incluir necesariamente la declaracion de las
personas aspirantes de que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases, y
que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la
legislacion vigente.

5.2. El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. El pago de la tasa por derechos de examen se fijan en la cantidad de 70 euros, que se
podran ingresar por los siguientes medios:

- Por autoliquidacion que facilitarad el Ayuntamiento, en las oficinas municipales sitas en la C/
Llandells, 5 (Servicio de Atencion al Ciudadano - SAC) o en la Sede Electronica:
(www.peniscola.org/Sede Electrénica/autoliquidacion, tributos y pagos/pagos autoliquidaciones).

- Mediante transferencia bancaria de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas: ingreso en la Oficina de CAIXABANK de Pefiscola (cuenta corriente n° ES25 2100
9155 5113 0032 9860, sita en la calle Molino, 3 de esta localidad.) Al efecto de identificar el
ingreso, en la transferencia bancaria debera constar obligatoriamente nombre y apellidos de la
persona aspirante, asi como su D.N.I. e identificacién de las pruebas selectivas a las que opta.
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En ningun caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

La tasa por derechos de examen sélo podra ser devuelta en caso de no ser admitida la persona
aspirante por falta de acreditacién de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante para participar en el proceso selectivo.

5.4. Junto a la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:
a) DNI

b) Titulacién exigida segun la Base 4.1 (original o fotocopia compulsada).
¢) Justificante acreditativo de pago de la tasa por los derechos de examen.

En ningun caso la mera presentaciéon y pago de la citada tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud de presentacién al proceso
selectivo.

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa que la participacién en este proceso selectivo
supone el consentimiento por parte de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de
caracter personal que se hayan incluido en la solicitud, referidos al nombre y apellidos, DNI, nivel
de formacion, para su publicacion en tablones de anuncios, pagina web y cualquier medio que
se utilice para la comunicacién de los resultados del proceso selectivo y, en general, todos
aquellos datos que resulten necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
por parte del Tribunal, organismo o empresa que colabore en la realizacion de las pruebas.

Supone ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive del mismo.

Los procesos de selecciéon se regirdn por el principio de publicidad, por lo que no se admitira
ninguna solicitud en que la persona aspirante no consienta la cesion de datos con el contenido y
para la finalidad indicada anteriormente.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Solo se admitird la participacion en el proceso selectivo a quienes manifiesten en la instancia que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan
aportado, en su caso, la documentaciéon exigida. No podra subsanarse la falta de abono de los
derechos de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias sefialado en la convocatoria.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia que sera dictada
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo
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de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicaciéon para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente.

En la misma resolucion se indicara: la composicion nominal del Tribunal y la fecha de constitucion,
asi como la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que debera realizarse en un plazo
no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes,
segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero.

Si se formulan reclamaciones/solicitudes de subsanacion seran resueltas por la Alcaldia, elevando la
Resoluciéon a definitiva. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

No obstante, si transcurrido el plazo no se han formulado reclamaciones/solicitudes de subsanacion,
se entendera definitiva la Resolucién sin necesidad de nueva publicacion.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se modifique el lugar, la fecha o la hora de
celebraciéon del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la Provincia y Sede
Electronica del Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El nombramiento y composicién del Tribunal se efectuard de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y art. 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero y art.
51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
7.2. El Tribunal calificador de estas pruebas tendra la categoria 12 de las establecidas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, tanto respecto de los miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores que tendran la misma consideracién que los vocales a efectos del
percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran los
supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002, procedera a aplicar los incrementos
previstos en el citado precepto.

7.3. El Tribunal estard compuesto por 1 Presidencia, 1 Secretaria y 3 vocalias, actuando todos sus
miembros con voz y voto:

- Presidencia: Un funcionario/a de carrera, Técnico/a de Administracion General, del Subgrupo A1
o Habilitado/a Nacional.

- Secretaria: El Secretario de la Corporacién que actuara con voz y voto o funcionario/a en quien
delegue.

- Vocalias: Se designaran por la Alcaldia-Presidencia entre personal funcionario de carrera, que
perteneceran preferentemente al mismo &mbito profesional de la plaza convocada, entre
Técnicos de Administracion General o Funcionarios de administracion local con Habilitacion de
caracter Nacional. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre
administraciones, podra formar parte de los 6rganos de seleccion de las entidades locales una o
un vocal perteneciente a la Administraciéon de la Generalitat.

7.4. La designacion de miembros del Tribunal calificador incluird la de sus suplentes. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo imprescindible la asistencia de la Presidencia y
Secretaria.
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Todas las personas integrantes del tribunal calificador deberdn poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada y pertenecer al mismo
grupo/subgrupo.

7.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especializados, cuando
las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

7.6. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares o, en su ausencia, los
suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el Tribunal,
se ausenta la Presidencia, se designara entre las vocalias asistentes ostentandola el miembro del
Tribunal de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden, que le sustituirdn en su
ausencia.

La pertenencia al Tribunal de todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Todas las
personas integrantes del tribunal calificador actuaran con voz y voto.

7.7. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

7.8. La abstencion y recusacion de las/los miembros del Tribunal se ajustara a lo que previenen
los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. La convocatoria para la celebraciéon del primer ejercicio de la oposicion se realizara en el lugar,
fecha y hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique la lista definitiva
de personas admitidas a la realizacién de las pruebas, debiendo mediar un plazo no inferior a 15
dias habiles desde la publicacion y la fecha de realizacién del primer ejercicio.

8.2. Concurrencia al llamamiento para la realizacién de las pruebas.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

La falta de presentacion de la/s persona/s aspirantes en el momento de ser llamadas a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que se les excluird del procedimiento
selectivo.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el Tribunal podré apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de
manifiesto con la debida antelaciéon, no haya finalizado el ejercicio correspondiente vy, dicha
admision, no menoscabe el principio de igualdad. Especialmente, si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de la
fase que haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el
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derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, en todo caso, la realizacién de la misma
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicaciéon a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

No pondra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora
para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

8.3. Reglas generales para la realizacion de la prueba.

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del Tribunal o del personal
colaborador durante la celebracion de la/s prueba/s, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba por parte de una persona
aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con
caracter condicional, hasta que el Tribunal resuelva el incidente.

8.3.1. Antes del inicio del ejercicio, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la
recogida tras su finalizacién y siempre que lo considere conveniente el Tribunal se comprobara la
identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del DNI, NIE, pasaporte o permiso de
conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de
dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de la
solicitud de admision a las pruebas.

8.3.2. En la pruebas el Tribunal adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el
anonimato en la valoracién de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se
contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

8.3.3. El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los correspondientes ejercicios,
en caso de que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del ultimo
sorteo que a este efecto se realice por la Conselleria competente en materia de funcién publica y
se publique en el DOGV o, en su caso, por orden alfabético, a criterio del Tribunal de seleccion, lo
que se anunciara con la debida antelacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

8.3.4. Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se
insertaran en la Sede Electronica Municipal (www.peniscola.org/Sede).

8.3.5. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 2 dias.

BASE NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
9.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, y constara, de los
siguientes ejercicios.

PRIMER EJERCICIO. Cuestionario de tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test que versaran
sobre el temario del Anexo | (BLOQUE I. PARTE GENERAL y BLOQUE IIl. PARTE ESPECIAL). Se
anadiran diez preguntas de reserva que sustituiran de forma correlativa a las formuladas en el
test en caso de que se acuerde la anulacion de alguna/s de las preguntas.

El contenido del cuestionario se confeccionard por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta. Las
preguntas sin respuesta (en blanco) o con mas de una respuesta por parte de las
personas aspirantes no seran tenidas en cuenta, y las respuestas erréneas se valoraran
de manera negativa.
El contenido de esta prueba, asi como el tiempo para realizarla, que no podra ser inferior a dos
horas, serd determinado previamente por el tribunal.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.
Para la calificacién de este ejercicio se utilizara la siguiente férmula:
(A-(E/n-1))x10

N
Donde: A= preguntas acertadas, E= preguntas contestadas erréneamente, n= numero de
opciones de cada pregunta y N= nimero total de preguntas validas.

El Tribunal calificador hara publica la plantilla correctora y los resultados provisionales en la sede
electronica del Ayuntamiento. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles a partir de esta publicacion para formular alegaciones o reclamaciones sobre la misma.

SEGUNDO EJERCICIO. Desarrollo del temario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito cinco preguntas planteadas por el Tribunal, inmediatamente
antes de iniciar el ejercicio, de entre los temas incluidos en el Temario Anexo | (BLOQUE |. PARTE
GENERAL y BLOQUE Il. PARTE ESPECIAL) de estas Bases. Las preguntas planteadas se
corresponderan con uno o mas epigrafes de los temas.

El Tribunal valorarad los conocimientos sobre la materia, la facilidad de expresién escrita, la
claridad, el orden de ideas y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podra determinar, o no, que cada aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En el
caso de que cada aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podrd formular al aspirante todas
aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con el tema
mismo.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Cada pregunta se valorara con un maximo de
dos puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en su conjunto para superar el
ejercicio.
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TERCER EJERCICIO. Ejercicio practico: informe de legalidad. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la resolucion, durante el tiempo que fije el Tribunal (maximo 2 horas), de un
supuesto practico planteado por el Tribunal, consistente en un informe sobre la legalidad de las
actuaciones planteadas, y relacionado con las funciones a desarrollar en la plaza convocada.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos en la resolucién de los problemas practicos planteados.

Para la realizacion del ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales, sin
que contengan anotaciones. No se permitira la utilizacién de comentarios doctrinales, libros de
consulta, jurisprudencia, formularios, ni textos legales comentados.

El Tribunal podra determinar, o no, que cada aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En el
caso de que cada aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podrd formular al aspirante todas
aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con el tema
mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

CUARTO EJERCICIO.- Ejercicio practico: informe con propuesta de resolucion. De
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion, durante el tiempo que fije el Tribunal (maximo 2 horas), de un
supuesto practico planteado por el Tribunal, consistente en un informe con propuesta de
resolucion sobre las actuaciones planteadas, y relacionado con las funciones a desarrollar en la
plaza convocada.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedricos en la resolucién de los problemas practicos planteados.

Para la realizacion del ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales, sin
que contengan anotaciones. No se permitira la utilizacién de comentarios doctrinales, libros de
consulta, jurisprudencia, formularios, ni textos legales comentados.

El Tribunal podra determinar, o no, que cada aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En el
caso de que cada aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podrd formular al aspirante todas
aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con el tema
mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

QUINTO EJERCICIO. Conocimiento del valenciano. De caracter voluntario y no
eliminatorio.
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Consistird en la traduccion del valenciano al castellano y viceversa, de dos textos sin ayuda de
diccionario, en un tiempo no superior a una hora.

Los textos seran propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la realizaciéon del ejercicio,
indicando a los aspirantes los criterios de correccion. Se valorard, en todo caso, la correcciéon de
la traduccion en cuanto a ortografia, léxico, morfologia y sintaxis.

El ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante anuncios que se insertaran en la
Sede Electrénica Municipal (www.peniscola.org/Sede).

La puntuacion total de cada opositor sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios.

BASE DECIMA.- TERMINACION DE LA OPOSICION.

10.1. Al finalizar la oposicion, el Tribunal publicara la relacién de personas, con expresiéon de su
nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado, que han superado el proceso por
haber obtenido la puntuacién minima exigida en cada uno de los ejercicios, sumando la nota
obtenida en el quinto ejercicio.

La calificacion final de cada uno de los ejercicios de la oposiciéon sera determinante para declarar
aprobada/s a la/s persona/s en relacion al numero de plaza/s vacante/s, asi como para constituir
bolsa de trabajo con la lista de personas segun el nimero de ejercicios superados y por orden de
puntuacion obtenida, de mayor a menor.

El Tribunal hard publicas las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, por orden de
puntuacion y elevara propuesta al érgano competente para el oportuno nombramiento como
funcionario/a de carrera, previa presentacion de la documentacion exigida en las Bases de la
convocatoria.

10.2. En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio CUARTO. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion
obtenida en el ejercicio TERCERO, en caso de persistir nuevamente, se atenderia a las
calificaciones del ejercicio SEGUNDO, y si se mantiene a quien haya obtenido mayor puntuacién
en el ejercicio PRIMERO, en este orden y sucesivamente. Y si continla el empate, se tendra en
cuenta la mayor puntuacion del QUINTO ejercicio (prueba de valenciano). En caso de persistir el
empate se dara preferencia a las personas con diversidad funcional, y en caso de empate a la
gue acredite un mayor porcentaje de discapacidad.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

11.1. La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de personas aspirantes
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las presentes bases que rigen la convocatoria. En todo caso aportaran:

- Original del titulo académico exigido en la convocatoria.
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, conforme a
lo previsto en la legislacién vigente.

-Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional.

11.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién acreditativa de los extremos indicados, o que de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal
funcionario del Ayuntamiento de Pefiscola, y se invalidaran las actuaciones de la persona
interesada en relacion al expediente de seleccion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participaciéon. No obstante lo
dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
39/2015, el érgano gestor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos
declarados y la veracidad de los documentos aportados.

BASE DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. Presentada la documentacién exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la
persona nombrada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al del nombramiento. Quien no tome posesion dentro del plazo sefalado, sin causa
justificada, quedara decaido/a en su derecho.

12.2. Tras la toma de posesion, se hara publico el nombramiento mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

12.3. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de la vacante convocada,
siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niumero de
personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de
acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal
funcionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

BASE DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO.

Mediante Decreto de Alcaldia se constituird la bolsa de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 5 de la base 112 bis de las Bases generales que rigen los procesos selectivos
del Ayuntamiento de Pefiscola (BOP de Castellon n.° 50, de 21 de abril de 2011) en todo
aquéllo que no se oponga o contradiga normas posteriores que resulten de aplicacion.
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La creacién de bolsa de trabajo anulara las existentes con anterioridad. El periodo de vigencia de
esta bolsa de trabajo sera hasta la constitucion de una nueva.

Las personas que resulten integrantes de la Bolsa de trabajo deberan manifestar expresamente
mediante instancia si se oponen o autorizan a la cesiéon de datos a otras Administraciones
publicas o entidades dependientes de éstas en relacion con su D.N.I., domicilio, teléfono de
contacto, direccién de correo electréonico, nivel de formaciéon y cuantos datos obren en el
expediente y sean necesarios para efectuar nombramientos interinos.

La inclusién en la bolsa de trabajo no garantiza el nombramiento por parte del Ayuntamiento de
Pefiscola.

BASE DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellén y un extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat valenciana y el
Boletin oficial del Estado. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado sera determinante para
el inicio del computo del plazo de presentacién de instancias.

Se publicaran integras las bases y convocatoria en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Pefiiscola.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se expondran en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Pefiscola, bastando dicha publicacion, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

BASE DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

15.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicién del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de la Plana, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, asi como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 12 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

15.2. Por otra parte, contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
acuerdo del Tribunal.
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ANEXO I*
Temario de la oposicion de Técnica/o de Administracion General

BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y competencias. El sistema espafol
de control de constitucionalidad de las leyes y la cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracién publica: concepto. La
Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Les Corts: Organizacion y
funcionamiento. Gobierno y Administracion autondémicos valencianos. Los consellers. Estatuto
personal. La administracion publica de la Generalitat. Organizacién, competencias y estructura.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracién publica de la Generalitat.
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Tema 11. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Juridic Consultiu de la
Comunidad Valenciana. El Consell Valencia de Cultura. La Acadéemia Valenciana de la Llengua.
El Comité Economic i Social.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria. El
Comité de las Regiones. EI Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 13. El Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autébnomas vy
Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de
los entes y o6rganos administrativos. Clases de o6rganos. Especial referencia a érganos
colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. EI ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto vy
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.% de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacién y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis
de impacto normativo.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno. Especial referencia a la normativa autonémica: La Ley 2/2015, de
2 de abril, de Transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Tema 20. La proteccion de datos de caracter personal: normativa aplicable y principios
generales. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento General de Proteccién de Datos. Derechos
de los afectados. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. El delegado de
proteccion de datos. Recursos, responsabilidad y sanciones en materia de proteccion de datos.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento. Aplicacion a las bases de datos y
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padrones de titularidad de la administracién municipal.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electréonicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de
los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo.

Tema 23. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 25. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situaciéon inicial. La terminacién
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27.La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 28. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Informe preceptivo del Consejo
Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales

Tema 37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspensiéon vy
extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontrataciéon. Indemnizacion de danos y
perjuicios causados a terceros. La subrogacién de trabajadores en los contratos publicos.

Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecuciéon del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 39. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiéon de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesiéon. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 40. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios.
Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de servicios a la ciudadania. Especialidades del contrato de
elaboracién de proyectos de obras. EI Contrato privado de patrocinio publicitario en el ambito
de las Administraciones publicas.

Tema 42. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulaciéon de determinados contratos de suministro. Contratos de leasing y renting.

Tema 43. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos de interpretacion. Racionalizacion
técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco, sistemas dinamicos de
adquisicion, centrales de contratacion. Contratacién centralizada en el &mbito estatal. Sistema
estatal de contratacion centralizada.

Tema 44. La compra publica estratégica. Compra publica estratégica: la adquisicion de
innovacion. Contratacién publica socialmente responsable. Contratacion publica verde
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Incorporaciéon de clausulas sociales y medioambientales en los contratos publicos. Contratacion
publica y PYMES. La compra publica responsable y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tema 45. Integridad, publicidad y transparencia en la contratacién publica. Confidencialidad y
protecciéon de datos en los contratos publicos. Los Planes Antifraude. Compliance en la
contratacion publica.

Tema 46. Contratacion publica y gestion de los fondos Next Generation de la Unidn Europea. El
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia.

Tema 47. Los convenios. Régimen juridico de los convenios entre la administracion y los
administrados. Contenido y limites. La accién para exigir el cumplimiento de los convenios.
Convenios y potestad de revision de oficio. Distincién entre subvencion, contrato y convenio.

Tema 48. Las formas de la actividad administrativa. Las formas de gestién de los servicios
publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 49. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Las ayudas
publicas y la incidencia del Derecho de la Uniéon Europea.

Tema 51. Principios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana: objeto, principios y ambito de
aplicacion.

Tema 52. Concepto y clases de personal al servicio de la administracién publica. Estructura y
planificaciéon del empleo publico. Puestos de naturaleza funcionarial y puestos de naturaleza
laboral. Las relaciones de puestos de trabajo: Concepto, contenido y tramitacion. La Oferta de
Empleo Publico. Los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. Acceso al empleo publico: principios generales. Requisitos de capacidad para el
acceso. Sistemas de seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas. El
procedimiento administrativo de seleccion. Organos técnicos de seleccion. Adquisicion de la
condicion de personal funcionario. Pérdida de la condicion de personal funcionario.

Tema 54. Provisién de puestos de trabajo. Concepto, principios y modalidades de la carrera
profesional de los funcionarios de carrera. Situaciones administrativas del personal funcionario
de carrera. Las excedencias.

Tema 55. Derechos de los funcionarios. El derecho al cargo. Los derechos retributivos. La
jornada, las vacaciones y los permisos y licencias de los funcionarios. El régimen de Seguridad
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Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. El
derecho a la negociacién colectiva.

Tema 56. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. El procedimiento disciplinario y las medidas cautelares. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 57. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Singularidades del
régimen juridico del personal laboral en el ambito publico. Modalidades de contratacion de
personal laboral en la administracion publica. El personal laboral indefinido no fijo.

Tema 58. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. Sistemas de prevenciéon. Responsabilidades y sanciones. Normativa en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Generalitat.

Tema 59. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.+.

Tema 60. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo preliminar; Titulo |, medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion; Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

BLOQUE II. PARTE ESPECIAL

Tema 61. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 62. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.
Legislacion autonémica valenciana sobre régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
bandos.

Tema 63. El municipio: concepto y elementos. Las potestades municipales. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
legislacién autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes y su gestion. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Derechos y deberes de los vecinos. Informacion y
participacién ciudadana en la gestion municipal. La iniciativa publica y la consulta popular. Los
presupuestos participativos.

Tema 64. La organizacion municipal. Organos de gobiernos en los municipios de régimen

comdn. Organos necesarios. Organos complementarios. El concejo abierto. Regimenes
municipales especiales.
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Tema 65. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
concejales y alcaldes. Elecciéon de diputados provinciales y presidencia de diputaciones, cabildos y
consejos insulares. La mocién de censura en el dambito local. La cuestién de confianza en el
ambito local. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. El derecho de acceso a la informacion de los miembros de la
corporacion local.

Tema 66. Las competencias municipales. Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos obligatorios. Los
servicios reservados. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios
municipales.

Tema 67. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades
Autdénomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Las competencias de las diputaciones provinciales. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Especial referencia a la legislacién autonémica
valenciana de las férmulas asociativas de entidades locales.

Tema 68. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Clases de sesiones.
Convocatoria. Régimen de funcionamiento y deliberaciones durante las sesiones. Sistemas de
votacion y computo de mayorias. Actas y certificaciones de actos municipales. Impugnacion y
recursos administrativos y judiciales contra actos municipales. El control de los actos municipales
en la jurisprudencia constitucional.

Tema 69. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 70.Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacion del proceso. Actos de comunicacion de los érganos judiciales.

Tema 71. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion vy
coordinacion. La Comision Nacional de Administracion local y las Comisiones provinciales de
colaboracion del Estado con las corporaciones locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 72. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion y la declaraciéon responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 73. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.
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Tema 74. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo. Incumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las
corporaciones locales.

Tema 75. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 76. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas
locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 77. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 78. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. La
participaciéon de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autbnomas.

Tema 79. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
entidades locales.

Tema 80. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Estatuto basico del ciudadano. Estatuto
basico de la iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la
propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocion de las actuaciones urbanisticas. Bases del
régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 81. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del Texto
Refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje; Planeamiento de ambito
municipal: el Plan General Estructural y la ordenacion estructural. Ordenacién Pormenorizada:
Plan de ordenacién pormenorizada. Planes parciales, planes de reforma interior, estudios de
detalle, catalogo de protecciones y planes especiales.

Tema 82. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del Texto
Refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje; Tramites de elaboracion 'y
aprobacion de planes sujetos al procedimiento ordinario de evaluacién ambiental y territorial
estratégica. Competencias para la aprobacion de los planes. Previsiones adicionales sobre la
formulacion, aprobacién, suspensiéon y modificacion de planes y programas.

Tema 83. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del Texto
Refundido de la Ley de ordenaciéon del territorio, urbanismo y paisaje; Intervencion
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administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas y declaraciones
responsables. Procedimiento de otorgamiento de licencias. El silencio administrativo en materia
de licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de las licencias urbanisticas. Concepto
de obra mayor y obra menor. Las licencias provisionales. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 84. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 85. La proteccion juridica de la Costa, actividades y ocupaciones del dominio publico
maritimo-terrestre sujetas a autorizacién administrativa previa; Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas y Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. La proteccion juridica de los espacios naturales protegidos, especial
referencia a la normativa autonémica de proteccién de la Sierra de Irta. Proteccién juridica de
las aguas. La proteccion juridica de las vias pecuarias. La proteccién juridica de los montes.

Tema 86. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las
aguas residuales. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Técnicas de intervencion administrativa en materia medioambiental: la
evaluacion ambiental, la autorizacion ambiental integrada, la licencia ambiental, la declaracién
responsable ambiental y la comunicacion de actividades incocuas: La Ley 6/2014, de 25 de julio,
de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 87. Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 88. Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia municipal. La
coordinacién de las Policias Locales. Funciones. Los servicios de prevenciéon y extincion de
incendios. Proteccion civil:competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.

Tema 89. La intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. Ferias y mercados.
La venta ambulante: normativa estatal y autonémica. Las politicas municipales de promocién y
protecciéon del comercio de proximidad.

Tema 90. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos. Especial referencia a la normativa sectorial en la Comunidad
Valenciana. La proteccion juridica contra el ruido.

Tema 91. Competencias de las entidades locales en Servicios Sociales: Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Los servicios de atencién
primaria. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 92. Proteccién de la salubridad publica: Normativa estatal y autonémica. Las competencias
sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 93. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio
histérico-artistico. Los bienes culturales. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos. Regulacion del estatuto del municipio turistico de la Comunitat
Valenciana. Los Planes de sostenibilidad Turistica en Destino.
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Tema 94. Las politicas municipales de promocion y desarrollo econémico y de fomento del
empleo y el emprendimiento. Politicas municipales de innovacién y sostenibilidad: estrategias de
desarrollo urbano integrado y estrategias de ciudad inteligente. Smart cities. La Nueva Agenda
Urbana.

Tema 95. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién en el
ambito local. Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo. Localizacion de
los objetivos de desarrollo sostenible.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso a las personas
aspirantes el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO Il .-MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1.- CONVOCATORIA
Denominacion de la plaza:
Fecha
Sistema de seleccion:
Oposicion
Concurso
Concurso-oposicion
Turno:
Libre
Promocion interna
Movilidad
R. Discapacitados
2.- DATOS PERSONALES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
D.N.L:
Fecha nacimiento:
Teléfono:
Domicilio: Numero Piso: Cédigo Postal: Provincia:
Correo electrénico:
3.- TITULOS ACADEMICQOS OFICIALES
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Exigido en la convocatoria:

Centro de expedicién:

4.- DOCUMENTOS ADJUNTOS

D.N.I.

Otros de conformidad con las Bases de la convocatoria (especificar en el anverso)
5.- MERITOS / OTROS (segun bases de la convocatoria)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la
documentacién aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Pefiiscola, con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacién en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pefiiscola.

Sus datos podran ser utilizados igualmente para enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal
y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados de manera confidencial y sélo seran cedidos a otras
entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion en los términos previstos en
la precitada Ley, mediante comunicacién escrita dirigida al Ayuntamiento de Pefiiscola, Pza. Ayuntamiento, n.° 1, 12598 Pefiscola o
en la siguiente direccién de correo electronico: ayuntamiento @peniscola.org

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Pefiscola, a, de
Fdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENiISCOLA.-”

Lo que se publica para general conocimiento.

Pefiiscola, 3 de junio de 2022
El Alcalde

Andrés Martinez Castella

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14157715436530264663 en https://sede.peniscola.org



Andrés Martínez Castellá

Peñíscola, 3 de junio de 2022

El Alcalde
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