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Referencia: 2024/00005436P
Procedimiento: Procesos selectivos
GESTION ADMINISTRATIVA (L.OMS)

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE MUSEOS Y EDIFICIOS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2021.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Museos y Edificios, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pefiscola,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.°
4, de 8 de enero de 2022).

El sistema selectivo sera el de oposicion.

La plaza de Auxiliar de Museos y Edificios estd encuadrada en el Grupo Profesional asimilado al
Grupo C, Subgrupo C2.

Las personas seleccionadas tendran una jornada laboral de 35 horas semanales, con
disponibilidad para atender las necesidades del servicio, incluidos sabados, domingos y festivos,
con los descansos que establece la ley.

Los contratos que se formalicen con los aspirantes que corresponda no podrdn superar en
ningun caso el tiempo maximo permitido por la normativa laboral que resulte de aplicacion.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases, resultan de aplicacion las Bases Generales aprobadas por Junta
de gobierno local de 24 de octubre de 2008 (BOP n.° 132, de 30 de octubre de 2008), con
adecuacién a la normativa reguladora de la materia, y en todo caso lo que dispongan las
siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Con caracter supletorio, Reglamento general de ingreso del personal de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, aprobado mediante Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

- Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen juridico del sector publico.

- las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espanola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en
desarrollo de las Directivas 2002/73/CE y la 2004/113/CE.

BASE TERCERA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

3.1. Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas las personas interesadas deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al dia de finalizacién del plazo de admisién de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de
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trabajo del cuerpo vy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad previstos en las
disposiciones vigentes.

f) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacién
de solicitudes, la titulacion académica siguiente: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones de la plaza convocada, o
cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante a través de certificado
expedido a este efecto por la administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho comunitario y que lo acrediten mediante el certificado expedido por
organismo competente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B.

3.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse por las personas
interesadas en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, debiendo acreditarse conforme a lo previsto en estas bases.

3.3. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad funcional
conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la
Administracion General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el proceso selectivo
gue garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidad en condiciones de
igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos las
personas aspirantes lo haran constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de
adaptacion solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud
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por el érgano de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegaciéon o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

BASE CUARTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

4.1. Las instancias y documentacion solicitando tomar parte en la oposiciéon se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
pudiéndose presentar por registro electrénico o en el Registro General en el Servicio de Atencion
ciudadana (SAC), utilizando las instancias modelo (solicitud de admision a procesos selectivos)
que constan en el catdlogo de tramites de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.peniscola.org), en el tramite procesos de seleccion y provision.

En caso de no utilizar el modelo de instancia las solicitudes deberan contener todos los datos
expresados en dicho modelo, debiendo incluir necesariamente la declaracion del aspirante de
que reuline todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases y que se compromete a
prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion en extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes deberan efectuar declaracion responsable en la que manifiesten que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

4.3. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 40 euros, que se hara efectiva en
régimen de autoliquidacion, pudiéndose obtener y pagar en las oficinas municipales sitas en la
C/ Llandells, 5 (Servicio de Atencion al Ciudadano - SAC) o a través de la Sede Electronica:
(www.sede.peniscola.org/SedeElectrénica/liquidaciones/crearnuevaliquidacion/Autoliquidacion
derechos de examen.

En ninguin caso la presentaciéon y pago indicados en el apartado anterior supondra la sustitucion
del trdmite de presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

La tasa por derechos de examen se devolverd, previa solicitud, a las personas que no sean
admitidas al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en él, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de selecciéon antes de la
publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante para participar en el proceso selectivo.

4.4. Las personas aspirantes, en relacion a la solicitud, deberan observar las instrucciones
siguientes:
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Se acompanara a la solicitud:

a) DNI

b) Permiso de conducir B.

¢) Justificante acreditativo de poseer la titulacién requerida.

d) Justificante acreditativo de pago de la tasa por los derechos de examen.

La participacion en los procesos selectivos supone el consentimiento por parte de la persona
aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal que se hayan incluido en la solicitud,
referidos al nombre y apellidos, DNI, nivel de formacién, para su publicaciéon en tablones de
anuncios, pagina web y cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
del proceso selectivo y, en general, todos aquellos datos que resulten necesarios para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas por parte del Tribunal, organismo o empresa que
colabore en la realizacién de las pruebas.

Los procesos de selecciéon se regiran por el principio de publicidad, por lo que no se admitira
ninguna solicitud en que la persona aspirante no consienta la cesion de datos con el contenido y
para la finalidad indicada en el parrafo anterior.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso selectivo se requiere que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado
la tasa por derechos de examen. No podrad subsanarse la falta de abono de los derechos de
examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefalado en la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia que sera
dictada en el plazo maximo de un mes, se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de formular reclamaciones y subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. En la misma Resolucion se determinaré el lugar, fecha
y hora de la celebracién del primer ejercicio de la oposicién, asi como la composicién nominal
del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formulen reclamaciones/solicitudes de subsanacién, se
entenderd definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos sin necesidad de nueva
publicacion.

En caso de que se formulen reclamaciones y/o subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. La publicacion en el BOP servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
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ejercicio. La publicaciéon de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de
la Provincia y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Defectos subsanables y no subsanables.

Seran subsanables los errores de hecho y los sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales tales como:

a) No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

b) Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

¢) La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen.
BASE SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION/TRIBUNAL

El Organo técnico de seleccion/Tribunal, que tenderé en su formacion a la paridad entre hombre
y mujer, estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (En adelante “TREBEP”).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Organo Técnico de Seleccion/Tribunal que actle tendrd la categoria tercera de las recogidas en
aquél, tanto respecto de las asistencias de las personas miembros del Organo Técnico de
Seleccion/Tribunal como de las personas asesoras y colaboradoras.

El Organo técnico de seleccion/Tribunal se constituird por un Presidente, Secretario y tres
vocales, actuando todos sus miembros con voz y voto:

-PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento perteneciente preferentemente a la
Escala de Administracion General.

-SECRETARIO: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

-VOCALES: Se designaran por la Alcaldia-Presidencia tres vocales que perteneceran
preferentemente al mismo dmbito de especialidad profesional de la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Organo técnico de seleccion/Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes. El Organo técnico de seleccién/Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
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la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.

El Organo técnico de seleccion/Tribunal podréd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especializados, cuando las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera,
que colaboraran con el Organo técnico de selecciéon/Tribunal y tendran voz pero no voto.

En cada sesion del Organo técnico de seleccion/Tribunal podran participar los miembros titulares
0, en su ausencia, los suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez
constituido el Organo técnico de seleccion/Tribunal, se ausenta el Presidente, éste se designara
entre los vocales asistentes al que le sustituira en su ausencia.

La actuacion del Organo técnico de seleccion/Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, el Organo técnico de seleccion/Tribunal resolverd las dudas que
correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos en las Bases. Asimismo, podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

De todas y cada una de las sesiones del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal, tanto de
celebracién de ejercicios, como de correccion, evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, la persona que ocupe la Secretaria extendera un acta, que sera firmada por
todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal, en que se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que
se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal, asi como los asesores, deberan
abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del sector
publico. Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Cuando el numero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrard también
personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento.

Si las personas miembros del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicion, cesan en los cargos en virtud de los cuales se les designd, continuaran
ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo de que se trate. Si por
cualquier motivo las personas miembros del Organo Técnico de Seleccién/Tribunal, o la que
ocupe su Presidencia o Secretaria o suplentes, con independencia de la responsabilidad en la
que incurran, no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide
continuar con la tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que hayan cesado y, posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacién del proceso selectivo.

El Organo Técnico de Seleccion/Tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones
gue puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios
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para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas
bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas adecuadamente.

El Organo Técnico de Seleccion/Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI o documento
equivalente acreditativo de la personalidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas selectivas garantizaran el anonimato de
las personas aspirantes.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de
los actos del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal dictados en virtud de la discrecionalidad
técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracion sera suficiente que
esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las contenidas
en las presentes bases.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Seran de aplicacién las normas contenidas en el art. 17 del Decreto 3/2017 de 13 de enero del
Consell de la Generalitat Valenciana.

7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el determinado previamente por la Generalitat Valenciana para la seleccién
de su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a que se refiere el articulo 17.1 del Decreto
3/2017 de 13 de enero del Consell de la Generalitat Valenciana. Segun Resolucion de 15 de
marzo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir
los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afo 2024 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas. La letra “H"”, siguiéndose el orden
alfabético de apellidos a partir de éste.

7.2. Llamamiento unico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo Técnico de Seleccion/Tribunal.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.
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7.3. Anuncios y publicaciones.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios en el "Boletin Oficial" de la provincia, bastando su
publicacion en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Pediscola (www.peniscola.org/Sede).

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelaciéon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacién, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro y difusiéon de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirante.

BASE OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:
8.1 Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas. Obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre el temario que se acompafna
como Anexo |

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistirda en contestar
correctamente un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 90 minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los conocimientos de las
personas aspirantes.

El cuestionario contendra, al menos, cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran
por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio. Las personas aspirantes deberan responder las
preguntas de reserva para que puedan ser valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente
puedan declararse invalidas por causas justificadas.

Las respuestas erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras,
etc.) seran penalizadas en la calificacion del ejercicio con arreglo a la siguiente férmula:
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(A-(E/n-1))
x10

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.

El Tribunal, una vez realizada la prueba, publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica
la plantilla de respuestas correctas, que contendra los enunciados y la correccién de las
preguntas, concediendo, en su caso, un plazo maximo de 5 dias naturales para interponer la
alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el OTS/Tribunal
de seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta.

8.2 Segundo ejercicio: Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en una prueba elegida por el Organo Técnico de Seleccién/Tribunal sobre el trabajo a
realizar, que constara de un minimo de dos supuestos practicos directamente relacionados con
el temario del Anexo |, parte especifica.

La duracion de esta prueba (dos supuestos) tendra una duracion maxima de 1 hora.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacién de 5
puntos para superar el mismo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuaciéon otorgada por el
Organo Técnico/Tribunal de seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se
realizara por las personas aspirantes en el plazo maximo los 5 dias naturales siguientes a la
publicacion de la puntuacion de este ejercicio y sera el OTS/Tribunal de seleccion el que decida
sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes se haran publicas mediante relacién que se
expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento (seccion: Oferta Publica de Empleo).

BASE NOVENA.- LISTA DE PUNTUACIONES OBTENIDAS Y PROPUESTA DE ASPIRANTES
APROBADOS Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion/Tribunal expondra al
publico en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la lista de aspirantes
con la puntuacioén total obtenida en el proceso selectivo.

En su caso, el Tribunal determinard en dicha publicaciéon el plazo para que los aspirantes
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes. Transcurrido el plazo y
resueltas las posibles reclamaciones y subsanaciones, el Tribunal publicara los resultados
definitivos y propondra la declaracién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién final
obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.
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En caso de empate en las puntuaciones finales del proceso selectivo se resolvera atendiendo a
los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate, que, en orden
preferente sera el de quien haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico y segundo
quien haya obtenido mayor puntuacién en el test.

9.2. El Organo Técnico de Seleccion/Tribunal formulard propuesta a la Presidencia de la
Corporacion fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, de
mayor a menor y elevard propuesta al 6rgano competente para el oportuno
nombramiento/contratacion de la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

Los aspirantes deberan aportar en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica
la relacion de personas aprobadas, la documentacion exigida en estas bases.

Los aspirantes aportaran en todo caso:
- Original del titulo académico exigido en la convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

- Declaracion responsable de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno
de las funciones del puesto de trabajo de Auxiliar de museos y edificios.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaren la anterior
documentacién, no podran ser contratados, y se invalidard la actuacion respecto de éstos
misma, y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal respecto
a éstos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacion
requerida, o por falsedad de ésta, el Organo Técnico de Seleccion/Tribunal podra proponer la
inclusién en la relaciéon de personas admitidas, del mismo numero que de personas excluidas por
anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas.

Con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pero excedan del nimero de
plazas convocadas, el Organo Técnico de Seleccién/Tribunal propondré la formacién de Bolsa de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la base 112 bis de las Bases generales
gue rigen los procesos selectivos de este Ayuntamiento (BOP de Castellén n.° 50, de 21 de abril
de 2011) o normativa que la sustituya, en su caso.

BASE DECIMA.- CONTRATACION LABORAL FIJA

Presentada la documentacion exigida y decretada la contratacion por la Alcaldia, la persona
aspirante debera proceder conforme a lo dispuesto en el art. 75 de la Ley 4/2021, de 16 de abril
de la Funcién publica valenciana y formalizar contrato de la plaza en el plazo maximo de un mes
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a partir del dia siguiente al de la notificacion de la Resolucion de contrataciéon Quien no cumpla
estos requisitos y no formalice el contrato dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
guedara decaido/a en su derecho.

Tras la formalizacion del contrato, se hara publico el nombramiento mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Castellén.

BASE UNDECIMA.- PUBLICACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases se publicaran integramente en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Pefiiscola.

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Castellén, en
el que se facilitara el enlace de acceso a las Bases que regiran el proceso selectivo. Asimismo el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

La publicacion en el Boletin Oficial del Estado serd determinante para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico de Seleccion/Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se expondran en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiiscola, bastando dicha publicacién, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Las convocatorias y sus bases vinculan a la administracién, a los 6rganos de seleccion y a las
personas que participan en las mismas.

BASE DUODECIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion/Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de
Castellén de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, asi como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano
que dicto6 el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.
Contra los actos del Organo técnico de seleccion/tribunal, puede interponerse recurso de alzada,
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del correspondiente acuerdo del érgano de
seleccion/tribunal, y de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho
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recurso se interpondrd ante el Organo Técnico de Seleccién/Tribunal o ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo fuera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de dicha norma.

ANEXO I: TEMARIO

Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos vy libertades
fundamentales de los espanoles. Organizacién territorial del Estado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad valenciana. Principios generales.

Tema 2. La Administracion Local: Regulacién actual y entidades que comprende. Especial
referencia al Municipio y la Provincia. Elementos constitutivos del Municipio: Poblacién, territorio
y organizacion.

Tema 3. Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El Ayuntamiento de
Pefiiscola. Organizacién interna y distribucion de competencias y ubicacion de sus dependencias.

Tema 4. El ciudadano ante la Administracion. Derechos del ciudadano en su trato con el
Ayuntamiento.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Idea general de la iniciaciéon, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo. El Registro General del Ayuntamiento. La atenciéon
al publico: Normas para la atenciéon personalizada.

Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Parte especifica
Tema 7.-Conocimiento del Municipio de Pefiiscola: su historia, geografia y principales fiestas
locales. Ubicacion de sus principales edificios municipales, museos y monumentos.

Tema 8.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Distribucién de documentos, objetos y correspondencia entre edificios.

Tema 9.- Manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras y otras analogas.

Tema 10.- Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacién de
anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 11.-. Control de acceso, identificaciéon, informacién, atenciéon y recepciéon de

personal visitante en edificios publicos.

Tema 12. El Museo del mar de Pefiscola. Historia de la institucién, contenido y formacion de sus
colecciones.

Tema 13.-Elementos expositivos en el Museo del Mar. Arqueologia Subacuatica.

Tema 14.- Elementos expositivos en el Museo del Mar. Los acuarios en el Museo del Mar. Clases.
Mantenimiento y limpieza. Especies que los componen.

Tema 15.- El museo del Mar y la pesca. Artes de pesca. Elementos de pesca en exposicion.

Tema 16.- El museo del mar y la fauna marina. Especies. Clases.
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Tema 17.-El discurso expositivo del Auxiliar de Museos en relaciéon a todos los elementos que lo
componen. Exposicidn permanente y exposicion temporal.

Tema 18.-El publico en el museo. El museo como espacio de aprendizaje.

Tema 19.-Criterios basicos de la conservaciéon preventiva. Criterios para la planificacién de la
seguridad en el museo.

Tema 20.- Espacios digitales en el Museo del Mar.

Pefiiscola, 17 de septiembre de 2024

Pefiiscola, 6 de septiembre de 2024 La Concejal de Empleo, Comercio, Casco Antiguo,
T.A.G. de Gestié Administrativa Cultura, Personal y Modernizacion.
Rosa Maria Martinez Planes Lidia Marfa Herrero Osorio
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Peñíscola, 17 de septiembre de 2024

La Concejal de Empleo, Comercio, Casco Antiguo,

Cultura, Personal y Modernización.
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