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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE EL PLENO DEL DiA 20 DE MARZO DE 2025.

En la ciudad de Pefiiscola y en el Salén de Sesiones de esta Casa Consistorial, ubicado en la Calle
Maestro Bayarri, 2, Edificio Sociocultural, siendo las 08:00 del dia 20 de marzo de 2025, se
relinen previa convocatoria al efecto, los sefiores que a continuacion se relacionan, al objeto de
celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria de El Pleno de este Ayuntamiento.

Asistentes

Andres Martinez Castella Alcalde-Presidente
Maria Jesus Albiol Roca Concejala

Miguel Francisco Castell Rovira Concejal

Maria Dolores Bayarri Gonzalez Concejala

Ramon Simo Gonzalez Concejal

Jorge Rovira Pefa Concejal

Lidia Maria Herrero Osorio Concejal

Luis Gil Roca Concejal

Juan Antonio Boix Serrat Concejal

Antonio Curto Gual Concejal
Queremon Riba Guzman Concejal

Monica Herrera Balaguer Concejala

Juan Ignacio Carrasco Roig Concejal

Vicente Abad Sorribes Secretario acctal.
Marta Maria Fernandez Castillo Interventora acctal.
Ausentes

Maria Teresa Sanahuja Esbri Interventora

Abierta la sesion por parte de la Presidencia, y existiendo quérum suficiente, se examinaron y
debatieron los siguientes asuntos.

Los miembros de El Pleno han tenido a su disposicién los expedientes que se examinaran y
debatiran en esta sesion.

ORDEN DEL DIiA

I. PARTE RESOLUTORIA

1. SECRETARIA.
Expediente: 2025/00000185N.

APROBACION BORRADOR ACTA SESION ANTERIOR
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Por el Sr. Alcalde-Presidente se pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacién al acta de la sesion anterior, celebrada el dia 16 de enero de 2025, que
previamente se ha distribuido a todos los Concejales.

Votacion:
El Pleno, por unanimidad, acordé aprobar el borrador del acta de la sesién anterior celebrada el
dia 16-01-2025.

2. INTERVENCION.
Expediente: 2024/00002175)J.

DAR CUENTA DEL INFORME DE MOROSIDAD Y PMP DEL CUARTO TRIMESTRE 4T/2024
EN LO REFERENTE AL DESEMPENO DE LA LEY DE MEDIDAS CONTRA LA MOROSIDAD

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:
Se da cuenta del informe de fecha 29 de enero de 2025 en el que se expone lo siguiente:

Informe n° 001/2025

Numero de expediente: 2175)J

Asunto: Morosidad cuarto trimestre 2024
Organo que solicita el informe: Intervencion
Organo que emite el informe: Tesoreria

LEGISLACION APLICABLE

e Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

e Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificaciéon de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

e Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por las que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo
del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las
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condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Guia para la elaboracién de los Informes Trimestrales de Morosidad, de la Subdireccién
General de Gestion Presupuestaria y Financiera de las Entidades Locales (version de
marzo 2021).

e QGuia para el calculo del Periodo Medio de Pago a Proveedores de las Entidades Locales y
la cumplimentacion de la aplicacion informatica, de la Subdireccion General de Gestion
Presupuestaria y Financiera de las Entidades Locales (version de marzo 2023).

FUNDAMENTOS

En aplicacion de la Guia para la elaboracion de los Informes Trimestrales de Morosidad, las
entidades locales deben presentar, la siguiente informacion:

QD

O
~ ~—

Pagos realizados en el trimestre

Intereses de demora pagados en el trimestre

Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final del trimestre

d) Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo medio de pago
mensual y acumulado a proveedores.

@)
~

A) Pagos realizados en el trimestre

De los datos obrantes en la contabilidad municipal, se obtiene el siguiente cuadro relativo a
pagos realizados en el cuarto trimestre, siendo la fecha de inicio el 1 de octubre de 2024 y fecha
final el 31 de diciembre de 2024.
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PRT lPaqos realizados en el trimestre | 01/10/2024 I 31/12/2024 |4
. Pagos realizados en el trimestre
. . PE!’IOdO Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
Pagos realizados en el trimestre Medio Pago - =
(PMP) Nimero de Importe total Nimero de Importe total
pagos pagos
Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 22,95 392 2.547.412,43 147 780.606,50
20- Arrendamientos y Canones 20,93 49 207.636,62 4 5.393,28
21- Reparacién, Mantenimiento y conservacion 21,69 43 314.610,63 11 26.928,01
22- Material, Suministro y Otros 23,27 287 2.018.471,63 132 748.285,21
23- Indemnizacion por razén del servicios 18,84 12 6.275,37 0 0,00
24- Gastos de Publicaciones 25 1 418,18 0 0,00
26- Trabajos realizados por instituciones s.f. de lucro 0 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 20,49 24 241.249,92 4 38.087,65
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 0 0,00 0 0,00
Pagos realizados Pendientes de aplicar a 0 0 0,00 0 0,00
presupuesto
Total pagos realizados 22,76 416 2.788.662,35 151 818.694,15

El PMP (Periodo Medio de Pago) es el indicador del nimero de dias promedio que se ha tardado
en realizar los pagos.

En conclusion:

El Ayuntamiento de Pefiiscola, por termino medio, estd pagando las facturas o documentos
justificativos en 22,76 dias segun la metodologia de célculo del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica.

Segun la normativa, la Administracion dispone de un plazo maximo de treinta dias contados
desde el siguiente a la entrega de los bienes o prestacion de los servicios para aprobar las
certificaciones o documentos que acrediten la conformidad, y dispone de otros treinta dias a
partir de esta fecha de aprobacién para proceder al pago del precio sin incurrir en mora, es decir
en un plazo maximo de 60 dias desde la recepcion de las facturas. Por tanto, se estan
cumpliendo los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

B) Intereses de demora

Establece la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, en su EXPOSICION DE MOTIVOS, que «las medidas
sustantivas contra la morosidad que esta Ley regula consisten en establecer, con caracter
general, un plazo de exigibilidad de intereses de demora, determinar su devengo
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automatico, senalar el tipo de interés de demora y otorgar al acreedor el derecho a
reclamar al deudor una indemnizacion razonable por los costes de cobro».

En la aplicacion de lo indicado en la EXPOSICION DE MOTIVOS, por lo que hace referencia a los
intereses de demora, el ARTICULO 5 de la Ley, que regula el devengo de los intereses de
demora, establece que «el obligado al pago de la deuda dineraria surgida como
contraprestacion en operaciones comerciales incurrird en mora y debera pagar el interés pactado
en el contrato o el fijado por esta Ley automaticamente por el mero incumplimiento del pago en
el plazo pactado o legalmente establecido, sin necesidad de aviso de vencimiento ni intimacién
alguna por parte del acreedor». Afade el ARTICULO 6 que «el acreedor tendrd derecho a
interés de demora cuando concurran simultdaneamente los siguientes requisitos:

a. Que haya cumplido sus obligaciones contractuales y legales.
b. Que no haya recibido a tiempo la cantidad debida a menos que el deudor pueda probar
gue no es responsable del retraso.

Finalmente, el ARTICULO 7 de la Ley establece lo siguiente:
1. El interés de demora que debera pagar el deudor sera el que resulte del contrato y, en
defecto de pacto, el tipo legal que se establece en el apartado siguiente.

2. Eltipo legal de interés de demora que el deudor estara obligado a pagar sera la suma del
tipo de interés aplicado por el Banco Central Europeo a su mas reciente operacion
principal de financiacion efectuada antes del primer dia del semestre natural de que se
trate mas ocho puntos porcentuales.

Por tipo de interés aplicado por el Banco Central Europeo a sus operaciones
principales de financiacion se entendera el tipo de interés aplicado a tales operaciones
en caso de subastas a tipo fijo. En el caso de que se efectuara una operacién principal de
financiacion con arreglo a un procedimiento de subasta a tipo variable, este tipo de
interés se referira al tipo de interés marginal resultante de esta subasta.

El tipo legal de interés de demora, determinado conforme a lo dispuesto en este
apartado, se aplicara durante los seis meses siguientes a su fijacion.

e El Ministerio de Economia y Hacienda publicara semestralmente en el Boletin Oficial del
Estado el tipo de interés resultante por la aplicacion de la norma contenida en el
apartado anterior.”
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El Ayuntamiento de Pefiscola ha pagado los siguientes intereses de demora en el cuarto
trimestre, siendo la fecha de inicio el 1 de octubre de 2024 y fecha final el 31de diciembre de

2024:
IDP [Intereses de demora pagados en el trimestre | 01/10/2024 | 31/12/2024
Intereses de demora pagados en el trimestre - Intereses de demora pagados en eI_ periodo
Numero de pagos Importe total intereses
Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 0,00
Sin desagreqgar 0 0,00
Total 0 0,00

C) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

De los datos obrantes en la contabilidad municipal se obtiene el siguiente cuadro relativo a
facturas o documentos justificativos que estan pendientes de pago al final del cuarto trimestre,
siendo la fecha de inicio el 1 de octubre de 2024 y fecha final el 31 de diciembre de 2024.

El PMPP (periodo medio del pendiente de pago) es el indicador del nimero de dias medio de
antigliedad de las operaciones pendientes de pago al final del trimestre.

OPP Facturas o documentos justificativos pendientes de | 01/10/2024 31/12/2024
pago al final del trimestre
Periodo Pendiente de pago al final del trimestre
medio del Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
Facturas o documentos justificativos pendiente Numero de Numero de
pendientes de pago al final del trimestre de pago operaciones operaciones
(PMPP) Importe total Importe total
(dias)
Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 25,56 50 246.499,15 97 129.311,49
20- Arrendamientos y Canones 0 0 0,00 0 0,00
21- Reparacion, Mantenimiento y conservacion 42,36 9 5.813,48 2 1.785,48
22- Material, Suministro y Otros 25,2 40 240.115,87 94 127.259,93
23- Indemnizacién por razén del servicios 29,83 1 569,80 1 266,08
24- Gastos de Publicaciones 0 0 0,00 0 0,00
26- Trabajos realizados por instituciones s.f. de lucro 0 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 15,48 4 173.211,91 2 12.499,30
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 0 0,00 0 0,00
Operaciones pendientes de aplicar a Presupuesto 27,63 15 93.962,43 7 21.013,63
Total operaciones pendientes de pago 23,14 69 513.673,49 106 162.824,42

En conclusion:

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV: 15704303435776270614 en https://sede.peniscola.org




Secretaria
FE N ISCO Pl. Ayuntamiento, 1
| / \ 12598 Peniscola
AJUNTAMEINT U T. +34 964 480 050

F. +34 964 489 212
secretaria@peniscola.org

El Ayuntamiento de Pefiiscola tiene documentos pendientes de pago de los que han
transcurrido, por término medio 23,14 dias segun la metodologia de calculo del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

D) Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo medio de
pago trimestral y acumulado a proveedores.

El periodo medio de pago definido en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, mide el retraso
en el pago de la deuda comercial en términos econémicos.

Para el calculo del PMP hay que tener en cuenta las siguientes cuestiones:

3. Deben tenerse en cuenta las facturas expedidas desde el 1 de enero de 2014 que
consten en el registro contable de facturas y las certificaciones mensuales de obra
aprobadas a partir de la misma fecha.

4. Quedan excluidas las obligaciones entre entidades que tengan la consideracion de
Administraciones Publicas.

5. Quedan excluidas las propuestas de pago que hayan sido objeto de retencién como
consecuencia de embargos, mandamiento de ejecucién, procedimientos administrativos
de compensacion o actos analogos dictados por érganos judiciales o administrativos.

6. Siguiendo la Guia de marzo de 2023 del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica para
el calculo del PMP, se toma como fecha de inicio:

1. En caso de certificaciones de obra, la fecha de aprobacion.
2. En caso de facturas, la fecha de conformidad.

7. Las facturas registradas que estén pendientes de conformidad al final del trimestre no

estan incluidas en el calculo del PMP.
No obstante, la Guia para el calculo del PMP advierte que las facturas que entren por
registro y estén sujetas a conformidad, en el caso de que se consideren que no son
conformes con la normativa vigente, se debera proceder a la anulacién y devolucion de
la misma. A estos efectos, la normativa de contratos obliga a las Administraciones a
conformar las facturas en el plazo de 30 dias desde su recepcion por registro, por lo que
el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica insta a las Entidades Locales a que adopten
las medidas que garanticen el cumplimiento de este plazo maximo para la conformidad
de las facturas.
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De los datos obrantes en la contabilidad municipal se obtiene el Periodo Medio de Pago que
sigue y su serie historica desde el afio 2021, calculo que incluye tanto los pagos realizados en el
trimestre como los justificantes pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo |Ratio Importe de Ratio de Importe de Periodo
Operacione |Operaciones |Operaciones Operaciones Medio de
s Pendientes de |Pagadas Pagadas Pago de la
Pendientes |Pago Entidad
de Pago
4T de 23,14, 676.497,91 22,76 3.607.356,50 22,82
2024
3T de 15,35 1.477.656,06 24,41 1.417.012,87 19,78
2024
2T de 15,83 384.782,80 28,52 2.013.444,94 26,49
2024
1T de 37,22, 601.907,42 46,87 1.679.551,01 44,33
2024
4T de 27,55 1.202.250,00 25,64 3.881.233,02 26,10
2023
3T de 14,48 1.298.708,00 26,93 2.055.138,97 22,11
2023
2T de 16,43  430.309,96 21,05 1.575.958,09 20,06
2023
1T de 14,51 456.456,73 21,07 1.782.187,45 19,73
2023
4T de 13,11 790.914,01 27,74 3.420.476,89 24,99
2022
3T de 16,82 889.326,74 21,55 1.675.615,22 19,91
2022
2T de 2,46 465.833,33 10,05 1.018.683,02 7,67
2022
1T de 1,52 84.113,54 11,83 1.321.046,49 11,21
2022
4T de 7,22 329.258,83 8,77 2.740.145,71 8,60
2021
3T de 3,22, 447.011,87 9,48 2.190.666,36 9,48
2021
2T de 62,94 182.735,14 4,55 2.036.965,70 9,36
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2021

1T de 8,54 14.162,12 11,30 1.405.210,42 11,27
2021

En conclusién, el Ayuntamiento de Pefiscola tiene un PMP global del cuarto trimestre de 2024
de 22,82 desde el inicio del cbmputo del periodo legal de pago hasta la fecha de pago (en caso
de que el justificante esté pagado) o hasta el final del trimestre (en caso que el justificante esté
pendiente de pago), no superando los treinta dias que establece el articulo 4.2 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril.

Este informe se emite en cumplimiento de la citada Ley, debiéndose dar cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Votacion:
El Pleno, queda enterado.

3. INTERVENCION.
Expediente: 2024/00004652Y .

DAR CUENTA DEL INFORME DEL NUEVO INFORME DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA' Y
DEUDA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2025.

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

Tras la revision del informe n°037/2024 sobre el analisis de la Estabilidad Presupuestaria y Deuda
incluido en el expediente de aprobacién del Presupuesto General Municipal 2025 y sustitucion
del mismo por el Informe de Intervencion n.° 005/2025 de fecha 11 de marzo de 2025.

Visto que dicho informe forma parte de la documentacion del expediente de aprobacion del
Presupuesto General 2025, aprobado por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 19
de diciembre de 2024, y que, por tanto, este nuevo informe pasa a formar parte del mismo
expediente.

Teniendo en cuenta que el nuevo informe tiene en cuenta tanto correccién de errores como
informacion nueva que arroja la liquidacion del presupuesto de 2024 y otros datos que se
exponen en el mismo, que comportan el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Se propone la adopcién del siguiente Acuerdo

Primero. Dar cuenta al Pleno del informe de Intervencidon nimero 005/2025, nuevo informe de
Estabilidad Presupuestaria y Deuda, incluido en el expediente del Presupuesto General Municipal
2025.

Segundo. Remitir copia del Informe a la Administracion del Estado y a la Generalitat.

Tercero. Publicar el informe en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pefiiscola.

Votacion:
El Pleno, queda enterado.

4. SECRETARIA.
Expediente: 2025/00001211X.

DICTAMEN DECLARACION INSTITUCIONAL CONMEMORATIVA DEL “8 DE MARZO, DIiA
INTERNACIONAL DE LAS MUJERES”.

La Comision Informativa de Gobernacién, Cultura y Sanidad en sesion celebrada el dia 12 de
marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

Consta en esta secretaria la presentacion del siguiente escrito:

“Dofia M.? Jesus Albiol Roca, como Concejal del Grupo Popular del Ayuntamiento de Pefiiscola,
en aplicacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, solicita que se incluya en

el orden del dia del pleno que corresponda la siguiente:

DECLARACION INSTITUCIONAL CONMEMORATIVA DEL “8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE LAS MUJERES”

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) invita a las Entidades locales,
Ayuntamientos, a unirse en la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

Este afio 2025, lo hacemos bajo el lema:

“Para todas las mujeres y ninas: Derechos, igualdad y empoderamiento”
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En esta fecha tan sefialada, renovamos nuestro compromiso firme e inquebrantable de
promover y defender los derechos de las mujeres y nifias, sin distincién de origen, edad, etnia,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicion.

Segun los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), las mujeres representan
aproximadamente el 51% de la poblacion en Espafa.

Sin embargo, estudios recientes destacan que la brecha salarial aparece cuando las mujeres
deben elegir entre la maternidad o continuar con su carrera laboral, persiste en ambitos
especificos como en sectores como los servicios y los cuidados, y que las mujeres contintan
asumiendo una carga desproporcionada en las tareas no remuneradas.

Estas cifras ponen de manifiesto la necesidad de reforzar las politicas de igualdad, de
conciliacion y corresponsabilidad especialmente desde el ambito local, para garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos.

1. Reconocimiento de derechos y proteccion integral

Las administraciones locales, por su cercania a la ciudadania, deben garantizar servicios de
calidad que permitan a las mujeres conciliar su vida laboral, familiar y personal como también
debemos velar por la dignidad de las mujeres y nifias. Nuestro objetivo es seguir construyendo
ciudades y pueblos libres de violencias contra la mujer, donde la autonomia e independencia de
las mujeres sea una realidad palpable.

2. Educacién, formacion y concienciacion

La educacion en igualdad y el fomento de valores de respeto desde temprana edad son
esenciales para prevenir la discriminacion. Es necesario impulsar proyectos que garanticen que
las nuevas generaciones crezcan en un entorno que promueva la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres. Impulsar proyectos educativos que fomenten la libre eleccion de la
formacion alejada de determinados estereotipos, haciendo que sectores masculinizados sean
mas atractivos para las mujeres.

3. Participacion social y politica

El liderazgo femenino es clave para una democracia sélida. Fomentemos la participacion de las
mujeres en todos los niveles, promoviendo su presencia en érganos directivos y apoyando el
emprendimiento femenino.

4. Mujeres del Medio Rural y Mujeres con Discapacidad

Nos comprometemos a prestar una atencion especifica y particular a las mujeres del medio rural,
y a las mujeres con discapacidad, que tienen mayores dificultades para alcanzar las
reivindicaciones que reclamamos en esta declaracion institucional.

5. Colaboracion institucional y compromiso colectivo

La igualdad efectiva requiere la accién coordinada de todas las administraciones publicas, la
sociedad civil y el sector privado. Solo mediante la cooperacién podremos alcanzar un progreso
sostenible.

En este 8 de marzo de 2025, la FEMP reitera su compromiso de impulsar medidas concretas que
refuercen los derechos de las mujeres y nifias. Unamonos en esta lucha por una sociedad
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justa,diversa,donde las mujeres y nifas sean protagonistas de su propio futuro. Porque la
igualdad no es un objetivo lejano, sino una tarea de cada dia. diversa,donde las mujeres y nifas
sean protagonistas de su propio futuro.”

Votacion:
El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

5. GESTION ADMINISTRATIVA.
Expediente: 2025/00000012C.

DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO POR RECLASIFICACION EN NATURALEZA FUNCIONARIAL DE 1
AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES.

La Comision Informativa de Gobernacién, Cultura y Sanidad en sesion celebrada el dia 12 de
marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

Atendiendo a la naturaleza de las funciones de los puestos de trabajo adscritos al servicio
(Servicios Sociales), y segun las previsiones de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat,
de Servicios Sociales Inclusivos de la Generalitat Valenciana, la plaza de auxiliar administrativo de
Servicios Sociales debe ser desempefiada por personal de naturaleza funcionarial.

En este sentido, en sesién de Mesa Negociadora Comun del personal funcionario y laboral de 4
de mayo de 2022, se abordo, reiterando acuerdos anteriores que determinadas plazas
clasificadas en la plantilla con naturaleza laboral (entre ellas la de auxiliar administrativo de
Servicios Sociales ) fueran modificadas, ya que su naturaleza, tanto por las funciones que vienen
desarrollando como su referencia a otras plazas de similares caracteristicas dentro de cada
servicio, o por las funciones propias de cada una en relacion a lo dispuesto en el articulo 9.2 de
TRLEBEP.

Visto que sequn el Certificado del acta del secretario de fecha 15 de junio de 2023, en el que
consta: “ Que el dia 17 de junio de 2022, se ha celebrado la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Pefiscola y en cual se ha negociado la “implantacion del Contrato Programa
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pefiscola” ..."el informe de la Trabajadora social y
coordinadora del Equipo de Atencidon Primaria Basica de Servicios sociales, emitido en fecha 3-3-
2022 y que consta en el expediente, se Propone para el cumplimiento del Contrato-Programa,
se emita Informe de la MGN respecto a las materias incluidas en el mismo y que deberan ser
objeto de negociacion...”Asimismo, para el cumplimiento del Contrato Programa se debera
remitir Informe de la MGN respecto a las materias incluidas en el mismo que deben ser objeto
de negociacion, en un plazo de 6 meses desde la firma del Contrato Programa.
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En base a la “Instruccion 4/2021 de la Direccion General de Gestion y Organizacion del sistema,
relativas al contenido del informe de la mesa general de negociacion de las entidades locales
para la justificacion del contrato programa entre la Vicepresidencia y la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y las entidades locales para la colaboracion y coordinacion interadministrativa
y financiera en materia de servicios sociales en los ejercicios 2021-2024", el acuerdo debera
incluir: ”

- Para las nuevas plazas la misma clasificacion en cuanto a retribuciones y naturaleza
juridica que el personal que con funciones similares en la RPT o plantilla de la entidad
local.

- Aplicacion del acuerdo o convenio del ambito concreto.

- Incluir los compromisos y acuerdos adoptados en materia de planificacion sobre el empleo
publico de estas cateqgorias:

creacion de puestos en RPT o plantillas

convocatorias a ofertas de empleo publicos.

Promociones y movilidad en su caso.

...Se adopta en este punto, el compromiso de creacion de estas plazas y los correspondientes
puestos en la RPT del Ayuntamiento de Pefiscola, asignando a los puestos las mismas
condiciones que otros iguales o similares de la RPT, asi como cubrir los citados puestos
mediante los correspondientes procesos selectivos, previa inclusion en la oferta de
Empleo Publico. Tras el oportuno debate de la citada propuesta, la misma ha sido aprobada
con el voto favorable por parte de las representantes de la corporacién municipal, UGT, CCOO,
USO 'y SPPLB.”

Considerando que tras el analisis realizado sobre las funciones y tareas del puesto resulta que
existen tareas que se realizan a través de la administracion electrénica, tareas que estan
relacionadas con tramites que estan sujetas a la Ley de Contratos del Sector Publico, tareas
relacionadas con la tramitaciéon de subvenciones, con la aplicacion de procedimientos
administrativos y otras analogas que propias del personal funcionario de la subescala Auxiliar
administrativa, subgrupo C2.

Vistos el Informe juridico de fecha 3 de enero de 2025 y el Informe del Secretario General, de
fecha 6 de enero de 2025, y documentacion obrante en el expediente.

Se propone la adopcién del siguiente Acuerdo

PRIMERO.- La modificacion de la plantilla de personal laboral, suprimiendo una plaza
denominada Auxiliar de servicios sociales, asimilada al subgrupo C2 y en su lugar la creacion de
una plaza en la plantilla de personal funcionario de la subescala Auxiliar de Administracion
general, Grupo C, subgrupo C2.”
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SEGUNDO.- La modificacion de la naturaleza del puesto n.° 5.1.4 en la Relaciéon de puestos de
trabajo, que serd de naturaleza funcionarial, denominacién Auxiliar administrativo de servicios
sociales, grupo C, subgrupo C2.

Deliberacion:
Las intervenciones constan integramente en el audio acta de la sesion.

Votacion:
El Pleno, por mayoria,con los votos a favor del Grupo Popular, del Grupo Socialista y del Grupo
Vox y la abstencion del Grupo Compromis, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

6. GESTION ADMINISTRATIVA.
Expediente: 2025/00001455R.

DICTAMEN MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA 2025.

La Comision Informativa de Gobernacién, Cultura y Sanidad en sesion celebrada el dia 12 de
marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

PRIMERO.- Vista la propuesta del concejal de urbanismo, que obra en el expediente
1430G/2024, de reclasificacion de una plaza/puesto de Arquitecto técnico en Ingeniero Técnico
Industrial. Dicha reclasificacion, consistente en la creacion de una nueva plaza/puesto, no tiene
impacto desde el punto de vista presupuestario, al ser financiada por la simultanea amortizacion
de una plaza y puesto de idénticas retribuciones. La plaza fue incluida en la plantilla y dotada
presupuestariamente, tal como consta en el expediente de la plantilla para 2025, n.°
7179A/2024 en relaciéon con el expediente n.° 4652Y/2024 por el que se aprueba el Presupuesto
general municipal, mediante Acuerdo de Pleno de 19 de diciembre de 2024 (aprobacién inicial
anunciada en BOP n.° 154,de 21 de diciembre de 2024 y aprobacion definitiva, publicada en
BOP n.° 10, de 23 de enero de 2025).

SEGUNDO.- La concejalia de personal, mediante propuesta que obra en el expediente n.°
7179A/2024, propuso la creacién en plantilla y su correspondiente dotacion presupuestaria de
las siguientes plazas: 3 plazas de Agente de policia local, 2 plazas de Auxiliar administrativo, 1
plaza de Administrativo y 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial. Dicha modificacién respecto a
la plantilla presupuestaria del ejercicio anterior implica el aumento de 6 dotaciones que se
adscribirdn a puestos de trabajo ya definidos en la Relacion de puestos de trabajo vigente y la
creacion de un nuevo puesto a propuesta del concejal de urbanismo (expte. 1430G/2024).
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TERCERO.-Tomando en consideracion el informe de la Direccion general de Administracion
local de 27 de febrero de 2025, R.E.2025002260, por el que se pone en conocimiento de este
Ayuntamiento las siguientes observaciones en relacion complemento de destino de cuatro
puestos de trabajo de la vigente Relaciéon de puestos de trabajo:

“1. Respecto al complemento de destino, entendido como retribucidn complementaria, hay que
sehalar que el correspondiente asignado a cada puesto de trabajo se prevé a través de las
relaciones de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo similar por cada Administracion
publica (arts. 74 *LEBEP y arte. 90.2 *LBRL).

El articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el cual se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion local, indica en el apartado 1 que «los
intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion local seran
los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado».

La disposicion transitoria Sexta del Real decreto ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el cual se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, modifica los intervalos de niveles que corresponden a cada grupo o subgrupo de
clasificacion profesional que hasta ahora encontrdbamos en el articulo 71 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

El articulo 71 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion general del Estado, establecia los intervalos de niveles de los puestos
de trabajo que corresponden a cada cuerpo o escala:

Cuerpos o escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A ( actualmente subgrupo AT ) 20 30
Grupo B ( actualmente subgrupo A2 ) 16 26
Grupo C (actualmente subgrupo C1) 11 22
Grupo D ( actualmente subgrupo C2 ) 9 18
Grupo E ( Agrupaciones Profesionales ) 7 14

Hay que entender derogado el articulo 71 del *RGI, de acuerdo con la Disposicion derogatoria
unica del citado Real decreto ley 6/2023, de 19 de diciembre, excepto en el en lo referente a las
Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E), siendo el complemento de destino el
correspondiente a los intervalos entre el nivel minimo 7 y el maximo 14.

Segun la disposicion transitoria *6° del Real decreto ley 6/2023, de 19 de diciembre:
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“Hasta que no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de los
niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacion, son los siguientes:

Cuerpos o escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1 24 30
Grupo A2 20 26
Grupo B 18 24
Grupo C1 16 22
Grupo 2 14 18

2. Respecto a la posibilidad que un mismo lugar tenga asignados dos niveles de complemento
de destino, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 1 de octubre de 1991, establece que “el
complemento de destino no es un complemento personal sino que tiene caracter objetivo,
porque el que se clasifica a efectos de determinar el nivel no es la persona del funcionario
publico que lo ejerce sino el puesto de trabajo en si mismo considerado”.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto entendemos que un mismo puesto de trabajo
no puede tener asignados dos niveles de complemento de destino, puesto que retribuye
determinados criterios en funcion de las caracteristicas de cada puesto de trabajo. Por eso y
atendida los lugares en cuestion C1/C2 el complemento de destino (CD) que podrian ser
asignados estarian comprendido entre el nivel maximo del Grupo C2 (18) y el minimo del Grupo
C7 (16), pero en ningun caso resultaria aceptable asignar dos niveles de CD para un mismo
puesto de trabajo dado que aunque este puede ser proveido de manera indistinta por personal
funcionario perteneciente bien a Grupo C1 o en su caso al C2, el CD es unico.”

CUARTO.-Visto el informe de fiscalizacion n.° 105 de la Intervencién general en el que formula
observaciones en relacion a la Relacién de puestos de trabajo, advirtiendo diferencias que
constan en las RPT publicadas en la web del ayuntamiento y un cuadro facilitado por la técnico
responsable del departamento de personal (RPT publicada en BOP n.° 64, de 25 de mayo).
Concretamente, expone: “ A lo largo del aho 2024 se publican dos RPT, donde los datos no
cuadran, en la primera se indica que determinados puestos estan adscritos a otros
departamentos diferentes, todo esto desaparece en la sequnda RPT, sin que se haya adoptado
un acuerdo plenario expreso en ese sentido, el acuerdo plenario se limita a los incrementos
retributivos que permite el estado.”

Visto que las diferencias en las publicaciones responden a las siguientes circunstancias:

-La publicacion del resumen de la RPT en BOP n° 64 de 25 de mayo de 2024 en la que se
recogian las modificaciones acordadas por el Pleno del ayuntamiento en sesién de 16 de mayo
de 2024, por inclusién en la RPT de un puesto de Psicélogo/a, un puesto de Trabajador/a social y
un puesto de Auxiliar de servicio de ayuda a domicilio, previstos en la Plantilla para 2024.
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-Posteriormente, debia atenderse a los resultados de los procesos de estabilizacion vy
Resoluciones de nombramientos de los empleados publicos en las plazas estabilizadas, con la
correlativa adscripcion de los empleados a los puestos de la Relacion de puestos de trabajo
correspondientes, realizadas de conformidad con lo previsto en las Bases generales de los
procesos de estabilizacion publicadas en BOP n.° 142, de 26 de noviembre de 2022 (Base 119) y
a los incrementos retributivos acordados por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 18 de julio de
2024, lo que determind que se realizara una actualizacién de datos respecto a la ultima
publicacion del cuadro-resumen de la Relacion de puestos de trabajo, que se materializé el 13
de agosto de 2024, fecha en se publicé en la sede electronica del Ayuntamiento de Pefiiscola un
cuadro resumen de la RPT.

Examinados los datos y documentos obrantes en los expedientes de los que traen causa ambas
publicaciones y advertidas las diferencias, se ha comprobado la existencia de errores tanto de
transcripcion como materiales, que consisten en:

*Complemento de destino del puesto n.° 4.1.1 que donde dice “23" debe decir “26"(la
persona que ocupa el puesto viene percibiendo las retribuciones correspondientes al nivel 26);

*No consta publicada una linea correspondiente al puesto de trabajo n.° 7.1.2, puesto existente,
creado mediante acuerdo de Pleno de 22 de diciembre de 2021, que tiene adscrita una plaza de
Auxiliar de medio ambiente y servicios (por reclasificacion de una plaza/puesto de Oficial de la
Brigada de obras y servicios), con las mismas caracteristicas y retribuciones que los puestos de
Auxiliar administrativo de administracion general.

* En cuanto a la columna “ubicacion” donde dice “Informética” debe decir “drea de
modernizacion e informatica”, donde dice “Gestién administrativa y jefe de personal”, debe
decir “Gestién administrativa y personal”

*En relacion al Area de seguridad publica” (policia local) ha variado desde 2012, constando los
cambios en los respectivos expedientes de modificacion de plantilla y RPT (acuerdo de Pleno de
15 de mayo de 2014, que dispone una adecuacion organizativa consistente en incluir en el
servicio de policia local los puestos de Auxiliar administrativo adscritos a ese servicio, acuerdo de
Pleno de 25 de noviembre de 2015, en cuanto a la forma de provisién del puesto de Intendente-
jefe de la policia local,..) y otros cambios acordados por el Ayuntamiento Pleno, derivados de la
adecuacion a La Ley 17/2027, de 13 de diciembre, de coordinacion de las policias locales de la
Comunidad valenciana, que determina la estructura, organizacion y funciones de los cuerpos de
policia local, la clasificacién de los Oficiales en el Grupo B, acuerdo de Pleno de 3 de mayo de
2019), o cambios motivados por la modificacion de puestos de agente/oficial de “segunda
actividad” a medida que se produjo la jubilacion de la/s persona/s que la/s ocupaban, sin
proceder a la amortizacién, ya que no desaparecia la necesidad de efectivos, sino la
circunstancia “segunda actividad”, y todos aquellos que se hayan llevado a cabo en
cumplimiento de la normativa aplicable a este colectivo.

*El apartado observaciones tiene caracter informativo sobre la situacién en que se halla el
puesto en relacion al marco temporal en que se adoptan los acuerdos y se efectlan las
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publicaciones y si esta vacante, ocupado interinamente, ocupado por personal laboral fijo
pendiente de funcionarizar, si es un puesto reservado a personal discapacitado, si su titular esta
en comision de servicios en otra Administracion o esta provisto temporalmente por comision de
servicios 0 acumulacién (casos de Habilitados nacionales) o cualquier otra circunstancia relevante
respecto a la situacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe
procederse a la rectificacion en el cuadro-resumen de la Relacion de puestos de trabajo.

Se propone la adopcién del siguiente Acuerdo

PRIMERO.- Rectificar la Relacion de puestos de trabajo respecto a los puestos que
seguidamente se indican, debido a que un mismo puesto de trabajo no puede tener asignados
dos niveles de Complemento de destino, ya que retribuye determinados criterios en funciéon de
las caracteristicas de cada puesto de trabajo, sin que se produzca en ninguno de los casos
afectados, alteraciéon de las condiciones de trabajo ni retribuciones respecto del personal que los
viene ocupando por estar adscritos al mismo o haberlo obtenido por concurso definitivo,
estando integrados en el subgrupo C1 o en el C2:

-Puesto numero 2.3.3
-Puesto numero: 3.2.1
-Puesto numero: 3.3.2
-Puesto numero: 4.2.1

Jefe de negociado de personal), CD nivel 22, subgrupo C1.

Jefe de negociado de contabilidad), CD nivel 22,subgrupo C1.

Jefe de negociado de rentas y Exacciones), CD nivel 18, subgrupo C2.
Jefe de negociado del SAC), CD nivel 18, subgrupo C2.

o~ o~~~

SEGUNDO.- Rectificar los siguientes errores que se reflejard en el cuadro-resumen de la Relacion
de puestos de trabajo:

-Complemento de destino del puesto n.° 4.1.1 que donde dice “23" debe decir “26"” y en la
columna “ubicacion” donde dice “Informética”, debe decir “area de modernizacion e
informatica”.

-Incluir en el area de Urbanismo, Actividades y Medio Ambiente un puesto con n.° 7.1.2,
denominado “auxiliar de medio ambiente y servicios.

-En columna “ubicacién”, donde dice “Gestién administrativa y jefe de personal”, debe decir
“Gestion administrativa y personal”.

TERCERO .- Suprimir el puesto de Arquitecto técnico identificado con el nimero de puesto 2.4.8
y en su lugar crear el puesto de Ingeniero Técnico Industrial, que mantendra el mismo numero
de orden y tendra las siguientes caracteristicas:

Ubicacién: urbanismo, actividades y medio ambiente.

Numero de puesto: 2.4.8

Denominacion: Ingeniero técnico industrial.

N.° dotaciones: 1

Escala/subescala: Administracion especial/ Técnica/Medio.

Subgrupo: A2

Titulaciéon: Grado en Ingenieria Industrial o equivalente.
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Naturaleza: funcionario.

Nivel de complemento de destino: 23

Circunstancias: 2-3-4

Complemento especifico: 15.939,40 €. (ref. a 14 pagas).

Las funciones se encuentran determinadas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo, con CSV
15251214374007053606.

CUARTO.- Modificar la Relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pefiscola por la
integracion en la Relacion de puestos de trabajo del numero de dotaciones determinadas en el
expediente de aprobacién de la plantilla para 2025 (7179A/2024), de nueva creacién e incluidas
en la plantilla y consignadas en el Presupuesto general del Ayuntamiento de Pefiscola para
2025, que seguidamente se relacionan:

-Los puestos de Agente de policia local a turnos se incrementan en tres dotaciones, que se
identificaran con los numeros de puesto 9.4.31, 9.4.32 y 9.4.33, Escala Administraciéon especial,
subescala servicios especiales, categoria, Agente, subgrupo C1, nivel de complemento de
destino 19, complemento especifico 13.010,90€( (ref. a 14 pagas), con las mismas
caracteristicas, condiciones de trabajo y retribuciones que el resto de Agentes del puesto de
trabajo denominado “agente policia a turnos”.

-1 puesto de Administrativo de Administracion general, ubicado en el area de Turismo, n.° de
puesto 8.1.5, Escala Administracion general, subescala, administrativa, funcionario/a de carrera,
nivel de complemento de destino 19, complemento especifico: 9.908,78€, (ref. a 14 pagas). Las
funciones son las constan en la ficha descriptiva de los puestos de administrativo, sin perjuicio
de las que se determinen en la Relacién de puestos de trabajo que se esta tramitando para el
conjunto de puestos del Ayuntamiento.

-1 puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion general, ubicado en el area de
Intervencion n.° de puesto n.° 3.2.5, Escala Administracion general, subescala, auxiliar
administrativa, funcionario/a de carrera, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico 8.592,78 € (ref. a 14 pagas). Las funciones son las constan en la ficha descriptiva
de los puestos de auxiliar administrativo, area de Intervencion, sin perjuicio de las que se
determinen en la Relacién de puestos de trabajo que se esta tramitando para el conjunto de
puestos del Ayuntamiento.

-1 puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion general, ubicado en el area de
Urbanismo, actividades y medio ambiente, puesto n.° 2.4.6, Escala Administracion general,
subescala, auxiliar administrativa, funcionario/a de carrera, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico 8.592,78 € (ref. a 14 pagas) . Las funciones son las constan en la ficha
descriptiva de los puestos de auxiliar administrativo, drea de Urbanismo, actividades y medio
ambiente, sin perjuicio de las que se determinen en la Relacion de puestos de trabajo que se
esta tramitando para el conjunto de puestos del Ayuntamiento.

QUINTO.- Publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiscola y en el Boletin oficial
de la provincia de Castellon el siguiente cuadro-resumen que incluye las anteriores
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modificaciones acordadas y dar traslado del acuerdo a la Administracion del Estado vy
autonomica, conforme a lo previsto en el art. 127 del RDLegislativo 781/1986, de 18 de abril.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO N°| ESC/SUBESC. [NTZA| NIVEL COMPL. PROVISION OBSERVACIONES
CD ESPECIFICO
Ubicacion Codig|Denominacion Circun |Valor (ref.| Grupo/s Titulo FORM
o al4 ub.
pagas) RDL
5/2015
1. Alcaldia 1.1 lefatura Prensa | 1 |Jefatura Prensa| E 22 | 2-3-4(14429,52| A1 Gradol/Licen. | L.D.
2.1 Area Secretaria | 2.1.1 [Secretario 1 H. F.C.| 30 [1-2-3-[36613,64| A1 Grado/Licen. |Conc.| Titular Comision
General General Nac/Secret/Entr 4 Servicios
ada
2.1.2 |Aux. Advo. 2| AG/Aux. |F.C.| 17 2-3 [8592,78 | (C2 |G°ESO o equiv.|Conc.| 2.1.2 Vacante —
2.1.3 jubilacién
2.2. Contratacion, | 2.2.1 [T.A.G. 1| A.G./Técnica |F.C.| 26 2-3 | 19212,2 A1 Grado/Licen. |Conc.
Infracciones y .
Sanciones 2.2.2 |Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C.| 17 2-3 | 8592,78 C2 G° ESO o equiv|Conc. Vacante
ocup. Pers.
Interino
Contratacion Serv. | 2.2.4 [T.A.G. 1| A.G./Técnica |F.C.| 26 2-3 | 19212,2 Al Grado/Licen. |Conc. Vacante
Advo.
2.3 23.1. [T.A.G. Gestion | 1| A.G./Técnica |F.C.| 26 2-3 |22476,72| A1 Grado/Licen. |Conc.
Gestion Adva. y /Adva/lefe Dpto.
Personal Personal
2.3.2 |Aux. Advo. 1 A.G/Aux. |F.C.| 17 2-3 | 8592,78 C2 | G°ESO o equiv|Conc.
2.3.3 |lefe Negociado | 1| A.G/Adva. |F.C.| 22 2-3 [15556,52| C1 Bach. o equiv. |Conc. Vacante
Personal Atribucién
funciones
2.3.4 |Aux. Advo. 1 A.G/Aux. |F.C.| 17 2-3 | 8592,78 C2 | G°ESO o equiv|Conc.
2.4.1 [T.A.G/lefe Dep. | 1| A.G./Técnica |F.C.| 26 |2-3-4|29742,02| A1 Grado/Licen. | Conc
2.4.2 |Administrativo | 1 A.G./Aux F.C.| 19 2-3 | 9908,78 1 Bach. o equiv. | Conc
2.4.3 |Aux. Advo. 4 A.G./Aux. F.C.| 17 2-3 | 8592,78 Cc2 G° ESO o equiv|Conc. 245
24.4 (provisionalmente
2.4.5 en Catastroy
246 Rentas)
2.4.6 Vacante
2.4.7 |Oficial 1 L 17 2-3 | 8592,78 C2 | G°ESO o equiv|Conc.
b4 Coordinacion
Urbanismo, 2.4.8 [Ingeniero 1|AE/Téc/Med.|F.C.| 23 |2-3-4| 15939,4 A2 Arqutiec. Conc. Vacante
actividades y Medio Técnico Técnico
Ambiente Industrial
2.4.9 |Arquitecto 1 |AE/TedT. Sup.| F.C.| 26 |2-3-4| 254079 Al Arquitecto  |Conc.| Titular Comision
1/Dtor. OSP Superior Servicios
2.4.10|Arquitecto 2 1|A.E/TédT. Sup.| F.C.| 26 |2-3-4| 25407,9 Al Arquitecto  |Conc.
Superior
2.4.11|Arquitecto 2| AEJ/Téc/T. |FC.| 23 |2-3-4(15939,14| A2 Arquitecto  |Conc.
2.4.12[Técnico Med. Técnico
2.4.13|Ing. Industrial/M®| 1| A.E/Téc/T. |F.C.| 26 |2-3-4|25407,9| A1 Ing. Industrial |Conc.
OSP Sup.
2.4.14[Delineante 1 |AE/Téc/T. Aux|{F.C.| 19 |2-3-4| 9908,78 C1 Delineante F.P. [Conc.
Il
2.4.15([Técnico Medio 11 AETéc/T. |FC.| 23 2-3 11277 A2 Dipl. o Grado |Conc. Vacante
Medio Ambiente Medio esp. Ciencias o
Ing.
7.1.2 |Auxiliar de 1 A.G/Aux. |[F.C.| 17 2-3 [8592,78 | (C2 |G°ESO oequiv|Conc.| Proc. Amortiz.
Medio Ambiente Plaza Oficial
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Servicios Vacante ocupada
por pers.func.
interino

3.1 3.1.1 [Interventor/a 1 H. F.C.| 30 [1-2-3-]36613,64| A1 Licenc. o Conc
Area ntervencion Nac./Interv/Entr 4 Grado

3.1.2 [T AG.de 1| A.G./Técnica |F.C.| 26 2-3 [ 19212,2 Al Grado/Licen. |Conc. Vacante

Intervencion

3.2 3.2.1 lJefe Negociado | 1| A.G/Adva. |[F.C.| 22 2-3 [15556,52| (1 Bach. o equiv. |Conc.
Contabilidad .

3.2.2 |Aux. Advo. 41 A.G/Aux. |F.C.| 17 2-3 | 8592,78 C2 | G°ESO o equiv|Conc.| 3.2.5Vacante

323

3.2.4

3.2.5

3.3 3.3.1 [Técnico de 1| A.G./Gestion | F.C.| 23 |2-3-4{16736,58| A2 | Grado/Diplom. |Conc.
Catastro, Rentas 'y Gestion
Exacciones 3.3.2 [lefe Negociado |1 A.G./Aux. F.C.| 18 2-3 [12848,22| C2 |G°ESO o equiv|Conc.
3.3.3 |Aux. Advo. 2| AGJ/Aux. |FC.| 17 2-3 | 8592,78 C2 | G°ESO o equiv|Conc.| 3.3.3 Vacante
3.3.4
3.4 3.4.1 |Tesorera 1|H. Nac/Interv-| F.C.| 30 |1-2-3-{31973,62| A1 Grado/Licenc. |Conc| Prov. en rég.
Tesoreria Tesoreria/Entr. 4 Acumulacion
3.4.2 |Aux. Advo. 2| AGJ/Aux. |EC.| 17 2-3 | 8592,78 C2 | G°ESO o equiv|Conc.
3.4.3
4.1 4.1.1 Jefe Area 11 AE/Téc/T. |F.C.| 26 |1-2-3{25976,72| A2 [Téc. Informatico|Conc.
Area de Modernizacion e Med/Inf.
Modernizacién e Informatica
Informatica 4.1.2 |Ayud. 1 |A.E./Técnica/Auf F.C.| 19 2-3 19908,78 | C1 FPIllrama |Conc.
Informatico x. Inf. informatica
4.1.3 |Aux. Informatica | 1 L 17 2-3 | 8592,78 C2 FP I rama Conc.
informatica
4.1.4 |Aux. Advo. 2 A.G./AuUX. F.C.| 17 2-3 | 8592,78 C2 |G° ESO o equiv.|Conc.
4.1.5
4.2 4.2.1 |lefe Negociado |1 A.G./Aux. F.C.| 18 2-3 [12848,22| C2 |G°ESO o equiv.|Conc.
Servicio de Atencién| 4.2.2 |Aux. Advo. 3| AGJ/Aux. |FC.| 17 2-3 | 8592,78 C2 |G° ESO o equiv.|Conc.
al Ciudadano 423
4.2.4
4.2.5 |Aux. Advo. Jefe |1 A.G/Aux. |[F.C.| 17 2-3 [8592,78 | (C2 |G°ESO o equiv.|Conc.
grupo
4.2.6 |Aux. Advo. 1 A.G/Aux. |[F.C.| 17 2-3 [8592,78 | (€2 |G°ESO oequiv.[Conc.| Ocupado por
personal laboral
fijo pendiente de
funcionarizacion

4.2.7 |Ordenanza 1 L 14 2 8100,54 AP Conc.

4.2.8 |Ordenanza 1 A.G/Aux F.C.| 14 2 6075,40 AP Conc. % jornada
discapacitado
ocupado por

personal laboral
fijo pendiente de
funcionarizacion
4.3 4.3.1 [Téc. Linguistico | 1| A.E/Téc/T. |F.C.| 23 2-3 11277 A2 | Grado/Diplom. |Conc.
Normalizacién Med.
Linguistica
5.1 5.1.1 [Trabajador Social| 2 |A.E./Téc. Med.| F.C.| 23 2-3 [14135,52| A2 Diplom. T. |Conc.
Servicios Sociales 5.1.1. Social
A
5.1.1.B|Trabajador Social| 1 |A.E./Téc. Med.| F.C.| 23 2-3 [14135,52| A2 |Grado/Diplomat{Conc.|Vacante ocupada
ura en Trabajo por funcionario
Social interino

5.1.2 |Aux. S.A.D. 2 L 14 2 6312,46 AP Certif. Prof. |Conc. Vacantes

5.1.3 AS.T. ocupadas por

personal laboral
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temporal
5.1.4 |Aux. Serv. 11 AGJ/Aux. |FC.| 17 2 | 8592,78 | (C2 |[G°ESO oequiv.|Conc.
Sociales
5.1.5 [Celador/a Inf. 1 L 17 2 8592,78 | (C2 |G°ESO o equiv.|Conc.
5.1.6 |Aux. S.A.D. 1 L 14 2 |6312,46| AP Certif. Prof. |Conc.|Vacante ocupada
AS.T. por personal
laboral temporal
5.2.1 |Psicélogo/a EEIIA| 1| A.E./Tec/Sup |F.C.| 24 2-3 |12879,02] A1 Grado en Conc
Psicologia/Licen
Ciatura en
Psicologia
5.2.2 |Psicélogo/a 1| AEE/Tec/Sup |F.C.| 24 2-3 [12879,02| A1 Grado en |Conc.|Vacante ocupada
Psicologia/Licen por funcionario
ciatura en interino
Psicologia
5.3 5.3.1 |Director/a 1| AE/Téc/Aux |F.C.| 22 2-3 [14135,52| (1 Bach. Conc.| Ocupado por
Ludoteca Ludoteca personal laboral
fijo pendiente de
funcionarizacion
5.3.2 |Aux. Puericultura| 2 L 16 2 8017,52 C2 |G°ESO o geuiv.|Conc.
533
6.1 6.1.1 |Gerente 1 L 23 | 2-3-4{14050,54| A1 Grado/licenc. |Conc.
Cultura, Museos y "6 1.2 [Bibliotecario 1] AGJ/Adva. |[F.C.| 19 | 2-3 | 9908,78 | C1 Bach. Conc.
Bibliotecas 6.1.3 |Aux. Museos- | 2 L | 16 | 2 | 8226,4 | C2 |G°ESO o geuiv|Conc. 6.1.4
6.1.4 |[Edificios Vacante ocup.
Pers. laboral
6.1.7 |[Animador/Bibliot| 1 A.G/Aux. |[F.C.| 16 2 8017,52 C2 |G°ESO o geuiv.|Conc.| Ocupado por
eca personal laboral
fijo pendiente de
funcionarizacion
6.1.8 |Celador 1 L 14 2 |3156,23| AP |G°ESO o geuiv|Conc. 5 jornada
Discapacitado
6.2 6.2.1 [Técnico Medio | 1| A.E/Téc./Med. | F.C.| 22 2-3 [13053,18| A2 | Grado/Diplom. |Conc.| Ocupado por
Deportes de Deportes personal laboral
fijo pendiente de
funcionarizacion
6.2.2 |Celador 1 L 16 2 6618,22 C2 |G° ESO o geuiv.|Conc.|Vacante ocupada
por pers. Lab.
Temporal.
7.1 7.1.1 [Encargado 1 L 18 | 2-3-4(26049,24| C1 Bach. O equiv. |Conc. Estabiliz.
Brigadas General
Municipales de 7.1.3 [Oficial 8 L 16 2 6618,22 C2 |G°ESO o equiv.|[Conc.| 7.1.3,7.1.8,
Mantenimiento 7.14 7.19y7.1.10
7.1.5 Vacante ocup.
7.1.6 Pers. Lab. Temp.
7.1.7
7.1.8
7.1.9
7.1.10
7.1.11|Ordenanza 1 |A.G./Subaltern| F.C.| 14 2 6312,46 AP |G° ESO o equiv.|Conc.
a
7.2.1 |Ordenanza 1|A.G./Subaltern| F.C.| 14 2 6312,46 AP |G° ESO o equiv.| Conc [Vacante ocupada
a por pers. Func.
interino
7.2.2 |Cons.-Limp. 1 L 14 2 6312,46 AP conc.
7.2.3 |Cons.-Limp. 1 L 14 2 6312,46 AP Conc.
8.1 8.1.1 Resp. Serv. Inf. [ 1| A.GJ/Advo. |F.C.| 20 | 2-3 | 114744 | 1 Bach o equiv. [Conc.
[Turismo [Turistica
8.1.2 |Aux. Advo. 1 A.G./Aux. F.C.| 17 2-3 | 8592,78 C2 |G° ESO o geuiv.|Conc.
ITurismo y
Comercio
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8.1.3 |Aux. Advo. Inf. |2| A.G/Aux. |[F.C.| 17 2-3 |10574,34| (C2 |G°ESO o geuiv.|Conc.| 8.1.3 Vacante
8.1.4 [Turistica ocupada por
pers. Func.
interino
8.1.5 |Administrativo | 1| A.G/Advo. [F.C.| 19 2-3 | 9908,78 C1 Bach. O equiv. |Conc. Vacante
8.2 |Agente 1 L 23 | 2-3-4(21020,58|Asimiliad Grado/Diplom. [Conc.
Desarrollo Local 0aA2
9.- AREA DE SEGURIDAD PUBLICA
Denominacion DO | G |F. Clasificacion Vin Requisitos Retribuciones Observaciones
T P. C. Comp
Escala |Subescal| Clase Formacion Requisitos Esp. CcD CE
a especifica
9.1.2 Intend 1 | A| C| Admo |Servicios | Policia | Fun Permiso - Festividad 26 | 35237,3
ente 2 n. Esp. | Especial | Local c. | conducir A2 - Nocturnidad
es -Dedicacion
- Disponibilidad
100%
9.2.1 Inspect| 2 | A | C | Adm¢ |Servicios | Policia | Fun Permiso - Horario flexible de | 24 | 19949,86
9.2.2 or/a 2 n. Esp. | Especial | Local ¢. | conducir A2 acuerdo con las
es necesidades del
servicio
- Festividad
9.3.1 Oficial 1 B | C | Admo | Servicios| Policia | Fun Permiso - Horario flexible de | 22 | 17997,84
de n. Esp. | Especial | Local c. | conducir A2 acuerdo con las
Gabine es necesidades del
te servicio
Técnic - Festividad
o - Disponibilidad
9.3.2 Oficial | 6 | B | C | Admé | Servicios | Policia | Fun Permiso - Turnicidad 21 | 15179,08 |9.3.3. Mejora de
9.3.7 n. Esp. | Especial | Local c. | conducir A2 Festividad Empleo
es - Nocturnidad 9.3.5 Vacante
- Asistencia a ocupada por
reuniones de mejora de
coordinacion fuera empleo
de los turnos
establecidos
9.3.8 Oficial 1 B | C | Admo | Servicios | Policia | Fun Permiso - Horario flexible de | 21 | 15179,08 Vacante
(2° n. Esp. | Especial | Local ¢. | conducir A2 acuerdo con las ocup.c.s.
activid es necesidades del
ad) servicio
9.4.1 Agent | 1 | C | C| Admo | Servicios| Policia | Fun Permiso - Festividad 19 | 13010,9 Vacante
e 1 n. Esp. | Especial | Local c. | conducir A2 - Nocturnidad ocupada
Gabine es - Nocturnidad interinamente
te - Por necesidades
Técnic del servicio puede
o) integrarse en el
sistema de turnos
gue se establezca
9.4.2 Agent | 1 | C | C| Admo | Servicios PL Fun Permiso 19 | 13010,9
e 1 n. Esp. | Especial | 2Activid | ¢ | conducir A2
policia es ad
(segun
da
activid
ad)
9.4.3 Agent | 31 | C | C | Admo | Servicios | Policia | Fun Permiso - Trunicidad 19 13010,9 9.4.1, 10, 16.
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9.4.33 e de 1 n. Esp. | Especial | Local c. | conducir A2 - Festividad 18,19, 22, 23,
Policia es - Nocturnidad 24,25,27y29
a Vacantes
turnos ocupadas por
interinos
9.4.31,32y33
Vacantes
9.5.1 Aux. 1 C | C| Admo AUX. Fun G°ESO o No realiza 17 8592,78
Advo. 2 n. Advo. C. eruiv. nocturnidad
Gral.
9.5.2 AUX. 4 | C|C|AdmM6 | Aux. Fun| G°ESOo - Nocturnidad 17 10285,8 [9.5.2 gabinete
953 Advo. 2 n. Advo. C. equiv. técnico
9.5.4 Gral. 9-5.4 Alcaldia
9.5.5. 9.5.5 prov. en
contrataciéon

Deliberacion:
Las intervenciones constan integramente en el audio acta de la sesién.

Votacion:
El Pleno, por mayoria,con los votos a favor del Grupo Popular, del Grupo Socialista y del Grupo
Vox y la abstencion del Grupo Compromis, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

7. SECRETARIA.
Expediente: 2025/00001636K.

DICTAMEN DECLARACION INSTITUCIONAL PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
EUROPEO DE PESCA.

La Comision Informativa de Gobernacién, Cultura y Sanidad en sesion celebrada el dia 12 de
marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:
Consta en esta secretaria la presentacion del siguiente escrito:

D. Miguel Francisco Castell Rovira, como Concejal de Medio Ambiente y Transicion Ecolégica del
Ayuntamiento de Pefiiscola, en aplicacion de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana, solicita que se incluya en el orden del dia del Pleno que corresponda la siguiente:
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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO EUROPEO
DE PESCA:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector pesquero tiene una importancia socioeconémica fundamental en la Comunidad
Valenciana. Es un sector esencial y estratégico por su importancia alimentaria, formando parte
del paisaje y la actividad econémica de nuestra comunidad.

La ultima reforma de la politica pesquera comun de 2013 tiene como objetivo garantizar la
sostenibilidad de la pesca de la union desde los puntos de vista medioambiental, econémico y
social.

Se ha producido una reduccién muy importante del esfuerzo de pesca, cercana al 40 % de los
dias, ademas de la imposicion de otras medidas complementarias como mejora de selectividad,
vedas espaciales y temporales, entre otras.

En 2024 la flota pesquera costera artesanal de la Comunitat Valenciana capturé un 25% mas que
en el ano anterior. Se pasé de 15.000 t por valor de 81,1 millones de euros en 2023 a 19.035 t
por valor de 94,3 millones en 2024.

A pesar de estas cifras, en nuestra provincia las embarcaciones estan en situacion critica tras las
Ultimas decisiones adoptadas por el consejo de la unién europea que reduce los dias de pesca a
tan soélo 27 al afo.

Esta medida hace inviable la supervivencia del sector pesquero en la Comunidad Valenciana, que
genera un gran numero de puestos de trabajo directos e indirectos, siendo su valor social
incalculable.

La pesca mediterranea, ademas de ser un importante activo econémico, turistico, cultural y
gastronémico de nuestra provincia, tiene también un importante valor ecolégico 'y
medioambiental en nuestro mar, ya que solo el aflo pasado los pescadores de la Comunitat
Valenciana recogieron 150.000 toneladas de basura, principalmente plastico, del mar
mediterraneo.

Por todo lo anteriormente expuesto, presentamos para su debate y aprobacion, si procede, los
siguientes:

ACUERDOS
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Instar al gobierno de Espafa a solicitar a la comisién europea:

1. El aumento del numero de dias de pesca, dado que con 133 jornadas ha sido posible
aumentar un 25 % las capturas.

2. Mejorar la transparencia a la hora de definir los criterios para seguir pescando, ya que
la captura de cerca de 200 especies no puede depender de los criterios que se fijan
para una sola, tal y como sucede en la actualidad con la merluza.

3. Mejorar y ampliar los criterios para determinar cual es el stock real de pesca disponible
de todo el grupo de diferentes especies.

4. Que se tenga en cuenta al sector a la hora de tomar decisiones importantes, y que se
haga en tiempo y forma. No es posible que cada afio su forma de vida se cambie
radicalmente con una decision politica en el mes de diciembre y sin previo aviso. Los
procesos de modificaciéon del nimero de dias de faena deberian hacerse publicos de
manera anticipada, y el periodo regulado deberia ser decenal o quinquenal, porgue la
pesca es también una actividad empresarial, y debe tener la misma previsién que el resto de
las actividades econémicas.

5. Que los mérgenes de cambio sean intervalos reducidos, con cambios méaximos del 5 al
10% anual y que no sean como en la actualidad con una reduccion del 70%,
aplazédndose el horizonte para alcanzar el rendimiento maximo sostenible mas alla del
2030.

6. Que se elimine la obligacion de desembarque del pescado no apto para su
comercializacion, ya que esta media estaba pensada para las pesquerias del atlantico y
no del mediterraneo.

7. Que el asesoramiento interno de la comision de pesca sobre el mediterraneo se lleve a
cabo por cientificos especializados en el mediterraneo.

Votacion:
El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

8. URBANISMO.
Expediente: 2025/00001511B.

DICTAMEN SOLICITUD DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CONCESION DE LICENCIAS
DE OBRAS EN CASCO ANTIGUO.
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La Comisiéon Informativa de Urbanismo, Servicios y Medio Ambiente en sesion celebrada el dia 13
de marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

El Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico-Artistico de Pefiiscola, aprobado por la
Comision Territorial de Urbanismo de Castelldn en sesion de 28 de septiembre de 2009 y publicado
en el BOP de Castelléon de la Plana n.° 141 de 21 de noviembre de 2009, en su Capitulo 1° del
Titulo 2°, referido a "“Ejecucion y gestion del planeamiento”, establece en el articulo 2.1.2.2 que
“Una vez aprobado definitivamente este Plan Especial de Protecciéon, no serd necesaria la
autorizacion de intervenciones a que se refiere el apartado anterior que afecten a los inmuebles
incluidos dentro del Conjunto Histérico Artistico”, con las excepciones que sefiala el mismo articulo,
referidas a “Castillo y Murallas”, “Torre Almadum”, “El Castellet”, “Iglesia parroquial Nuestra
Sefora del Socorro” y “Santuario Nuestra Sefora Virgen de la Ermitana”.

Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, el mismo Plan Especial de Proteccién, en el
articulo 2.1.11 del mismo Capitulo 1°, referido a “Ejecucién y gestion del planeamiento”, establece
lo siguiente:

“Articulo 2.1.11.- Comision Mixta de Seguimiento del P.E.P.

Con objeto de informar y resolver la concesion de licencias de obras sobre los proyectos de
edificacién de iniciativa privada que se pretenda ejecutar en el ambito del P.E.P. se creara, a
partir de la aprobaciéon inicial del Plan Especial de Proteccion, la Comision Mixta de
seguimiento del P.E.P.

La Comision Mixta de seguimiento del P.E.P. estara formada por los siguientes miembros:

- El Director Territorial de Cultura Castellén o persona en quién delegue.
- El Alcalde del Ayuntamiento de Pefiiscola o persona en quién delegue.
- El Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Pefiscola.

- El Técnico en administracion general del Ayuntamiento de Pefiscola.

La Comisién Mixta se reunira regularmente cada dos meses o cuando, a propuesta de los
miembros del Ayuntamiento, y por acumulacién de solicitudes de licencias de obra, se
considere oportuno convocarla.

La funcién de la Comision Mixta sera la de informar, resolver y asesorar a los propietarios
sobre las obras que pretendan realizar en edificaciones del Casco Antiguo y de su area de
influencia, con el fin de verificar que las obras se realicen de acuerdo a las especificaciones
del Plan Especial de Proteccion y resolviendo las dudas que pudiera haber sobre la
interpretacion de las mismas.

A las reuniones de la Comision Mixta se podra convocar a los técnicos encargados por los
propietarios solicitantes de licencias de obras con el fin de que puedan exponer sus opiniones
sobre los proyectos presentados y, en su caso, asumir las modificaciones que la comision
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acordara para los proyectos. Los acuerdos de la Comision Mixta seran vinculantes y se
reflejarén en las actas de las reuniones”.

En relaciéon con la constitucion de la referida Comision Mixta, desde el Ayuntamiento, en fecha 12
de junio de 2012, se remiti6 a la Direccion Territorial de Cultura escrito en el que se daba cuenta
del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 15 de marzo de 2012, sobre la
constitucion de la Comision Mixta, significandole a la Direccion Territorial la conveniencia de
efectuar una primera convocatoria de la Comisién, con la finalidad de establecer su posible régimen
de sesiones y funcionamiento, quedando el Ayuntamiento a su disposiciéon para que desde la
Conselleria se sefalase la fecha de la referida reunion. Dicho escrito tuvo entrada en la Direcciéon
Territorial de Cultura el 25 de junio de 2012. Hasta el 24 de enero de 2023, la Direccién Territorial
de Cultura nada comunicé al Ayuntamiento al respecto. Durante ese periodo la Comisidon Mixta no
estuvo constituida ni operativa.

Ante el silencio de la Direccion Territorial de Cultura respecto al escrito remitido el 25 de junio de
2012 para la puesta en funcionamiento de la Comisién Mixta, el Ayuntamiento optd por seguir
mandando los proyectos de obras a la Direccion Territorial de Cultura solicitando autorizacion,
como alternativa a la falta de reuniones de la Comision Mixta.

Desde la aprobacion del Plan Especial en 2009 hasta el 24 de enero de 2023 se han seguido
remitiendo a la Direccion Territorial de Cultura todos los proyectos de obras en el ambito del Plan
Especial que se han presentado ante el Ayuntamiento, y ningun problema ha habido en ese
periodo por parte de la Direccion Territorial y sus servicios técnicos en informar todos y cada uno de
los expedientes, resolviendo el Ayuntamiento la concesion o denegacién de licencias conforme a los
informes y autorizaciones de la Direccion Territorial.

Dicha actuacion la entendemos conforme con el Plan Especial de Proteccion y con los principios de
cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas, servicio efectivo a los
ciudadanos, racionalizaciéon y agilidad de los procedimientos administrativos, responsabilidad por la
gestion publica y eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, que recoge el articulo 3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Finalmente, el 24 de enero de 2023 -registro de entrada n.° 827-, la Direccién General de Cultura
y Patrimonio remitié escrito comunicando al Ayuntamiento que formard parte de la Comision,
como miembro nato, el Director Territorial de Cultura i Esport y que, por lo tanto, sera necesaria su
asistencia o la de la persona en quien delegue, afadiendo que, en el caso de delegacion, se
recomienda la asistencia del técnico competente en materia de arquitectura del Servei de Patrimoni
Cultural i Esport de la Direcciéon Territorial. A partir de dicha fecha se convocaron sesiones de la
Comisién Mixta, con asistencia de la Arquitecta Inspectora de Patrimonio del Servicio Territorial de
Cultura y Deporte, Dofa Paula Pinana Sancho.

En estos momentos, debido a una combinacion de factores y circunstancias que en la actualidad
concurren en la Direccién Territorial no esta siendo posible articular la asistencia a la Comision
Mixta del Director/a Territorial, no constando tampoco la designacion de representante por
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delegacion lo que imposibilita la convocatoria de la Comision Mixta y con ello el informe y
resolucion de las licencias de obras solicitadas en el dmbito del P.E.P.

El mantenimiento de esta situacion, supone un grave retraso y perjuicio para todos.

Por ello, con el objeto de buscar la mas rapida y mejor soluciéon a este problema, el 17 de abril de
2024 desde el Ayuntamiento comunicamos a la entonces Jefa del Servicio Territorial de Cultura y
Deporte de Castellon, Dofa Ana Prades, que, en tanto se produce la designaciéon del Director
Territorial o la persona en quien se delega la asistencia a la Comisién Mixta, desde el Ayuntamiento
planteabamos la posibilidad de tramitar y resolver las licencias solicitadas en este periodo
transitorio, de forma excepcional, en base a los informes técnicos y juridicos que emitan los
Servicios Técnicos municipales, o a través de la formula que considerase mas adecuada la
Conselleria para procurar la mas agil resolucion de los expedientes de obra.

Con posterioridad, en fecha 13 de mayo de 2024 se mantuvo una reunion al respecto en las
dependencias de la Direccion General de Patrimonio Cultural, con la entonces Directora General de
Patrimonio Cultural, Dofia Pilar Tébar. Por parte del Ayuntamiento asistieron a dicha reunién el
Alcalde, el Concejal delegado de Urbanismo, la arquitecta municipal y el Técnico de Administracion
General de Urbanismo. En la reunién se puso de manifiesto, por parte de la Direccion General, la
existencia de una posible contradiccion o de diferencias de interpretacién entre la regulacion
contenida en el articulo 2.1.11 de la Normativa Urbanistica del Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Histérico-Artistico de Pefiiscola y el articulo 39.2.p) de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del
Patrimonio Cultural Valenciano y, al respecto se indicé al Ayuntamiento que presentara escrito en la
Direccion General solicitando solucion a esta situacion que impide la concesion de licencias de
obras mayores en el Conjunto Histérico de Pefiscola.

El articulo 39.2 del P.E.P., al sefialar los criterios que los Planes Especiales de Protecciéon de los
Conjuntos Historicos y sus modificaciones han de tener en cuenta, entre ellos, en su apartado p)
establece:

“p) Los Planes preveran instrumentos para lograr un seguimiento documental y una gestion
integrada del Conjunto Histdrico, y, en todo caso, contemplaran la creacion de una Comision Mixta
con representacion de la Conselleria competente en materia de patrimonio de la Generalitat y del
Ayuntamiento en la que se debatiran, de manera puntual y para la mejor consecucién de las
finalidades perseguidas por la norma, aquellas cuestiones en la que exista un margen de
interpretacion. En ultima instancia, en caso de discrepancias interpretativas o de sobrevenir nuevas
incidencias patrimoniales no previstas por el plan, resolvera, oido el parecer municipal, la Conselleria
competente en materia de cultura:”

En virtud de lo sefalado por la Direccion General en la referida reunion de 13 de mayo de 2024, y
en aplicacion del principio de colaboracion entre las Administraciones Publicas reconocido en el
articulo 4 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, el Ayuntamiento
presentd en fecha 14 de mayo de 2024 solicitud ante la Direccion General de Patrimonio Cultural -
registro de entrada n.° 4048- , con el objeto de que por parte de la Administracion Autonémica se
estableciese el procedimiento y tramites a sequir respecto al informe y resolucion de licencias de
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obras sobre los proyectos de edificacion de iniciativa privada que se pretendan ejecutar en el
ambito del Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico-Artistico de Pefiscola.

En dicho escrito el Ayuntamiento solicitaba a la Direccion General de Patrimonio Cultural, o a
quien correspondiese en el &mbito de la Administracién autonémica, que se adoptase resolucion,
bien respecto a la designacion del Director Territorial o la persona que lo sustituya o represente en
la Comisién Mixta de Seguimiento del Plan Especial, bien respecto a la interpretacion y aplicacion
gue deba darse al articulo 2.1.11 del Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico-Artistico de
Pefiscola para el informe y resoluciéon de licencias de obras sobre los proyectos de edificacion de
iniciativa privada que se pretendan ejecutar en el dmbito del Plan Especial de Protecciéon del
Conjunto Historico-Artistico de Pefiscola.

Dicha solicitud no ha tenido respuesta por parte de la Direccion General de Patrimonio Cultural
y los expedientes de obra mayor del Conjunto Histérico-Artistico de Pefiscola siguen
paralizados, sin poder ser resueltos y sin poderse ejecutar las obras, pues el silencio
administrativo en el ambito del Plan Especial tiene sentido negativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 242 del TRLOTUP y en el articulo 35.2 de la Ley de Patrimonio Cultural Valenciano.

Producido el cambio en la Direcciéon General de Patrimonio Cultural, se solicitd una nueva
reunion con la nueva Directora General, Dofa Marta Alonso Rodriguez. En fecha 14 de enero
de 2025 tuvo lugar dicha reunion en las dependencias de la Direccion General, asistiendo por
parte del Ayuntamiento el Alcalde, el Concejal delegado de Urbanismo y el Técnico de
Administracion General de Urbanismo. En la reunién se puso de manifiesto por parte del
Ayuntamiento la necesidad de tramitar una modificacion del Plan Especial de Proteccion, con el
objeto de mejorar y/o actualizar la regulacion de algunos de los contenidos del Plan, necesidad
puesta de manifiesto por los agentes intervinientes en el proceso de ejecucion de obras en el
casco Antiguo: propietarios promotores, empresas constructoras y arquitectos redactores de
proyectos, ademas de la necesaria y urgente adopcién de una solucién que desbloquease la
tramitacion de licencias de obras mayores en el ambito del Plan Especial.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento cuenta con servicios técnicos y juridicos integrados por
personal funcionario con titulaciéon técnica y/o superior, competente para evaluar la adecuada
proteccion de los valores arquitecténicos e histéricos del ambito protegido, desde la Direccion
General se indicé que la solucién para la tramitacion de licencias pasaria por la adopcién de una
resolucion por la misma Direccion General autorizando al Ayuntamiento la concesion de
licencias de obras mayores sin necesidad de autorizacion o informe previo de la Conselleria.

En fecha 4 de febrero de 2025 se ha comunicado desde la Direccion General de Patrimonio
Cultural que para la adopcién de dicha resolucion se requiere que previamente por el
Ayuntamiento se solicite la delegacién de competencias en virtud del articulo 35.1 de la Ley de
Patrimonio Cultural Valenciano.

Se propone la adopcién del siguiente Acuerdo
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Primero.- Requerir a los Servicios Técnicos y Juridicos del Ayuntamiento la emision de informe
preliminar justificativo de la necesidad de modificacién del contenido del Plan Especial de
Proteccion, con el objeto de adaptar la regulacion de la Comisién Mixta del Plan a las funciones
y contenidos previstos en el articulo 39.2.p) de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio
Cultural Valenciano; incorporar a la normativa urbanistica del Plan Especial un Anexo referido al
Area de Influencia Casco Antiguo que regule la ordenacién de volimenes y el tratamiento de
fachadas en el Area de Influencia, por la importancia de dicho ambito desde el punto de vista
paisajistico al ser la base del Casco Antiguo; asi como cualquier otra modificacion puntual o
adaptacion de contenidos del Plan especial que se considerase oportuna y necesaria.

De dichos informes se dara cuenta a los Portavoces de los grupos politicos municipales y a los
servicios técnicos de la Direccion General de Patrimonio Cultural para proceder a la incoacién
del correspondiente expediente de Modificacion del Plan Especial de Proteccién del Conjunto
Historico-Artistico de Pefiiscola.

Segundo.- Solicitar a la Direccion General de Patrimonio Cultural la delegacién del ejercicio de
las competencias para el informe y autorizaciéon de intervenciones y concesion de licencias de
obras que afecten a los inmuebles incluidos dentro del Conjunto Histérico Artistico”, hasta que
recaiga aprobacion definitiva de la Modificacion del Plan Especial que establecera el régimen
definitivo.

Durante la vigencia de la delegacién el Ayuntamiento comunicard a la Direccion General de
Patrimonio Cultural las licencias y permisos urbanisticos y de actividad que afecten a bienes sujetos
a tutela patrimonial, dentro de los diez dias siguientes a su concesion.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Direccién General de Patrimonio Cultural.

Deliberacion:
Las intervenciones constan integramente en el audio acta de la sesion.

Votacion:
El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

9. URBANISMO.
Expediente: 2019/00007532).

DICTAMEN DECLARACION SITUACION INDIVIDUALIZADA DE MINIMIZACION DE
IMPACTO TERRITORIAL DE LA EDIFICACION SITA EN LA PARCELA 110 DEL POLIGONO 9.

La Comisién Informativa de Urbanismo, Servicios y Medio Ambiente en sesion celebrada el dia 13
de marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:
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Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

Examinada la solicitud y documentacion complementaria presentada por Dofia Christine Ming
Choy Yan Choy para la Declaraciéon de Situaciéon Individualizada de Minimizacion de Impacto
Territorial respecto a la vivienda sita en la parcela 110 del poligono 9 (Ref. Catastral n°
001630400BE76F0001XR - DS Poligono 10, 56 TODOS), en el ambito del Plan de Ordenacién de
los Recursos Naturales de la Sierra de Irta y dentro de la zona de servidumbre de protecciéon del
dominio publico maritimo terrestre, vivienda conocida como “Casa del Ruso” o “Villa Pepita”,
construida en 1904.

Visto el informe emitido por el Técnico de Administracién General de Urbanismo, Secretario
Acctal del Ayuntamiento, en relacion con la referida solicitud.

Considerando procedente dar trdmite a la solicitud formulada de minimizaciéon de impacto
territorial respecto a la vivienda sita en la parcela 110 del poligono 9, correspondiendo al Pleno
del Ayuntamiento la declaracion de situacion individualizada de minimizacion de impacto
territorial, que no supone ejercicio de la potestad de planeamiento, conforme a lo dispuesto en
el articulo 230 del del Texto Refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo vy
paisaje, aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell.

Teniendo en cuenta que después de haber obtenido la declaracién, la persona interesada
quedara obligada a solicitar una licencia de minimizacién de impacto territorial y de ocupacion
en el ayuntamiento a la que debera adjuntar un estudio de integracién paisajistica, un analisis de
las afectaciones y riesgos ambientales y medidas correctoras propuestas para evitarlos, un
proyecto basico, donde se describa la situacion actual de la edificacion y las obras que resulten
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones marcadas por los articulos 190 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, requiriendo el
Ayuntamiento, para la tramitacion de la citada licencia de minimizacién de impacto territorial, la
emision de los informes sectoriales que resulten exigibles por parte de todas aquellas

Administraciones con afecciones derivadas de la singular ubicacién de la vivienda.

En virtud de lo expuesto y en aplicacion del régimen previsto en el articulo 230 TRLOTUP al
Ayuntamiento pleno se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Declarar la situaciéon individualizada de minimizaciéon de impacto territorial de la
edificacion sita en la parcela 110 del poligono 9 (Ref. Catastral n° 001630400BE76F0001XR - DS
Poligono 10, 56 TODOS), suelo no urbanizable de especial protecciéon, conocida como “Casa del
Ruso” o “Villa Pepita”, construida en 1904.

Segundo.- Advertir a la persona interesada de que deberd solicitar una licencia de
minimizaciéon de impacto territorial y de ocupacion en el ayuntamiento a la que debera adjuntar
un estudio de integracion paisajistica, un analisis de las afectaciones y riesgos ambientales y
medidas correctoras propuestas para evitarlos, un proyecto basico, donde se describa la
situacion actual de la edificacion y las obras que resulten necesarias para el cumplimiento de las

obligaciones marcadas por los articulos 190 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de
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ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18
de junio, del Consell.

Tercero.- Notificar el presente Acuerdo a los interesados.

Deliberacion:
Las intervenciones constan integramente en el audio acta de la sesion.

Votacion:
Abandona el Salén de Sesiones el concejal D. Antonio Curto Gual en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 94 del Reglamento Organico Municipal por tener interés personal en el asunto.

El Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, con los votos a favor de Grupo Popular,
Grupo Vox, Grupo Socialista y Grupo Compromis, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

Finalizada la votacion el Sr. Curto Gual se incorpora de nuevo a la sesion plenaria.

10. MEDIO AMBIENTE.
Expediente: 2021/00000765L.

DICTAMEN PLAN ESPECIAL DE QUEMAS DE PENiSCOLA.

La Comisién Informativa de Urbanismo, Servicios y Medio Ambiente en sesion celebrada el dia 13
de marzo de 2025, ha dictaminado de forma favorable el siguiente asunto:

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

En fecha 14 de marzo de 2022 el Director Territorial de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecologica dicté Resolucién por la cual se aprobo el Plan
Local de Quemas del T.M. de Pefiscola.

Resultando necesaria la revision del plan de quemas con el objeto de incorporar una nueva zona
B, correspondiente a la zona de amortiguacién de impactos del Parque Natural Sierra de Irta,
qgue tendra el mismo régimen que la zona C (resto del término municipal, exceptuando la
delimitacion del parque natural protegido como zona A y su adaptacion al Decreto 91/2023, de
22 de junio, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de
diciembre, forestal de la Comunitat Valenciana, se ha redactado el documento de “Revision del
Plan Local de Quemas del T.M. de Peniscola” por parte del ingeniero técnico forestal Juan
Manuel Batiste Marzal, col. n°1115 COITF.
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 138, punto 7, del Decreto 91/2023, de 22 de
junio, del Consell la solicitud de aprobacion del plan local de quemas debera ir acompafada de
la aprobacion del pleno de la entidad local proponente.

Se propone la adopcién del siguiente Acuerdo

Primero.- Aprobar la Revision del Plan Local de Quemas del T.M. de Peniscola, version febrero
de 2025, redactado por el Ingeniero técnico forestal D. Juan Manuel Batiste Marzal.

Segundo. Remitir certificado de acuerdo de Pleno y solicitar la aprobacién definitiva por parte
de la Direccion Territorial de Castellon de la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y
Territorio.

Deliberacion:
Las intervenciones constan integramente en el audio acta de la sesién.

Votacion:
El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la propuesta transcrita.

11. INTERVENCION.
Expediente: 2025/00000946Z.

DAR CUENTA AL PLENO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
DEL EJERCICIO 2024

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

Visto que mediante Decreto n.° 2025000643, de 14 de marzo de 2025 se aprob¢ la Liquidacion
del Presupuesto General del ejercicio 2024, conforme la documentacion incluida en el
expediente de referencia.

Puesto que de conformidad con lo previsto en el articulo 193 apartado 4° del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 90.2 del Real Decreto 500/1990, una vez
aprobada la liquidacion, debe darse cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Dando cumplimiento a los articulos 218.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
con el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)
y 15.6 del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril
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Se propone la adopcién del siguiente Acuerdo

PRIMERO. Dar cuenta al Pleno de la Liquidacion del Presupuesto General Municipal del ejercicio
2024 que arroja los siguientes datos:

El resultado presupuestario es de 3.480.913,01€

El remanente afectado es de 6.957.011,18€

El remanente para gastos generales es de 5.970.539,70€

La entidad es estable en términos del SEC, contabilidad Nacional en 3.086.137,06€

El gasto computable este afio seria de 15.446.060,08€ por lo tanto se cumple la regla
del gasto para este afo.

Se cumple los limites de endeudamiento previstos en la ley reguladora de las haciendas
locales, ahorro neto positivo y limite del 110% de los recursos ordinarios.

s wN =

o

SEGUNDO.- Dar cuenta del informe 006/2025 anual del ayuntamiento de Pefiscola sobre las
resoluciones adoptadas por el presidente/alcalde de la entidad local contrarias a los reparos
efectuados o, en su caso, a la opiniéon del 6rgano competente de la administracion que ostenta
la tutela, las principales anomalias en materia de ingresos, los informes de omision de la funcién
interventora y los resultados del control de las cuentas a justificar y de los anticipos de caja fija
del ejercicio 2024 cuyos anexos constan en el expediente de la liquidaciéon numero
202500000946Z.

Votacion:
El Pleno, queda enterado.

Il. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES

12.- COMUNICACIONES OFICIALES.
Se da cuenta a la Corporacion:

- Comparecencia en recurso contencioso-administrativo P.AB. 578/2024 (802P/2025)

13.- RESOLUCIONES ADOPTADAS DESDE LA ULTIMA SESION.

- Dacién de cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia, desde la n.° 73 de 13 de enero de
2025 hasta lan.° 575 de 7 de marzo de 2025.

- Dacion de cuenta del estado de las licitaciones en curso y adjudicaciones.
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14.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Con caracter previo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76.5 del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Pefiscola, el Secretario accta. Informa de la
presentacién y admision a tramite de las siguientes preguntas planteadas al Pleno por D. Victor
Blasco Barrachina, que seran contestadas por los Concejales delegados del Area:

12.- Escrito presentado por D. Victor Blasco Barrachina, Registro de entrada n.° 89 de
07/01/2025.

En relacion al proyecto “PARKING DISUASORIO PREVISTO EN LA ACTUACION n° 13 DEL EJE
PROGRAMATICO 5. MOVILIDAD SOSTENIBLE DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN
DESTINO DE PENISCOLA":

- ";Se ha hecho informe de impacto de dicho proyecto?

- ¢Se pretende construir en una mitad de la finca el parquin y en la otra mitad edificios?

- ¢Se ha pensado en dar uso dotacional como zona verde a dicho espacio respetando los
arboles que alli hay y creando un refugio climatico y a la vez un sistema de drenaje sostenible?

2°.- Escrito presentado por D. Victor Blasco Barrachina, registro n.° 90, de 7 de enero de 2025
En relacién al expediente de Presupuestos Participativos 2025 formula las siguientes preguntas:

- ¢Cuantas propuestas ciudadanas ha habido?
- jpor qué no se han contestado?
- i Por qué no se ha podido votar?

3°.- Escrito presentado por D. Victor Blasco Barrachina, registro n.° 91 de 7 de enero de 2025:

En relacién al Pleno Extraordinario celebrado el pasado dia 19 de diciembre de 2024 formula las
siguientes preguntas:

- ¢Acudieron la Concejala del PSOE y el concejal de Compromis a las Comisiones Informativas de
este Pleno?
- ¢Cuales son las causas justificadas de estos dos concejales para no acudir a un pleno tan
importante?
- ¢Se van a sancionar desde el Ayuntamiento a aquellos concejales que no acudan a su puesto
de trabajo?

Las respuestas constan integramente en el audio de la sesion.
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A continuacion se da paso a los ruegos y preguntas formulados por los Sres. Concejales que
constan integramente en el audio acta de la sesion.

Las contestaciones realizadas por parte de los Concejales delegados de cada area a las anteriores
preguntas, constan integramente en el audio acta de la sesién.

1.- APROBACION BORRADOR ACTA SESION ANTERIOR [2025/00000185N]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=1

2.- DAR CUENTA DEL INFORME DE MOROSIDAD Y PMP DEL CUARTO TRIMESTRE 4T/2024 EN
LO REFERENTE AL DESEMPENO DE LA LEY DE MEDIDAS CONTRA LA MOROSIDAD
[2024/00002175J] http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=2

3.- DAR CUENTA DEL INFORME DEL NUEVO INFORME DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
DEUDA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2025 [2024/00004652Y]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=3

4.- DICTAMEN DECLARACION INSTITUCIONAL CONMEMORATIVA SOBRE EL “8 DE MARZO,
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES” [2025/00001211X]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=4

5.- DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO POR RECLASIFICACION EN NATURALEZA FUNCIONARIAL DE 1 AUXILIAR
DE SERVICIOS SOCIALES [2025/00000012C]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=5

6.- DICTAMEN MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA 2025
[2025/00001455R] http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=6

7.- DICTAMEN DECLARACION INSTITUCIONAL PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
EUROPEO DE PESCA [2025/00001636K]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=7

8.- DICTAMEN SOLICITUD DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CONCESION DE LICENCIAS
DE OBRAS EN CASCO ANTIGUO [2025/00001511B]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=8

9.- DICTAMEN DECLARACION SITUACION INDIVIDUALIZADA DE MINIMIZACION DE IMPACTO
TERRITORIAL DE LA EDIFICACION SITA EN LA PARCELA 110 DEL POLIGONO 9
[2019/00007532J] http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=9

10.- DICTAMEN PLAN ESPECIAL DE QUEMAS DE PENISCOLA [2021/00000765L]
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=10

11.- DAR CUENTA AL PLENO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2024 [2025/00000946Z] http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=11

12.- COMUNICACIONES OFICIALES http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=12

13.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS APROBADOS DESDE LA SESION ANTERIOR
http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=13

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS http://videoacta.peniscola.org?pleno=20250320&punto=14
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Y no habiendo otros asuntos que tratar, ni siendo otro el motivo de la presente sesién, siendo
las 09:00 del dia de la fecha al principio sefialada, el Sr. Alcalde levanta la sesién, consignandose
en la presente acta sucinta los asuntos tratados con la expresion del sentido del voto de los
concejales y concejalas y del resultado de las votaciones emitidas y del contenido de los acuerdos
adoptados, complementandose con el audio que contiene la grabacién integra de la sesién del
Pleno, de principio a fin, sin necesidad de hacerse constar en el acta sucinta la transcripcion
literal de las deliberaciones de los intervinientes, que se hace innecesaria al quedar unida la
grabacion del audio de su intervencion sobre la deliberaciéon de los asuntos.

El acta sucinta, que debera firmar el Sr. Alcalde, conmigo, el Secretario acctal, que doy fe, asi
como la grabacion de la sesién, estaran disponibles en la sede electronica de la web del
Ayuntamiento, a disposicién de los miembros de la corporacion municipal para su consulta, asi
como de la ciudadania, por el tiempo maximo que permita su alojamiento en la web corporativa
municipal y en todo caso durante todos los afos del mandato de la corporacién municipal en
cada momento.

El audio de la sesion se archivara en el expediente 2025/00000185N correspondiente a la sesion
plenaria realizada y en el servidor del Ayuntamiento con una copia de seguridad garantizando su
integridad y autenticidad.

Pefiiscola, 28 de mayo de 2025 Pefiiscola, 28 de mayo de 2025
El Alcalde, El Secretario acctal.
Andrés Martinez Castella Vicent Abad Sorribes
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Vicent Abad Sorribes

Peñíscola, 28 de mayo de 2025

El Secretario acctal.

Andrés Martínez Castellá 

Peñíscola, 28 de mayo de 2025

El Alcalde, 
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